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۱7 راه اندازي دانشگاه فرهنگيان در ايذه خبرگزاري
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۲۱ معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان :  ;  ; بهسازي و تجهيز سراهاي دانشجويي از اولويت هاي معاونت دانشجويي دانشگاه
فرهنگيان است
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است

سايت دانشگاه فرهنگيان

۲۲ عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان :  ;  ; ارتقاي کيفيت آموزش ،  نتيجه عملکرد مطلوب استادان دانشگاه فرهنگيان
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۲7 براي سال تحصيلي جديد ۳ سناريو در پيش داريم خبرگزاري تسنيم

۲8 اجراي سناريوهاي بازگشايي مدارس با توجه به شرايط سفيد ،  زرد و قرمز استان ها خبرگزاري ايسنا

۲9 اجراي سناريوهاي بازگشايي مدارس با توجه به شرايط سفيد ،  زرد و قرمز استان ها خبرگزاري خبرآنلاين
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۳۰ اعتراض آموزشياران نهضت سوادآموزي به آزمون استخدامي /  برگزاري آزمون در ۲۰ تير معلم ايراني
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۳8 ادامه آموزش مجازي با توجه به شرايط سفيد ،  زرد و قرمز استان ها /  براي سال تحصيلي جديد ۳ سناريو در پيش داريم خبرگزاري برنا

۳9 پيشنهادات اصلاح کنکور به وزارت علوم ارائه شد خبرنامه دانشجويان
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۴۲ وزير آموزش و پرورش در مورد وقايع اخير دانشگاه فرهنگيان شفاف سازي کند ! صداي معلم
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۰۰:۰۰

حضور در زمانه غیاب

در روزهايي که دانش آموزان و دانشجويان از کيفيت آموزش مجازي گلايه داشتند و در خانه هاي خود آموزش مي
ديدند ، دانش آموزان مناطق روستايي به خاطر کمبود يا نبود امکانات آموزش مجازي گاهي مجبور شدند در اين روزهاي

کرونايي تا کيلومترها راه را طي کنند تا به مدرسه شان برسند و به تحصيل شان ادامه بدهند.

نسترن ز ب د ژ _ خبر نگار

در روزهايي که دانش آموزان و دانشجويان از کيفيت آموزش مجازي گلايه داشتند و در خانه هاي خود آموزش مي
ديدند ، دانش آموزان مناطق روستايي به خاطر کمبود يا نبود امکانات آموزش مجازي گاهي مجبور شدند در اين روزهاي
کرونايي تا کيلومترها راه را طي کنند تا به مدرسه شان برسند و به تحصيل شان ادامه بدهند . طبق آمار رسمي وزارت
آموزش و پرورش از ۱۲۴هزار کلاس روستايي 5۰هزار کلاس فقط در مقاطع پايه تحصيلي فعاليت دارند . حالا شنيدن
تجربه معلمان کلاس هاي روستايي و عشايري درباره تجربه آموزش حضوري در اين روزهاي سخت ، خالي از لطف
نيست ؛ معلماني که عمدتا در حالي مجبور به تشکيل کلاس هاي حضوري شدند که با کمبود امکانات بهداشتي نظير

ماسک و دستکش و مواد ضدعفوني کننده مواجه بودند.

اسفراين همين جاست
امير کريمي ايرج ، معلم ۲۶ساله روستاهاي بام و صفي آباد شهرستان اسفراين است و فارغ التحصيل رشته دبيري رياضي
از دانشگاه فرهنگيان مشهد . او همچنين مدرک فوق ليسانس رياضي کاربردي با گرايش بهينه سازي از دانشگاه بجنورد
دارد . خودش هم اهل شهرستان اسفراين است و درباره اينکه چرا معلمي در اين مناطق روستايي را انتخاب کرده مي
گويد : « واقعيتش اين است که براي معلم هاي تازه وارد اينکه معلم کجا باشند خيلي دست خودشان نيست مگر با
شرايط خاص يا روابط خاص ! اغلب معلم ها سال هاي اول تدريس شان را توفيق اجباري دارند که در روستا تدريس
کنند . اما به هر حال معلمي در روستا لطف هاي خاص خودش را دارد . بچه هايي به مراتب پاک تر و ساده تر از بچه
هاي شهر که بعضي وقت ها تنها کسي که مي شناسند که درک شان مي کند ، معلم شان است . حس اينکه مي تواني
در روستا مؤثرتر باشي تا شهر هم حس خوبي ست ؛ چون در خيلي از روستاها هنوز مدرسه نقش محوري خودش را دارد

و به حاشيه نرفته » .
او درباره شرايط خاص کرونا و چالش آموزش مجازي در روستا توضيح مي دهد که برخي پدر و مادرها تمام سعي خود را
کردند تا بتوانند براي فرزند خود ، موبايل هوشمند تهيه کنند اما برخي ديگر بي تفاوت از کنار اين موضوع رد شدند يا
درآمدشان کفاف تهيه اين ابزار را نمي داد . با تمام اين حرف ها کريمي ، مشکل اصلي اين دوران را نبود ابزار و امکانات
آموزش مجازي براي تمام دانش آموزانش مي داند و مي گويد : « چاره اي جز ريسک برگزاري کلاس حضوري را
نداشتيم چون علاوه بر امکانات ، کسي هم نبود که در کنار دانش آموز در خانه همراه آموزش مجازي ، نکات و مجهولات

را برايش توضيح بدهد » .
کريمي در دوران کرونا هر طور بوده آموزش را با نرم افزار شاد ادامه داده اما خوب مي دانسته که کافي نيست و صرفا
انجام همان برنامه اي بوده که در پايتخت ، براي دانش آموز منطقه يک تهران برنامه ريزي شده بود ؛ « خيلي از معلمان
مدارس شان از همان روز اول حاضر بودند آموزش حضوري را ادامه بدهند اما امکانش نبوده . الان هم خيلي از ما قرار

است در تابستان اين کار را انجام بدهيم » .
دانش آموزان اسفراين از اسفندماه تا اواخر ارديبهشت تعطيل بودند . برخي از دانش آموزان پيگير و پرتلاش آقاي کريمي
با استفاده از تلويزيون هم آموزش مي ديدند اما برخي ديگر درس را رها کرده بودند تا معلم خودشان براي آنها رياضي
تدريس کند . اين دبير رياضي مقطع متوسطه اول درباره رعايت پروتکل هاي بهداشتي در ايام کرونا مي گويد : « رعايت

پروتکل هاي بهداشتي در مدرسه کار آساني نيست . چگونه نگذاريم دانش آموزان به هم نزديک شوند ؟ »

داغ سوزان درودزن
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شيوا بردبار يکي از معلمان مناطق روستايي در استان فارس است و خودش اهل مرودشت.۲۴سال سن دارد و با ليسانس
دبيري زبان و ادبيات فارسي ، يک سال است که فارغ التحصيل شده و مشغول دبيري در روستاي بيدگل از روستاهاي
بخش درودزن استان فارس است ؛ درودزن همان جايي است که چند سال پيش اتفاق تلخ آتش سوزي در يکي از

دبستان هاي دخترانه آن روستا افتاد.

 هنوز هم سيستم گرمايشي مدارس در آنجا خطرآفرين است ؟
+ نه الان ديگر مدارس تقريبا همه مجهز به شوفاژ هستند.

معلم جوان و پرانرژي در پاسخ به اينکه چه شد شغل معلمي را انتخاب کرد ؟ خيلي صادقانه پاسخ مي دهد که در ابتدا
امنيت شغلي و شرايط استخدام شدن در اين شغل مدنظرش بوده ؛ شرايطي چون بورسيه آموزش و پرورش بودن از
همان ترم اول با سابقه کار و تضمين استخدام شدن بعد از فارغ التحصيلي . يک سال است که استخدام شده و تدريس
مي کند و معتقد است با تجربه معلمي علاقه اش به اين شغل بيشتر شده و بهتر از آن چيزي ست که به نظرش مي
رسيد . ارتباط با نسل جديد و نوجوان برايش شيرين و جذاب است . او هم مي گويد به انتخاب خودش معلم روستا
نشده و قانون اين سرنوشت را برايش رقم زده و بايد 8سال در مناطق محروم خدمت کند . با وجود اين معتقد است اگر
به عقب برگردد و حق انتخاب داشته باشد باز هم روستا را انتخاب مي کند چون هميشه معلمان به قول خودش تاپ و
درجه يک را به شهر مي فرستند و معلماني با سن هاي بالا و بازنشسته نصيب روستا مي شوند و اين حق بچه هاي
روستاست تا معلماني جوان تر و شايد باحوصله داشته باشند . مي گويد آنها پرتلاش و باهوشند و حرف درستي نيست
که برخي باور دارند از بقيه بچه ها عقب اند . دغدغه و اميدش اين است که مي توان راه روشني به آنها نشان داد تا
تغييري در وضعيت شان ايجاد کنند ؛ تنها به نيروي محرک نياز دارند و خودشان به شدت علاقه دارند وضعيت شان را
تغيير دهند . او مي گويد همه ما معلماني داشتيم که خط زندگي و راه را برايمان روشن و با علاقه اي که در ما ايجاد
کردند باعث شکل گيري ماي کنوني شدند . مي خواهد براي شاگردانش چنين معلمي باشد تا بعد ها از او به نيکي ياد

کنند . اينها را مي گويد و شوق و ذوق ا ست که در صدايش هويدا مي شود.
بردبار درباره امکانات روستايي که در آن تدريس مي کند مي گويد : « اکثرا از امکانات اوليه برخوردارند مثل تلويزيون و
موبايل اما هستند کساني که اين امکانات را هم ندارند » . با خنده مي گويد : « مطمئنم کساني که تلويزيون داشتند
برنامه هاي آموزشي اش را پيگيري نکردند تا برخي دروس را آنجا ياد بگيرند چون به هرحال شاگردانم به اقتضاي سن
شان که همه نوجوانند سرکشي ها و بازيگوشي هاي خود را دارند » . مدرسه اي که بردبار در آن تدريس مي کند ، يک
هفته در شرايط کرونا تعطيل بود و از هفته دوم گروهي در واتساپ تشکيل داده تا آموزش را از آن طريق ادامه بدهد . او
ادبيات تدريس مي کند و در گروه مجازي شان به طور مثال فايل معني اشعار و نکات شان را براي دانش آموزانش مي
فرستاده . اينترنت در روستا ضعيف است و مشکلات زيادي برايش به وجود آورده . مثلا زمان امتحان يا تمرين وقتي
سؤالات را فرستاده و نفر اول پاسخ را در گروه ارسال کرده عده اي بودند که حتي سؤالات را نتوانسته بودند دانلود کنند

و براي ارسال دير شده بوده زيرا پاسخ ها مشخص شده بودند.
اين معلم روستايي ازدواج زودهنگام دانش آموزان را آسيبي براي ادامه تحصيل دختران در آن منطقه مي داند و مي
گويد : « تمام فکر و ذکر شاگردانش ازدواج است و حتي برخي از آنها ازدواج هم کردند . مشکل را از طرز تفکر

والدينشان مي داند که گوش آنها را از اين موضوع پر مي کنند و تحصيل را بي فايده مي دانند » .

روايتي از چالو
اميرحسين سلطاني فر ، معلم ۲7ساله اي است که هرکس صفحه اينستاگرام او را ببيند حتما عشق او به شغل و دانش
آموزانش را متوجه مي شود . براي شغلش ارزش زيادي قائل است و براي آن دغدغه هاي فراواني دارد . در صفحه اش
سعي مي کند ماجراهاي معلمي اش را روايت کند و دنبال کنندگانش را از مکاني که در آن خدمت مي کند و طبيعت و
جذابيت هاي ديگري که دارد مطلع سازد . اهل ساري است و به خاطر علاقه اش به معلمي و علوم انساني رشته رياضي
و عمران را در مقطع فوق ديپلم رها مي کند و با شرکت در کنکور علوم انساني وارد رشته علوم تربيتي در دانشگاه
فرهنگيان مي شود . پس از آن مشغول به معلمي مي شود درحالي که همزمان دانشجوي ارشد علوم تربيتي گرايش
فلسفه هم است . معلمي را دوست دارد زيرا با آدم هاي مختلفي در ارتباط است و مي تواند از آموخته هايش به ديگران
نيز ياد بدهد . او نيز با توجه به سهميه هاي گوناگوني که آموزش و پرورش براي مناطق مختلف درنظر مي گيرند ؛ به
منطقه چهاردانگه اعزام مي شود . از قبل هم با اين منطقه آشنايي داشته و با گروه هاي جهادي در آنجا حضور داشته
است . مي گويد : « انتخاب هاي بهتري هم براي خدمت داشته که از لحاظ امکانات بهتر باشند . روستايي که در آن
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تدريس مي کند ، روستاي چالو واقع در بخش چهاردانگه در شهرستان ساري ، ۲ مدرسه دارد که يکي ابتدايي و ديگر
متوسطه دوم ( راهنمايي ) است و براي مقطع دبيرستان بايد به روستاي کياسر - مرکز بخش - نقل مکان کنند که

داراي مدارس شبانه روزي است » .
سلطاني فر دل خوشي از امکانات منطقه اي که در آن تدريس مي کند ندارد ؛ « تازه در دو - سه ماه اخير گاز روستا
وصل شده و تا پيش از آن وسيله گرمايشي هيزم و نفت بود . آب آشاميدني و آنتن و اينترنت مناسب هم اينجا نيست .
برخي جاها برق و تلويزيون هست اما گيرنده ديجيتال ندارند تا شبکه آموزش را نگاه کنند و پاي برنامه هاي آموزشي آن
بنشينند . در ايام کرونا به خاطر عدم پشتيباني اينترنت به ناچار کلاس ها را حضوري برگزار کرديم البته با تلاش براي

رعايت نکات بهداشتي براي مبتلا نشدن به ويروس . به هرحال مجبور بوديم » .
اين معلم روستايي درباره سختي هاي تدريس در ايام کرونا مي گويد : « انصافا کرونا آموزش را تحت تأثير قرارداد به
خصوص اينکه مازندران وضعيت مطلوبي نداشت و سختي هاي کار را بيشتر کرد . از آنجا که اين منطقه مورد توجه واقع

نمي شود ، خيلي وقت ها تهيه لوازم بهداشتي سخت بود و محدوديت و سختي کار را بيش از پيش مي کرد » .
بچه هاي روستاي چالو تعطيلات کرونايي را پس از تعطيلات نوروز تمام کردند و تک و توک کلاس هايشان تشکيل شد .
در کل يک ماه تعطيل بودند و معلم شان در فروردين پيک و پلي کپي از تمرين ها و درس ها برايشان ارسال و کم کم

کار را اينگونه شروع کرده است.
از مشکلاتي که گاهي با طرز فکر والدين دانش آموزان پيدا مي کند باخنده مي گويد : « گاهي ايراد مي گيرند که چرا
مشق کم مي دهم يا سخت گيري نمي کنم و تنبيهي ندارم . من تکاليف مهارت محور و عملکردي مي دهم و والدين به

خاطر تفکر سنتي از من ، پيگير دفترمشق مي شوند » .
بچه ها معمولا در کنار پدر و مادر در کارها کمک مي کنند و شغل ديگري جز تحصيل ندارند . ممکن است در تابستان

به کارهايي چون برق کاري و ساختماني مشغول شوند تا هم درآمدي کسب کنند و هم کار ياد بگيرند.
سلطاني فر در مدرسه اي تدريس مي کند به نام « شهداي چالو » و ۱8دانش آموز دارد که چندپايه در يک کلاس مي
نشينند . پيش دبستاني و چهارم ، پنجم و ششم دبستان را آموزش مي دهد و در کلاسي ديگر اول ، دوم ، سوم و اين
امر را چالش مي داند . اداره کلاس چندپايه کار را سخت تر مي کند . در اين کلاس اگر معلم خلاق و پويا نباشد عملا
موفقيتي حاصل نخواهد شد . اما حُسني که دارد اين است که آثار تربيتي خوبي به همراه دارد مثلا بچه ها باهم

همکاري خوبي دارند و رشد تربيتي خوبي از روابط اجتماعي شان حاصل مي شود.
او سعي مي کند براي اينکه با دانش آموزانش بهتر ارتباط بگيرد خود را بيشتر شبيه آنان بکند ؛ از لحاظ لهجه گرفتن و
ظاهر ساده تر . مي گويد البته به پوشش بچه ها جسارتي نمي کند و صرفا منظورش همرنگ شدن با آنها و فرهنگ شان
است . بازي ها و سنت هايشان را مي آموزد و اگر به خانه خود دعوتش کنند ، مي رود . معتقد است به اکثر دغدغه
هايش جامه عمل پوشانده و در حد خودش انجام داده ؛ « سعي کرديم با کمک خيرين براي بچه ها در کنار جوايزي که
تهيه مي کرديم لوازم بهداشتي و ضدعفوني کننده تهيه کنيم و با بازي و تمرين و گفت وگو بچه ها را از اهميت بيماري

آگاه کنيم تا راحت از کنارش رد نشوند » .

الو هشتل عليا ؟
خودش را تلفني اينگونه معرفي مي کند : « احسان بديعي راد . اسميه که ۲5 ساله همراه منه.علاقه من به رشته معلمي
از دوره دانش آموزيم بوده و دغدغه اصلي من از جايي شروع شد که آگاهانه متوجه يکسري ضعف هاي شديد در سيستم
تعليم و تربيت شدم و به اين جمله رسيدم که مي گفت اگر مشکلي در جامعه ات مي بيني بلند شو و خودت حلش کن

. «
او مي گويد : « فکر مي کردم کار کردن با بچه هاي روستا چالش کمتري دارد ، اما بعد از اينکه با بچه هاي روستا
مواجه شدم ، متوجه شدم که مسئله کلا فرق مي کند ، يعني با چالش هايي مواجه شدم که خوابش را هم نمي
ديدم.وقتي کسي اسم روستا را مي شنود يک جو آرام به نظرش مي آيد ، اما روستايي که من رفتم قضيه طور ديگري
بود ، من معلم چندپايه بودم و تعداد کل بچه ها ۴۰ نفر بود ، تعداد قابل توجهي از پدرهاي بچه ها اعتياد داشتند يا
درگيري هاي خانوادگي در حد طلاق . در مدرسه قفل نداشت و غروب ها موقع تعطيلي مدرسه معتادان به حياط
مدرسه وارد مي شدند و مواد مي کشيدند يا تزريق مي کردند و روزها بچه ها تکه هاي سيگار و سرنگ را براي من مي
آوردند و نشان مي دادند . اين چالشي بود که من را شوکه کرده بود . يکي ديگر از مشکلات هم اين بود که دختران آن
روستا معمولا در سن پايين ( ۱5 - ۱۶سالگي ) ازدواج مي کردند ؛ بدون هيچ گونه حق انتخابي . ۳ سال است که با اين
وضع مي جنگم و تلاش مي کنم جوي را در مدرسه ايجاد کنم که باعث تسکين حال بچه ها بشود . البته روند کاري ام
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را از ۳ سال گذشته تا امروز درصفحه اينستاگرام ام گذاشته ام » .
احسان بديعي در دبستان ۱5خرداد روستاي هشتل عليا در شهرستان آمل تدريس مي کند و براي اين کار بايد مسافتي
حدود ۱۱۰ کيلومتر را طي کند تا به آنجا برسد . در ايام کرونا بعد از يک هفته تعطيلات تدريس هاي گفتاري اش را
دست نويس کرده و دم در خانه بچه ها همراه توضيحات ريزي مي رسانده . بعد از مدتي که وضعيت بهتر شد خانه يکي

از خانواده ها قرار مي گذاشتند تا بچه هاي هرپايه جدا بيايند و آنجا آموزش مي ديدند.

شاد در مرز پاکستان
عبيد ملک رئيسي ، معلم جوان ۲7ساله داراي مدرک ليسانس الهيات است که دو سالي مي شود در منطقه مرزي
پاکستان و سيستان و بلوچستان تدريس مي کند . اين شرايط خاص باعث شده تا رفت وآمدش با ماشين هاي سوخت
بري باشد زيرا تنها اين ماشين ها هستند که در راه آن جاده عبور و مرور دارند و عبيد ملک رئيسي و ديگر معلمان آن

مناطق براي خدمت معلمي خطرات راه و سرويس اياب و ذهاب شان را به جان مي خرند.
با تمام شرايط سخت معلمي اش ، بيمه کامل برايش رد نمي شود و تنها ۲۲تا۲۴روز ماه آن هم به جز ايام نوروز و
تابستان از طرف وزارتخانه بيمه است و چندماه يک بار حقوق مي گيرد فقط به خاطر اينکه او يک معلم خريدخدمت

است.
امسال در مقطع ابتدايي تدريس مي کند و روايت جالبي از محروميت هاي محل تدريس اش دارد ؛ « استان سيستان و
بلوچستان بالغ بر ۲ميليون و8۰۰هزارنفر جمعيت دارد که از اين تعداد 5۱درصد روستانشين هستند و تنها 5درصد از اين
روستاها به خدمات ارتباطي دسترسي دارند . به همين خاطر با اين شرايط و محروميت ها ، من با وجود خطر ابتلا به
کرونا ، خانه به خانه همراه با کاربرگ و پلي کپي تمرينات دروس به دانش آموزانم سرزدم و همه چيز را دقيق به آنها

آموزش دادم » .
او از نقش مؤسسات خيريه در منطقه مي گويد که بايد مؤسسات به طور متمرکز بر يک روستا و يک موضوع فعاليت
کنند ؛ خصوصا موضوعات فرهنگي . تا وقتي فعاليت هاي فرهنگي صورت نگيرد و مؤسسات از خودمحوري دور نشوند ،
هر امکاناتي که فراهم کنند تخريب مي شوند . بايد از مردم منطقه کمک گرفت و به آنها مسئوليت داد تا اهميت فعاليت

و امکانات برايشان مشخص و ملموس شود.

معلمي در ديار کردمير
دغدغه اصلي اش براي اين شغل تربيت درست دانش آموزان است . از وقتي روستا رفته بيشتر تمرکزش را روي رفع انواع
محروميت از آن منطقه گذاشته است . محمد سعيدي ، معلمي ۲۴ساله از اهالي ساري است که بعد از پايان دوره
ليسانس براي تدريس به منطقه چهاردانگه رفته و بعد از سازماندهي نيروها به روستايي به نام کردمير ، منطقه اي نزديک
به سمنان و داراي آب و هوايي متفاوت از مازندران اعزام شده . چون به زبان مازني تسلط دارد خيلي زود با بچه هاي
آنجا ارتباط مي گيرد . دانش آموزانش در ايام کرونا تلويزيون داشتند و مي توانستند از طريق آن آموزش ببينند ؛ اما
دسترسي به اينترنت و گوشي هوشمند نداشتند . بعد از اعلام شيوع بيماري کرونا و اطلاع عموم از اين بيماري ، به
دانش آموزاني که گوشي داشتند مطالب درسي را ارسال ميکرده و بقيه بچه ها از آن فرد دروس را مي گرفتند . به
علاوه آن هر هفته کاربرگ داده مي شد که البته مدير مدرسه کاربرگ ها را پخش مي کرده زيرا ساکن همان روستاست
. دانش آموزان کردمير تعطيلي نداشتند چون در منطقه روستايي هستند و از ارديبهشت هفته اي دوبار به مدرسه مي

رفتند.
سعيدي مي گويد : « از چيز هاي جالب اين دوره استرس خود من بود که خدايي نکرده من ناقل بيماري نباشم و به
دانش آموزانم آسيبي نزنم . وقتي يکي از بچه ها عطسه يا سرفه مي کرد تا سه - چهار روز فکرم مشغول بود و استرس
داشتم مبادا کرونا گرفته باشد . پارسال سرويس بهداشتي نامناسب بود و آبخوري نداشتيم امسال با کمک خيريه ها
آبخوري درست شد . فقط يک بار از طرف مرکز بهداشت به دانش آموزان و کادر مدرسه ماسک و دستکش داده شد و
مايع دستشويي توسط مدير مدرسه خريداري شد . البته به خاطر کم بودن تعداد دانش آموزها فاصله اجتماعي رعايت

مي شود » .

قرار تدريس در خانه بچه ها
احسان بديعي در دبستان ۱5خرداد روستاي هشتل عليا در شهرستان آمل تدريس مي کند و براي اين کار بايد مسافتي
حدود ۱۱۰ کيلومتر را طي کند تا به آنجا برسد . در ايام کرونا بعد از يک هفته تعطيلات تدريس هاي گفتاري اش را

سه شنبه 3 تیر ماه 1399

۱۱



دست نويس کرده و دم در خانه بچه ها همراه توضيحات ريزي مي رسانده . بعد از مدتي که وضعيت بهتر شد خانه يکي
از خانواده ها قرار مي گذاشتند تا بچه هاي هرپايه جدا بيايند و آنجا آموزش مي ديدند

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۰۴:5۱

درخشش دانشگاه فرهنگیان با کسب رتبه برتر همیاران سلامت جسم و روان در رویداد ادبی ،
هنری و بهداشت روانی وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری

مراسم اختتاميه رويداد ادبي ، هنري و بهداشت رواني مسابقه ترم کرونايي به صورت مجازي به ميزباني دانشگاه تهران
برگزار شد و برگزيدگان اين جشنواره کشوري معرفي شدند . در اين رويداد ادبي ، هنري و بهداشت و رواني ترم کرونايي

دو دانشجومعلم عضو کانون هاي دانشجويي همياران سلامت جسم و روان دانشگاه فرهنگيان درخشيدند.
گفتني است مسابقه ترم کرونايي ويژه کانون هاي دانشجويي همياران سلامت روان دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي
سراسر کشور با محوريت بهداشت رواني ، مسووليت پذيري اجتماعي و . . . . در پيشگيري و مبارزه با کرونا با همت دفتر
مرکز مشاوره و سلامت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري و مرکز مشاوره دانشگاه تهران با مشارکت کانون هاي دانشجويي

همياران سراسر کشور برگزار شد.
دانشجوهميار خانم فاطمه فاتحي از پرديس بنت الهدي صدر بوشهر در بخش کاريکاتور و نقاشي با رتبه سوم کشوري و
در رشته فيلم کوتاه آقاي محمد رضا جعفري ندوشن از پرديس شهيدان پاک نژاد يزد حائز رتبه اول اين مسابقات شدند

که کسب اين رتبه را خدمت اين دانشجو معلمان عزيز و خانواده محترمشان تبريک عرض مي نماييم .
اين رويداد با هدف تقويت اميد و ارتقا راهکارهاي سازگارانه و توام با مراقبت در دانشجويان صورت گرفت و کوشش شد
تا دانشجويان در خلق آثار ، رويکردي مثبت و اميدبخش داشته باشند و با طراحي و اجراي برنامه هاي اجتماع محور با
محوريت دانشجويان زمينه خلق فرصت هاي با هم بودن و اقداماتي کنشگرانه و مثبت در جمعيت دانشجويي فراهم شود
به گونه اي که زمينه براي رفتارهاي خودمراقبتي و رفتارهاي مسئولانه در دانشجويان مهيا شده و با تقويت فرصت هاي

اميدبخش از انزواي دانشجويان در ايام کرونا کاسته شود.
قابل ذکر است در اين مسابقه بيش از يک هزار اثر به دبيرخانه رويداد ادبي ، هنري و بهداشت رواني با مشارکت ۱۱۲
دانشگاه از سراسر کشور ارسال شده بود که از اين تعداد۲۶9 اثر کاريکاتور و نقاشي ، ۱۰ اثر انيميشن و فيلم و ده ها اثر
متفرقه شرکت داشتند که به حول قوه الهي و تلاش دانشجوهمياران سلامت ، بار ديگر نام دانشگاه فرهنگيان همچون

برگ زريني در بين ساير دانشگاه ها درخشيد .

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۰8:۲8

معاونت دانشجویی خبر داد : ; ; درخشش دانشگاه فرهنگیان با کسب رتبه برتر همیاران سلامت
جسم و روان در رویداد ادبی ، هنری و بهداشت روانی وزارت علوم ، . . .

مراسم اختتاميه رويداد ادبي ، هنري و بهداشت رواني مسابقه ترم کرونايي به صورت مجازي به ميزباني دانشگاه تهران
برگزار شد و برگزيدگان اين جشنواره . . .
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۰8:۲8

انالله و اناالیه راجعون ; ; پیام تسلیت سرپرست دانشگاه فرهنگیان یزد در پی درگذشت حسین دره
زرشکی دانشجو معلم پردیس شهیدان پاک نژاد

انالله و انااليه راجعون ; در کمال تاسف و تاثر ، خبر عروج آسماني فرزند عزيزمان جناب آقاي حسين دره زرشکي
دانشجومعلم دوره کارشناسي پيوسته رشته . . .

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۰8:۳۴

معاونت دانشجویی خبر داد : ; ; کسب رتبه برتر همیاران سلامت جسم و روان دانشگاه فرهنگیان
در رویداد ادبی ، هنری و بهداشت روانی وزارت علوم ، تحقیقات و . . .

مراسم اختتاميه رويداد ادبي ، هنري و بهداشت رواني مسابقه ترم کرونايي به صورت مجازي به ميزباني دانشگاه تهران
برگزار شد و برگزيدگان اين جشنواره . . .
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۰9:۱۲
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۰9:۱۲
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۰9:۱۲
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۰:۰8

راه اندازی دانشگاه فرهنگیان در ایذه

فرماندار ايذه گفت : راه اندازي دانشگاه فرهنگيان بزودي در اين شهرستان انجام مي شود.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از اهواز ، حسين لامي زاده فرماندار ايذه گفت : راه اندازي دانشگاه
فرهنگيان بزودي در اين شهرستان مي شود و هماهنگي هاي لازم با رئيس دانشگاه فرهنگيان خوزستان و مسئولان ،

جهت کد گرفتن و آغاز بکار دانشگاه انجام شد.
او با بيان اينکه ايجاد دانشگاه فرهنگيان در شهرستان را فرصت توسعه دانست و افزود : با آغاز بکار اين دانشگاه بسياري

از مشکلات جوانان اين شهرستان از جمله مسافت ، حمل و نقل ، دوري خانواده و کاهش هزينه را در بر خواهد داشت.
لامي زاده تصريح کرد : با نماينده شهرستان هماهنگي هايي صورت مي گيرد که با پيگيري هاي لازم با هيئت امنا

دانشگاه آزاد کشور ، کار انتقال دائم اين مکان به دانشگاه فرهنگيان انجام شود.
فرماندار ايذه به همراه رئيس و معاونان دانشگاه فرهنگيان خوزستان و مسئولان از مکان هاي پيشنهادي جهت قرار
گرفتن اين دانشگاه بازديد داشتند که مقرر شد تا تفاهم نامه اي بطور موقت بسته شود و ساختمان دانشگاه آزاد راسوند

در اختيار دانشگاه فرهنگيان قرار گيرد.
انتهاي پيام / م

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۰:۰8

دیدار سرپرست دانشگاه و اعضای بنیاد خیرین حامی دانشگاه فرهنگیان استان اردبیل با نماینده
ولی فقیه و امام جمعه اردبیل ;

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل شامگاه روز دوشنبه مورخ ۱۳99 / ۰۴ / ۰۲ ، سرپرست
دانشگاه فرهنگيان استان و اعضاي بنياد خيرين حامي . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل شامگاه روز دوشنبه مورخ ۱۳99 / ۰۴ / ۰۲ ، سرپرست
دانشگاه فرهنگيان استان و اعضاي بنياد خيرين حامي دانشگاه فرهنگيان اردبيل با نماينده ولي فقيه و امام جمعه اردبيل

ديدار نمودند.

حضرت آيت الله عاملي ، نماينده ولي فقيه و امام جمعه اردبيل با بيان اين که اقدامات دانشگاه فرهنگيان ، اقدامات
شايسته اي است افزودند : ملت ما اگر اطلاع رساني و توجيه هاي لازم انجام پذيرد و وثوق داشته باشند مساعدت مي
کنند . ايشان بر ضرورت حمايت همه جانبه قوا از دانشگاه فرهنگيان و اهميت اين دانشگاه در تربيت نسل هاي آينده
کشور تأکيد کردند . ايشان به ظرفيت هاي متعدد خيرين در داخل و خارج استان اشاره نموده و راهکارهايي براي جلب

حمايت آن ها ارائه کردند.
حضرت آيت الله عاملي در اين ديدار مسئولان دانشگاه فرهنگيان را به ديد و برنامه ريزي بلند مدت و اساسي توصيه

نمودند.

دکتر رضا عبدي ، سرپرست دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل ضمن ارائه گزارشي از کارهاي انجام شده در دانشگاه و
چالش هاي پيش روي دانشگاه فرهنگيان اردبيل ، به استقرار حدود ۱۴۰۰ دانشجومعلم در مهرماه سال جاري اشاره
نموده و افزود : به شدت با چالش کمبود فضاي آموزشي و خوابگاهي روبرو هستيم و نياز به مساعدت مسئولان استاني
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در اين راستا مي باشيم.
وي با بيان اين که دانشگاه فرهنگيان براي کمک هاي خيرين بسيار ظرفيت دارد و در امور خيرخواهانه توجه و پرداختن
به معلم از توجه و اهتمام به مدرسه سازي نيز ارجح مي باشد ، افزود : براساس دغدغه هاي مقام معظم رهبري تعدادي
از صاحب منصبان و دلسوزان دغدغه مند نظام تعليم و تربيت گردهم آمده اند تا اين بنياد را تشکيل داده و در کنار
بودجه هاي دولتي با جلب کمک هاي خيرين و نيکوکاران به احداث دانشگاه فرهنگيان و توسعه واحدها کمک کنند که

اين بنياد اولين قدم را در تعمير و بازسازي سالن غذاخوري پرديس بنت الهدي صدر برداشته است.
مديريت امور پرديس هاي استاني دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل از تخصيص مبلغ پنجاه ميليارد ريال از سوي
استانداري جهت احداث ساختمان آموزشي 5۶۰۰ متري و همان مبلغ از سوي سازمان مرکزي خبر داده که کلنگ

احداث آن در روزهاي آتي به زمين زده خواهد شد .
حجت الاسلام زماني ، مسؤل دفتر نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان اردبيل نيز افزود :
محدوديت هاي فضاي آموزشي و خوابگاهي به شدت وجود دار و اقدامات ساختمان سازي در فضاهاي فعلي از روي

ناچاري است.
در پايان ، هر يک از اعضاي بنياد خيرين حامي دانشگاه فرهنگيان در خصوص راهکارهاي جلب مشارکت از خيرين و رفع

چالش هاي پيش روي دانشگاه به بحث و تبادل نظر پرداختند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۰:۱۰

زمینه های تعامل صدا و سیما و دانشگاه فرهنگیان اصفهان بررسی شد

رئيس دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان و مديرکل صدا و سيما بر ضرورت همکاري و مساعدت بيشتر رسانه ملي و
معاونت هاي دانشگاه تاکيد کردند.

مدير امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان در نشست با مدير کل صدا و سيماي استان ، اظهار کرد : رسانه
ملي يک دانشگاه ملي و فراگير است که کل جامعه را مخاطب قرار مي دهد . جايگاه رسانه ملي و صدا و سيما بسيار

خاص و ويژه است که مخاطبان آن از اقشار مختلف هستند.
شهرام عروف زاد همکاري صدا و سيما با دانشگاه فرهنگيان را به عنوان اصلي ترين مرجع پرورش معلم در کشور ،
موجب نقش آفريني بيشتر اين دانشگاه در جامعه دانست و گفت : ضرورت همکاري و مساعدت بيشتر رسانه ملي و
معاونت ها در جهت پوشش و انعکاس اخبار ، برنامه ها و اقدامات دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان مد نظر است که با

هماهنگي هاي لازم اين مورد ميسر مي شود.
وي با تاکيد بر سابقه تربيت معلم در ايران و اصفهان و تاثيرگذاري اساتيد اين دانشگاه ، تصريح کرد : دانشگاه فرهنگيان
استان اصفهان به جهت سبقه تربيت معلم داراي اساتيد با تجربه و با دانش در حوزه علوم انساني است و تخصص ويژه و
اصلي اين اساتيد آموزش و تدريس است . بهره گيري از ظرفيت اساتيد در برنامه سازي حوزه هاي مختلف از جمله
خانواده ، روانشناسي ، مشاوره ، مشاوره تحصيلي ، آسيب هاي اجتماعي ، مذهبي و ديني و تاريخي مي تواند به صدا و

سيما کمک کند.
 به گزارش ايسنا و به نقل از روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان اصفهان ، مدير امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان
اصفهان با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان و صدا و سيما در موارد مختلف مي توانند همکاري داشته باشند ، خاطرنشان
کرد : از جمله اين موارد بهره گيري از اساتيد در برنامه هاي مناسبتي مانند ايام محرم و صفر ، دفاع مقدس و معرفي
اساتيد و دانشجويان نخبه ، استفاده از فضاهاي دانشگاه فرهنگيان در برنامه سازي هاي مختلف ، استفاده از ظرفيت
دانشجويان توانمند در حوزه اجرا و گويندگي در برنامه هاي راديو و تلويزيون ، داشتن يک برنامه خاص دانشجويي در
سطح استان مثلا با عنوان صداي دانشجو ( دانشجويان دانشگاه فرهنگيان مي توانند در اين خصوص همکاري کنند ) ،
برگزاري دوره هاي آموزشي براي دانشجويان مستعد ( دوره هاي سواد رسانه ، اجرا و گويندگي و . . . ) ، ايجاد زمينه

انعقاد تفاهم نامه همکاري آموزشي و پژوهشي صدا و سيماي استان با دانشگاه فرهنگيان استان ، است.

سه شنبه 3 تیر ماه 1399

۱8



همچنين مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ، اظهار کرد : دانشگاه فرهنگيان به لحظ کيفي و
تاثيرگذاري جايگاه بالايي در جامعه دارد . اين دانشگاه مرجع تربيت افرادي است که سي سال در کلاس درس بايد

انسان تربيت کنند.
حجت الاسلام و المسلمين حمزه علي بهرامي افزود : سرمايه گذاري و همکاري با تربيت معلم قطعا آينده نگري و
همراهي پربار خواهد بود . اين دانشگاه رويکرد و رسالت تربيتي دارد و با بهره گيري از نهادهاي باتجربه ميتواند در انجام

رسالت خود موفق و سربلند باشد.
وي ، تصريح کرد : فضاي مجازي و فضاي رسانه بسيار مهم است و بزرگترين آسيب ها در اين فضا ايجاد مي شود که

نيازمند کار فرهنگي و تربيتي در قالب هاي گوناگون است.
توجه لازم به تعليم و تربيت نشده است

مدير کل صدا و سيماي استان اصفهان نيز در اين نشست ، اظهار کرد : اهميت دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلم بر هيچ
کس پوشيده نيست و حتما مجموعه مديريتي صدا و سيما در دانشگاه فرهنگيان حضور پيدا خواهند کرد و همکاري

بيشتري خواهيم داشت.
بهرام عبدالحسيني افزود : زماني در ادوار گذشته تربيت معلم تعطيل شد و اين مورد ضربه بزرگي به تعليم و تربيت زد و
احساس من اين است که رها شدن تربيت معلم يک اشتباه راهبردي بوده و خوشبختانه تبديل مراکز تربيت معلم به

دانشگاه و حمايتهاي مطلوب صورت گرفته که اين موضوع اميدوار کننده است.
وي با انتقاد از اينکه آموزش و پرورش در اولويت برنامههاي کشور نبوده است ، گفت : هرگز توجه لازم به تعليم و تربيت
نشده ، بايد دقت کنيم که در اين مرجع مهم انسان تربيت ميشود و اگر اين عمل به خوبي صورت نگيرد با دشواري هاي
همراه خواهيم شد . امروز خوب ارتباط نگرفتن افراد به جهت خوب تربيت نشدن در آموزش و پرورش است . اتقافات

بسياري در جامعه از آموزش و پرورش نشأت مي گيرد.
مدير کل صدا و سيماي مرکز اصفهان اظهار کرد : وظيفه خود مي دانيم به دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلم توجه کنيم

، ارتباط نزديکي بين دانشگاه و صدا و سيما است ، دانشگاه و صدا و سيما هر دو هدايت جامعه را بر عهده دارد.
وي با تاکيد بر شرايط رسانه و فضاي مجازي گفت : رسانه با پيچيدگي هاي بسياري همراه است ، توان و قدرت رسانه
در ايام کرونا و آموزش مجازي به خوبي روشن و مشخص شد ، هر فردي نمي تواند کارشناس رسانه باشد حتي اگر در

سطح بالاي علمي يا مديريتي قرار گرفته باشد.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۲:۰8

فارس من | امیدواری برای ساخت مجتمع دانشگاهی فرهنگیان شیراز تا ۶ سال آینده

به گزارش خبرگزاري فارس از شيراز ، پيرو ثبت مطالبه برخي از دانشجويان دانشگاه فرهنگيان شهيد مطهري واقع در
آب باريک ، در سامانه فارس من مبني بر انتقال اين دانشگاه به مرکز شهر شيراز به دليل وجود مشکلات مختلف ، اين

موضوع در دستور کار خبرگزاري فارس در استان فارس قرار گرفت.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان فارس در گفت وگو با خبرگزاري فارس بر ضرورت تجميع محيط هاي آموزشي دانشگاه

فرهنگيان تاکيد و اين را از برنامه هاي اصلي دانشگاه عنوان کرد.
حسين افلاکي فرد با اشاره به لزوم صبوري دانشجوياني که با اراده شخصي خود اين دانشگاه را جهت تحصيل انتخاب
کرده اند ، اظهار داشت : هر يک از دانشجوياني که وارد اين دانشگاه شده يا مي شوند خود با آگاهي نسبت به شرايط
اين دانشگاه ، آن را براي چهار سال تحصيلي انتخاب کرده اند ! لذا بايد صبوري پيشه کنند ضمن اينکه طبق برنامه
ريزي هاي ما و اجراي طرح ۲+۲ ، دانشجويان دو سال را در اين مکان تحصيل کرده و دوسال دوم را به شيراز منتقل مي

شوند تا زماني که مجتمع دانشگاهي مدنظر ما در بلوار حسيني الهاشمي ساخته شود.
افلاکي فرد با تاکيد بر اينکه از سال گذشته تاکنون که وي مديريت اين دانشگاه را بر عهده گرفته ، اقدامات متفاوتي در
راستاي رنگ آميزي کلاس ها ، نو کردن تخت ، فرش ، تشک و ديگر موارد انجام شده است ، گفت : موارد مطرح شده از
سوي فرد يا افرادي که اين موضوعات را مطرح کرده اند ، مواردي قديمي است که بسياري از آنها مرتفع شده است و
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امروز وجود ندارد.
مواردي نظير مجاورت با پالايشگاه و بوي گاز و مشکلات تنفسي ، مشکلات آب ناسالم ، دوري راه از مرکز شهر و
مشکلات اياب و ذهاب ، خطرناک بودن راه به دليل بزرگراه شيراز مرودشت ، دوري از امکانات آموزشي ، فرهنگي و
ورزشي شهر ، عدم وجود وسايل سرمايشي و گرمايشي مناسب ، نبود امکانات رفاهي و معيشتي مناسب همچون فروشگاه
مواد غذايي و بهداشتي و نظاير آن ، وجود حيوانات درنده ، فرسودگي و قديمي بودن بافت دانشگاه ، نبود رشد فرهنگي و
اجتماعي به دليل نبودن در بافت اجتماعي ، نداشتن استفاده از شرايط مطلوب حضور در بازديدها و کارورزي ، کمبود
حضور پزشک و امکانات پزشکي و عدم دسترسي به اورژانس در مواقع اضطراري ، نداشتن وجود انگيزه و بهداشت روان از

جمله موارد مطرح شده مربوط به دانشگاه فرهنگيان در سامانه فارس من است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان فارس دراين باره توضيح داد : اکثر اين موارد پيگيري و حل شده اند و حتي بروز شدن

تکنولوژي پالايشگاه موجب رفع بوي گاز نيز شده است ، بنابراين ذکر اين موارد آن هم در زمان کنوني کم لطفي است.
افلاکي فرد با تاکيد بر اين که اين دانشگاه در حال حاضر با مساحت 5۴ هکتار ، 8۰۰ دانشجو دارد و در سال تحصيلي
پيش رو تعداد دانشجويانش به هزار نفر هم مي رسد ، گفت : ما منکر فضاي کم و مسائل و مشکلات موجود نيستيم اما
همه تلاشمان را جهت بهبود فضا و کيفيت اموزشي به کار بسته ايم تا دانشجوياني که به خواست خود به اين دانشگاه
آمده اند راحت تر بتوانند اين چهار سال را سپري کنند ؛ ضمن اينکه زميني در بلوار حسيني الهاشمي به مساحت ۲۰
هکتار آماده شده است و نياز به اعتباري هزار ميليارد توماني دارد تا بتوان يک مجتمع آموزشي با همه امکانات دانشگاهي

شامل خوابگاه ، فضاي سبز و ديگر امکانات مورد نياز را تهيه کرد.
اين مقام دانشگاهي با اشاره به اينکه در صورت تامين هزينه و کار شبانه روزي اين پروژه 5 - ۶ سال ديگر به سرانجام
مي رسد ، افزود : به دنبال اين هستيم که دانشگاه آب باريک در مجاورت پالايشگاه را به وزارت نفت فروخته و از درآمد

حاصل از آن ، در ساخت مجتمع آموزشي مذکور در شيراز استفاده کنيم.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با بيان اينکه ما نيز مشتاق تجميع محيط اموزشي و مديريت راحت تر و بهتر در يک مکان
مشخص هستيم ، گفت : يا بايد اين امر را بپديريم که با توجه به شرايط موجود دانشجو نپذيريم و يا بايد با شرايط فعلي
کناربياييم ؛ چراکه اگر دانشجو نپذيريم که با توجه به کمبود شديد معلم در کشور اين امرامکان پذير نيست و اگر هم
دانشجو مي پذيريم پس بايد با شرايط کنار بياييم تا طبق برنامه ريزي هاي تعيين شده در جهت رفع مشکلات موجود ،

اوضاع بهتري را در سال هاي آتي شاهد باشيم.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۲:۱7

پیشنهادات اصلاح کنکور به وزارت علوم ارائه شد

رئيس شاخه رياضي فرهنگستان علوم گفت : برخي از داوطلبان با امتياز بالا در زبان انگليسي و امتياز پايين در رياضي
در رشته فني پذيرفته مي شوندپيشنهاداتي براي اصلاح اين موضوع به وزارت علوم ارسال شد.

به گزارش خبرگزاري مهر به نقل از شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، اعضاي اتحاديه انجمن هاي ايراني علوم رياضي با
حضور در دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي با سعيد رضا عاملي دبير اين شورا ديدار کردند.

مگرديچ تومانيان در تشريح شاخه رياضي فرهنگستان علوم گفت : ۱۴ نفر از اساتيد باسابقه و پيشکسوت حوزه رياضي
کشور در شاخه رياضي فرهنگستان به منظور بررسي مشکلات و ارائه راهکار در حوزه رياضي حضور دارند.

وي در توضيح مسائلي که اخيراً در فرهنگستان علوم بررسي شده است ، گفت : در بررسي مسئله کنکور با ارزيابي انجام
شده به عنوان مثال متوجه شديم داوطلب با کسب امتياز بالا در زبان انگليسي و کسب امتياز پايين در رياضي در رشته
فني پذيرفته مي شود که بررسي هايي به منظور ارائه راهکار انجام شد و پيشنهاداتي براي اصلاح اين موضوع به وزارت

علوم ارسال شده است.
رئيس شاخه رياضي فرهنگستان علوم با بيان اين مطلب که دانشگاه فرهنگيان نيز مورد بررسي قرار گرفته ، افزود : با
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توجه به اينکه دانشگاه فرهنگيان تأکيد به جذب فارغ التحصيلان اين دانشگاه در آموزش و پرورش و معلمي دارد ، باعث
مي شود به عنوان مثال فارغ التحصيل کارشناسي رياضي از يک دانشگاه ديگر نتواند به عنوان معلم رياضي جذب شود.

کد خبر ۴95۶۳۳7
زهرا سيفي

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۲:۲9

معاون دانشجویی دانشگاه فرهنگیان : ; ; بهسازی و تجهیز سراهای دانشجویی از اولویت های
معاونت دانشجویی دانشگاه فرهنگیان است

معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان ، بهسازي و تجهيز خوابگاه هاي دانشجويي را از برنامه هاي اولويت دار اين دانشگاه
برشمرد. ; ;

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۲:۳۲

نویدادهم : موضوع ادامه تحصیل دانش آموزان در جلسه بعدی شورای عالی بررسی می شود

تهران ( پانا ) - دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش جزئيات نهصد و هفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و
پرورش را که روز گذشته با حضور وزير آموزش و پرورش برگزار شد تشريح کرد.

تهران ( پانا ) - دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش جزئيات نهصد و هفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و
پرورش را که روز گذشته با حضور وزير آموزش و پرورش برگزار شد تشريح کرد.

مهدي نويد ادهم در گفت وگو با پانا درباره جزئيات نهصد و هفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش که
روز گذشته با حضور وزير آموزش و پرورش و اعضاي شورا برگزار شد گفت : « در ابتداي اين جلسه تعدادي از اعضا
ديدگاه هاي مد نظر خود را بيان و درباره مسائل آموزش و پرورش بحث و گفت وگو کردند . يکي از اين موضوعات و

ديدگاه ها درباره چگونگي به پايان رساندن سال تحصيلي و برگزاري امتحانات دانش آموزان بود. »
وي اضافه کرد : « وزير آموزش و پرورش در اين جلسه گزارشي از سناريوهاي آغاز سال تحصيلي و اقدامات آموزش و
پرورش در روزهاي کرونا بيان کرد همچنين مقرر شد عملکرد اين ايام درباره برگزاري امتحانات و موضوع ادامه تحصيل
دانش آموزان در جلسه بعدي شوراي عالي با حضور رئيس مرکز سنجش و پايش کيفيت آموزشي وزارت آموزش و

پرورش بررسي شود. »
دبير کل شوراي عالي آموزش و پرورش افزود : « درباره پذيرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان و وضعيت نيروي انساني

نيز در جلسه روز گذشته بحث هاي صورت گرفت و ابعاد اين موضوع بررسي شد تا به صورت جدي پيگيري شود. »
وي ادامه داد : « در اين صورت مي توانيم نيروي انساني با صلاحيت هاي حرفه اي داشته باشيم و از بهترين و

توانمندترين نيرو به عنوان معلم در آموزش و پرورش استفاده کنيم. »
نويدادهم بررسي آيين نامه شوراي مناطق مرزي را از ديگر مصوبات جلسه روز گذشته عنوان کرد و گفت : « اين آيين
نامه مصوب شوراي امنيت ملي است که از دستگاه هاي مختلف از جمله وزارت آموزش و پرورش بايد اقدامات کم و کيف

آن را مورد بررسي قرار گيرد. »
دبير کل شوراي عالي آموزش و پرورش در پايان گفت : « اعضاي شوراي عالي آموزش و پرورش بر تقويت نقش شوراي
عالي آموزش و پرورش استان ها با مسئوليت استانداري تاکيد داشتند و هماهنگي هاي لازم براي اين موضوع صورت مي

گيرد. »
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۲:۳7

مدیر کل نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان : ; ; شورای نظارت ، از ارکان اساسی
دانشگاه فرهنگیان است

مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، شوراي نظارت را از ارکان اساسي اين دانشگاه برشمرد و تصريح
کرد : اين رکن علاوه بر نگاه راهبردي . . .

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۲:۴۱

عضو هیات رئیسه دانشگاه فرهنگیان : ; ; ارتقای کیفیت آموزش ، نتیجه عملکرد مطلوب استادان
دانشگاه فرهنگیان است

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، ارتقاي کيفيت آموزش را نتيجه عملکرد مطلوب
استادان دانشگاه فرهنگيان دانست.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، پنجمين جلسه شوراي تخصصي نظارت دانشگاه با حضور معاونان نظارت ،
ارزيابي و تضمين کيفيت و دانشجويي ، مديران کل نظارت و تعالي سازماني ، برنامه ريزي فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ،
دفتر طرح و برنامه و بودجه ، مدير نيازسنجي و توليد محتواي آموزش هاي کوتاه مدت و مجازي و ديگر اعضا در مکان

سالن شهيد چمران سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان ، برگزارشد.
در اين جلسه ، کچوئيان ، انتصاب غلامعلي منتظر را به سمت رئيس مرکز نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم
، تحقيقات و فنآوري تبريک گفت و اقدامات و فعاليت هاي سعدان ذکايي ، در مدت تصدي مسئوليت رئيس مرکز نظارت

و ارزيابي آموزش عالي را قابل تقدير خواند.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، همچنين با تشکر از خدمات مهوش لطفي ، رئيس گروه دانشگاه فرهنگيان در
دفتر نظارت و ارزيابي وزارت علوم ، تحقيقات و فنآوري ، نائل شدن وي به افتخار بازنشستگي را تبريک گفت و افزود :
شما بازنشستگان گنجينه اي سرشار از تجربه و تخصص هستيد . قطعا بهره گيري از تجربه کاري شما که حاصل يک

عمر تلاش صادقانه است ، پيشرفت امور سازماني را به همراه خواهد داشت.
اين مقام مسئول ، در ادامه از تاکيد شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، در خصوص شرايط و ضوابط پذيرش معلم در آموزش
و پرورش سخن گفت و تصريح کرد : بنا بر تاکيد اين شورا و همچنين سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و اساسنامه
دانشگاه فرهنگيان ، تربيت معلم و تامين نيروي مورد نياز آموزش و پرورش صرفا بايد از مسير دانشگاه فرهنگيان انجام

شود.
نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت دانشگاه فرهنگيان ، با اشاره به شرايط موجود خاطر نشان کرد : با وجود توقف
برگزاري کلاس هاي درس به صورت حضوري ، فعاليت ها و آموزش هاي مجازي دانشگاه به طور فعال در حال انجام

است.
وي ، گزارش هاي دريافتي از روند برگزاري کلاس هاي درس به صورت الکترونيک در دانشگاه را بسيار خوب توصيف

کرد و افزود : اين مهم بايد به شکل مطلوب تداوم يابد.
کچوئيان ، با اشاره به تاکيد شوراي انقلاب فرهنگي در خصوص تامين و تربيت نيروي انساني وزارت آموزش و پرورش
توسط دانشگاه فرهنگيان گفت : دانشگاه فرهنگيان داراي نقش محوري است . بنابراين استادان و اعضاي هيات علمي

اين دانشگاه داراي نقشي اساسي و کليدي براي ايجاد تحول هستند.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، از تلاش استادان اين دانشگاه ، براي بهره گيري از الگوهاي نوين تدريس و روش
هاي جديد در شرايط کنوني سخن گفت و افزود : همه تلاش استادان دانشگاه بر اين است تا بتوانند نقش خود را در

سه شنبه 3 تیر ماه 1399

۲۲



قبال دانشجو معلمان در همه ابعاد مختلف آموزشي ، تربيتي ، رفتاري و فرهنگي به خوبي ايفا کنند.
استاد دانشگاه ، تصريح کرد : تربيت دانشجوي کيفي از دغدغه هاي اصلي دانشگاه به شمار مي رود . بنابراين در امور

آموزشي و فرهنگي نبايد کيفيت فداي کميت شود.
اين مقام مسئول ، در ادامه اعلام و معرفي به موقع کد رشته ها به وزارت علوم ، تحقيقات و فنآوري را لازم و ضروري
خواند و با تاکيد بر توليد محتواي کاملا حرفه اي در دانشگاه افزود : پتانسيل بالاي استادان دانشگاه ، به عنوان فرصتي

مناسب براي توليد محتواهاي علمي ، آموزشي به شمار مي رود .
نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت دانشگاه فرهنگيان ، مراقبت در فرآيند يادگيري از طريق سامانه هاي جامع بالندگي
و LMS را گامي مهم به منظور افزايش توان علمي و آگاهي کارکنان برشمرد و در خصوص انجام فعاليت ها در سامانه
HES با دقت و ظرافت خاص گفت : انتظار ما از وزارت علوم اين است که با معرفي نماينده خود به اين دانشگاه ما را در

طي اين فرآيند با دقت بيشتر و زمان کم تر راهگشا باشد.
گفتني است : در پايان پنجمين جلسه شوراي تخصصي دانشگاه فرهنگيان ، از خدمات ارزنده اعضا طي يک سال گذشته

تجليل شد.
بررسي وضع پذيرش دانشجو معلم و کيفيت ساماندهي مهارت آموزان ماده ۲8 در سال جاري ، چگونگي تدوين و پياده
سازي برنامه عملکردي سالانه دانشگاه و برنامه دفتر نظارت ، ارزيابي و تعالي سازماني با نقشه راه نظارت در دانشگاه و
قدرداني از همکاري و مساعدت اعضاي شوراي تخصصي نظارت دانشگاه طي يک سال گذشته ، اهم دستورات پنجمين

نشست شوراي تخصصي نظارت دانشگاه فرهنگيان بود.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۳:۰۰

لزوم تقویت زیرساخت های نظام آموزش دانشگاهی کشور با استمرار کرونا

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، بر تقويت زيرساخت هاي نظام آموزش دانشگاهي کشور با استمرار کرونا تاکيد
کرد.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، بر تقويت زيرساخت هاي نظام آموزش دانشگاهي کشور با استمرار کرونا تاکيد
کرد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، سي و ششمين نشست از سلسله نشست هاي علمي ، فرهنگي چالش کرونا
و زندگي مومنانه ، در خصوص کرونا ، لايه هاي آن و تاثير پساکرونايي در راستاي تحولات آموزشي از سوي پژوهشکده
الهيات پرديس فارابي دانشگاه تهران و جهاد دانشگاهي واحد استان قم ، با حضور حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان

برگزار شد.
در اين نشست خنيفر ، دانش و موقعيت هر فرد را بدهي آن فرد نسبت به جامعه دانست و گفت : « براي تماشاي آينده

جامعه بايد به ديدن مراکز علمي و آموزشي و نمادهاي تعليم و تربيت رفت. »
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، از تجربه کوچ مجازي در نظام آموزشي در 5 ماه اخير سخن گفت و افزود : « عصر دو فضايي
را چشيديم ، آموزش هاي شناور را باور کرديم و عصر خوشه اي به اطلاعات را از سر گذرانده ايم . بشر امروز وارد دوراني

شد که آن را تجربه نکرده است. »
وي ، عصر کرونا را شامل 5 مرحله پديدايي ، اپيدمي ، هيجاني ، التقاط کرونا و آنفولانزا و دوره ابهام برشمرد و ادامه داد
: « با توجه به سخنان عنوان شده شايد در پاييز امسال ، کلاس ها را تجربه نکنيم و آموزش ها به صورت مجازي ادامه

يابد. »
خنيفر ، با مهم دانستن آموزش در عصر حاضر بر تقويت بيش از پيش سرورها ، نحوه آموزش ، روش تربيت ، نقش استاد

و معلم ، فراگيري ، محتوا و ارزيابي را الزامي خواند.
وي ، ورود معلم از در بسته کلاس به تلويزيون و فضاي جهاني شبکه هاي اجتماعي را انعطاف و فرصت آفريني مناسب

در اين دوران اعلام کرد و افزود : « اکنون ، فضاي مجازي به عنوان يک بديل نه رقيب ، مطرح است. »
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رئيس دانشگاه فرهنگيان ، عنوان کرد : « در اين دوران با ورود دنياي مجازي در حوزه آموزش عمومي ، زمان مدرسه از
۶ تا 8 ساعت به ۲۴ ساعت رسيده است . با راه اندازي شبکه دانش آموزي شاد به عنوان نخستين تجربه آموزش و

پرورش ۱۴ ميليون دانش آموز تحت پوشش اين شبکه قرار گرفته اند. »
خنيفر ، کرونا را يک ويروس عادل دانست که تفاوتي ميان نظام آموزشي ، ثروت ، فقر و مرز قائل نيست.

وي ، بيان کرد : « تنها يک خطر بزرگ حس مي شود که در دوران پسا کرونا با غفلت از آموزش هاي مدرسه اي و
تربيت همسالان و تربيت اجتماعي و تجربه زيسته به سمت آموزش مجازي درون منزلي حرکت کنيم. »

وي ، ابتکار و خلاقيت در استادان و دانشجو معلمان را در دوران کنوني رو به رشد دانست و افزود : « علي رقم تمام
چالش ها ، سرعت عمل نظام تعليم و تربيت ما در مدرسه و دانشگاه بسيار زياد است و اين موضوع يک نقطه افتخار براي

نظام تعليم و تربيت کشور به شمار مي رود. »
خنيفر ، با تاکيد بر اين که همه اتفاقاتي که در حوزه آموزش رخ مي دهد براي متلاشي نشدن مدرسه است اظهار کرد :

« جنس مدارس پس از کرونا به شکل ترکيبي خواهد بود و تدريس فروشي و خرده فروشي نيز رونق خواهد يافت. »
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با اشاره به ورود به دنياي فرا خطي و نسل دو فضايي ، عبور از فضيلت خالي مدرک و عصر
فضيلت مهارت و توان يادگيري در هر مکان را از ويژگي هاي عصر حاضر برشمرد و ادامه داد : « امروز دانشگاهي موفق
است که متون خوديار و خودآموز توليد کند . بنابراين عصر حاضر ، دوران گزيده گويي و دسترسي خوشه اي به اطلاعات

و مدارس و دانشگاه هاي فرامکان و فرا زمان است. »
وي ، آموزش حضوري را بهترين نوع آموزش معرفي و اشاره کرد : « امروزه شاهد چند نوع آموزش هستيم. »

خنيفر ، آموزش مبتني بر وب ، صوت و انيميشن و فناوري چند رسانه اي ، کلاس هاي رسانه اي ناهمزمان ، کلاس
مجازي بر خط ، تعامل آني ، آموزش فعالانه فراگير و تعامل استاد و درس ، متناسب بودن يادگيري با سطح علمي

دانشجويان را از جمله مباحث مهم آموزشي اعلام کرد.
خنيفر ، با تاکيد بر اهميت تقويت حس حضور در دانش آموز و دانشجو گفت : « بايد با ايجاد آمادگي در دانش آموز و
دانشجو وي را به کلاس درس بازگرداند . اين شيوه همان سينرژيک ، تزايد يا جمع افزايي است که بر تکليف گرايي

تاکيد دارد. »
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، افزود : « با اين که آموزش هاي از راه دور جذاب است بايد گفت که اين شيوه ،
دانش محض را منتقل مي کند و تاثير تربيتي را کاهش مي دهد . چرا که در آموزش اگر ارتباط يک باره به ارتباطي غير
رودررو تبديل شود با مشکل مواجه خواهيم شد . بنابراين بايد به گونه اي عمل کرد تا کم ترين آسيب را تجربه کنيم. »
خنيفر با اشاره به متفاوت بودن مدل هاي آموزشي در دنيا اظهار کرد : « کشور ما ايران ، با به کارگيري مدل جبران ،

شبکه دانش آموزي را راه اندازي کرده است. »
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، آموزش دانشجو معلم در اين دانشگاه را خاص دانست و افزود : « استان هاي کشور با
خلاقيت و ابتکار و همچنين بهره مندي از شبکه هاي محلي و استاني نسبت به آموزش دانشجو معلمان اقدام مي کنند.

«
خنيفر ، با تاکيد بر اتخاذ نگاه ۱۰۰ ساله به برنامه ها عنوان کرد : « ما بايد با آينده پژوهي حرکتي مطلوب در مسير

پيش رو داشته باشيم. »
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، با متنوع خواندن منابع يادگيري در کشور افزود : « پيشران هاي مختلف در

آموزش عالي نقشي مهم در راستاي توسعه کشور و سيستم آموزشي ما دارا هستند. »
وي ، کلان روندها در آينده پژوهي را برخوردار از اهميت ذکر کرد و گفت : « مرزها در اختيار ما نيست . بايد با حفظ
ارزش ها و منافع ، خود به اين مرزها دسترسي پيدا کنيم . شگفتي سازها هم در آينده سازي داراي نقش مهمي هستند

که از جمله آن ها مي توان به تکنولوژي هاي جديد و پهبادها اشاره کرد. »
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، در پايان ايران را در رويارويي با مشکلات در قياس با ساير کشورها موفق و سربلند دانست و با
تاکيد بر تقويت زيرساخت هاي نظام آموزشي و دانشگاهي کشور ، بر لزوم آمادگي دانشگاه ها در دوران سوم کرونا تصريح

کرد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۳:۱۴

300 معلم واجد شرایط جذب آموزش و پرورش قزوین می شوند

گروه استان ها ـ مديرکل آموزش و پرورش قزوين گفت : براي سال جاري ، جذب و استخدام ۱۲۰ نفر از دانشگاه
فرهنگيان و ۲۶۰ معلم جديد از طريق آزمون مادۀ ۲8 صورت مي گيرد.

- اخبار استانها -
حسنعلي اصغري در گفت وگو با خبرنگار تسنيم در قزوينبا اشاره به استخدام معلمان حق التدريسي اظهار داشت :
استخدام معلمان به دو طريق استخدام از سوي دانشگاه فرهنگيان و برگزاري آزمون ماده ۲8 صورت مي گيرد که

استخدام نيرو براي سال جاري نيز در استان پيش بيني شده است.
وي افزود : براي سال جاري ، جذب و استخدام ۱۲۰ نفر از دانشگاه فرهنگيان و ۲۶۰ معلم جديد از طريق آزمون مادۀ
۲8 صورت مي گيرد و در مجموع ، جذب و استخدام ۳8۰ نفر ورودي جديد براي آموزش و پرورش در سال تحصيلي

جديد پيش بيني شده است.
مديرکل آموزش و پرورش استان قزوين يادآور شد : همچنين جذب و استخدام 9۴9 نفر نيز براي سال آينده از طريق
آزمون مادۀ ۲8 پيش بيني شده است و معلمان داراي شرايط استخدام ، مي توانند اين اطلاعيه هاي آموزش و پرورش را

رصد و نسبت به ثبت نام آن اقدام کنند.
کاهش ۲.5 درصدي تردد در جاده هاي کشور / ترافيک نيمه سنکين در آزادراه قزوين - کرج

گزارش | کرايه هاي خودسرانه تاکسي داران قزويني داد مردم را در آورد
 استان قزوين تاکنون از فاينانس براي اجراي طرح هاي توسعه اي استفاده نکرده است

اصغري در ادامه يادآور شد : باتوجه به اينکه ثبت نام کلاس اولي ها از اوايل خردادماه آغاز شده ، در حال حاضر ثبت نام
آنها به اتمام رسيده است و اين دانش آموزان بايد براي مراحل بعدي از جمله سنجش اقدام کنند.

وي عنوان کرد : در حال حاضر آمار دقيقي از ثبت نام دانش آموزان پايه اولي ها در دسترس نداريم اما پيش بيني اين
بود که ۲۰ هزار نفر در اين پايه ثبت نام کنند.

انتهاي پيام / ر / ش

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۳:58

اعتراض آموزشیاران نهضت سوادآموزی به آزمون استخدامی / برگزاری آزمون در ۲0 تیر

آموزشياران نهضت سوادآموزي با تجمع مقابل مجلس به آزمون استخدامي معترضند اما رئيس اين سازمان مي گويد فعلاً
برگزاري آزمون ۲۰ تير به قوت خود باقي است.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ سال 97 بود که مجلس شوراي اسلامي تکليف قانون استخدامي معلمان

حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي را مشخص کرد.
طبق قانون مصوب مجلس ، معلمان حق التدريس با گذراندن دوره آموزشي در دانشگاه فرهنگيان استخدام مي شوند اما
آموزشياران و آموزش دهندگان نهضت سوادآموزي پس از شرکت و قبولي در آزمون داخلي که توسط وزارت آموزش و
پرورش برگزار مي شود با توجه به نياز آموزش و پرورش ، رشته تحصيلي ، جنسيت ، سنوات خدمت و ظرفيت استخدام
اعلامي توسط سازمان اداري و استخدامي کشور بايد حداقل دوره يک ساله آموزشي را در دانشگاه فرهنگيان طي کنند و

پس از قبولي در آزمون پايان دوره تا پايان برنامه ششم توسعه استخدام شوند.
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هم اکنون برگزاري آزمون استخدامي توسط آموزشياران نهضت سوادآموزي مورد اعتراض قرار گرفته است و پرسش آنها
اين است که چرا ساير گروه هاي مشمول استخدام بايد بدون شرکت در آزمون استخدامي جذب شوند ؛ خواسته آنها

برگزاري آزمون ميان هر چهار گروه مشمول استخدام است.
آنها نيز همانند ساير معلمان در جست وجوي مطالبات خود به مقابل مجلس شوراي اسلامي رفتند.

در اين ميان برخي نمايندگان مجلس دوازدهم هم از تلاش براي تهيه طرح ۲ فوريتي با هدف لغو برگزاري آزمون
استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي خبر مي دهند که اتفاقاً توسط نمايندگان مجلس قبل مصوب شده بود !

در همين رابطه ، شاهپور محمدزاده ؛ رئيس سازمان نهضت سوادآموزي در گفت وگو با خبرنگار اجتماعي خبرگزاري
تسنيم درباره اينکه آيا آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي برگزار خواهد شد ؟ اظهار کرد : اين آزمون فعلاً
همچنان برقرار است و در حال مذاکره هستيم البته تا به امروز سه بار آزمون را به تأخير انداختيم و با مجوز ستاد ملي

کرونا قرار شد آزمون در ۲۰ تير ماه برگزار شود.
وي افزود : اگر بتوانيم باز هم آزمون را به عقب مي اندازيم اما فعلاً زمان برگزاري ۲۰ تير است.

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به اعتراض نمايندگان مجلس به برگزاري آزمون براي استخدام آموزشياران
نهضت سوادآموزي متذکر شد : به نمايندگان مجلس اعلام کردم برگزاري آزمون تکليفي است که مجلس به گردن
وزارت آموزش و پرورش گذاشته و هر چه زودتر آن را برگزار کنيم به نفع افراد است چرا که سريعتر تعيين تکليف شده و
براي طي دوره آموزشي به دانشگاه فرهنگيان معرفي مي شوند در نهايت زودتر هم به استخدام آموزش و پرورش در مي

آيند.
باقرزاده ادامه داد : اگر آزمون بي عدالتي است بايد بگويم که مصوبه مجلس است . مجلس در قانون سال 97 در بند يک
دو گروه را معلمان حق التدريس و پيش دبستاني ها را از آزمون معاف کرد و در بند ۲ اعلام کرد ، آموزشياران نهضت
سوادآموزي بايد آزمون بدهند . شايد اگر من بودم مي گفتم چرا بايد بين اين دو گروه تفاوت باشد و عده اي آزمون

بدهند ؟ به هر حال مجلس اين قانون را مصوب کرده است و اگر ما آن را اجرا نکنيم متخلف هستيم.
وي درباره ظرفيت استخدام آموزشياران نهضت سوادآموزي عنوان کرد : هر فردي 5۰ درصد نمره قبولي را بياورد پذيرش
مي شود . براي استخدام قبول شدگان دو سال بيشتر فرصت نداريم و تا پايان برنامه ششم توسعه بايد آنها را استخدام
کنيم ؛ وقتي مي گوييم افراد بايد 5۰ درصد نمره را براي قبولي کسب کنند به زبان ساده تر به اين معناست که بايد از

۲۰ نمره ۱۰ را بگيرند.
آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي ۲۰ تير برگزار مي شود

آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي به تعويق افتاد
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي گفت : طراحي سؤالات و برگزاري آزمون بر عهده جهاد دانشگاهي است و آموزشياران

نهضت با يکديگر رقابت مي کنند البته سعي مي کنيم با توجه به مسائل کرونا شرايط آنها را درک کرده و کمک کنيم.
وي در پاسخ به اين پرسش که آيا پذيرفته شدگان مهر امسال استخدام مي شوند ، افزود : ابتدا بايد به دوره آموزشي
دانشگاه فرهنگيان بروند چرا که از نهضت سواد آموزي به عنوان آموزش دهنده جدا و وارد سيستم رسمي آموزش و

پرورش مي شوند.
محمدزاده بيان کرد : هر سال تعداد قابل توجهي از معلمان بازنشسته مي شوند و اگر سال گذشته ۱۶ هزار نفر آموزش
دهنده به صورت حق التدريس وارد آموزش و پرورش نمي شدند ۱۶ هزار کلاس درس بدون معلم مي ماند ؛ آموزش
دهنده ها سابقه 7 سال و 8 سال فعاليت را دارند و نسبت به آموزش بيگانه نبودند ، 95 درصد آنها نيروهاي کيفي

هستند و قبلاً توسط نهضت سوادآموزي و جهاد دانشگاهي آموزش ديده اند.
به گزارش تسنيم ؛ برنامه زمان بندي آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي بدين شرح است :

 ويرايش محل پيشنهادي داوطلب براي حوزه برگزاري آزمون : از روز يکشنبه اول تير تا پايان روز چهارشنبه ۴ تير
 توزيع کارت ورود به جلسه از طريق سايت www.hrtc.ir از روز دوشنبه ۱۶ تير

زمان برگزاري آزمون : صبح روز جمعه ۲۰ تير
ساعت شروع و محل برگزاري آزمون در کارت ورود به جلسه اعلام خواهد شد.

انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۴:۰۱

برای سال تحصیلی جدید 3 سناریو در پیش داریم

وزير آموزش و پرورش گفت : براي سال تحصيلي جديد ، ۳ سناريو داريم که با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز اجرا
مي شود.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ نهصد وهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير

آموزش و پرورش ، دبيرکل شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.
در اين جلسه مسائل مختلف وزارت آموزش و پرورش از جمله نحوه برگزاري امتحانات دانش آموزان ، سقف سني
مديريت مدارس ، سقف سني براي ورود به دانشگاه فرهنگيان ، نيروي انساني آموزش و پرورش و . . . مورد بحث و

بررسي قرار گرفت.
در اين جلسه ، محسن حاجي ميرزايي ؛ وزير آموزش و پرورش گزارشي از نحوه برگزاري امتحانات و چگونگي رعايت
پروتکل هاي بهداشتي ارائه کرد و گفت : در مورد امتحانات دانش آموزان در دوره ابتدايي به مدارس اختيار داديم که
توانمندي دانش آموزان براي احراز توانايي ارتقا به پايه بالاتر توسط معلمان سنجيده شود و در پايه نهم و دوازدهم به
علت اينکه امتحانات در سرنوشت آينده آنها تأثير مستقيم دارد مجبوريم با رعايت پروتکل هاي بهداشتي امتحانات را به

صورت حضوري برگزار کنيم.
وي افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن پيدا شود با آن

زندگي کنيم.
حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاه ها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملاً علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيت هاي حرفه اي و تخصصي هستند ، آموزش و پرورش بنگاه کاريابي

نيست که هر فردي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.
وزير آموزش و پرورش تأکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تأثير نيروي انساني بر
روي جامعه بسيار بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است . نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و
دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را

براي ما مشخص کرده است و اين راه از دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را شهريور ماه بازگشايي کنيم
، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکل هاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کرده ايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استانها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تأکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بُعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد و
نبايد فقط بُعد آموزشي را در نظر بگيريم بلکه مباحث تربيتي و پرورشي را در برنامه ريزي هاي آموزشي بويژه آموزشي

که از طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
حضور دانش آموزان در مدارس " زوج و فرد " مي شود

۲ سناريو بازگشايي مدارس براي مهر 99 / آموزش مجازي و حضوري دانش آموزان
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۴:۱۴

اجرای سناریوهای بازگشایی مدارس با توجه به شرایط سفید ، زرد و قرمز استان ها

وزيرآموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاه ها
تغيير کند . آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيت هاي

حرفه اي و تخصصي هستند.

به گزارش ايسنا ؛ نهصدوهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير آموزش و پرورش ، دبيرکل
شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.

وزير آموزش و پرورش افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن
پيدا شود بايد ياد بگيريم با آن زندگي کنيم.

حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاهها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيتهاي حرفهاي و تخصصي هستند ؛ آموزش و پرورش بنگاه کاريابي نيست

که هر کسي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.

وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تاثير نيروي انساني در
آموزش و پرورش بر روي جامعه خيلي بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است.

وي تصريح کرد : نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده
اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را براي ما مشخص کرده است و اين راه از

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را در شهريور ماه بازگشايي
کنيم ، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکلهاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کردهايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استان ها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد
نبايد فقط بعد آموزشي آن را در نظر بگيريم بايد بعد پرورشي را هم در برنامه ريزيهاي آموزشي بويژه آموزشي که از

طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
به گزارش روابط عمومي شوراي عالي آموزش و پرورش ، در ادامه اين جلسه آئين نامه راهبري و هماهنگي آموزش و

پرورش مناطق مرزي ، عشايري و کمتر توسعه يافته مورد بحث و بررسي قرار گرفت.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۴:۳۶

اجرای سناریوهای بازگشایی مدارس با توجه به شرایط سفید ، زرد و قرمز استان ها

ايسنا نوشت : وزيرآموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير
دستگاه ها تغيير کند . آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي است و معلمان ما واجد شايستگي ها و

صلاحيت هاي حرفه اي و تخصصي هستند.

نهصدوهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير آموزش و پرورش ، دبيرکل شوراي عالي و
ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.

وزير آموزش و پرورش افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن
پيدا شود بايد ياد بگيريم با آن زندگي کنيم.

حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاهها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيتهاي حرفهاي و تخصصي هستند ؛ آموزش و پرورش بنگاه کاريابي نيست

که هر کسي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تاثير نيروي انساني در

آموزش و پرورش بر روي جامعه خيلي بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است.
وي تصريح کرد : نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده
اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را براي ما مشخص کرده است و اين راه از

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را در شهريور ماه بازگشايي
کنيم ، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکلهاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کردهايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استان ها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد
نبايد فقط بعد آموزشي آن را در نظر بگيريم بايد بعد پرورشي را هم در برنامه ريزيهاي آموزشي بويژه آموزشي که از

طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
در ادامه اين جلسه آئين نامه راهبري و هماهنگي آموزش و پرورش مناطق مرزي ، عشايري و کمتر توسعه يافته مورد

بحث و بررسي قرار گرفت.
۴7۲۳۲

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۴:۴۱

محتوا و فیلم های آموزشی پودمان 1 مهارت آموزان ماده ۲۸ دانشگاه فرهنگیان ;

محتوا و فيلم هاي آموزشي پودمان يک مهارت آموزان ماده ۲8 منتشر شد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۴:۴۴

سناریوهای بازگشایی مدارس از زبان وزیر آموزش و پرورش

وزير آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاه ها
تغيير کند . آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيت هاي

حرفه اي و تخصصي هستند.

آفتاب نيوز :
نهصدوهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير آموزش و پرورش ، دبيرکل شوراي عالي و

ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.
وزير آموزش و پرورش افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن

پيدا شود بايد ياد بگيريم با آن زندگي کنيم.
حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاهها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيتهاي حرفهاي و تخصصي هستند ؛ آموزش و پرورش بنگاه کاريابي نيست

که هر کسي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تاثير نيروي انساني در

آموزش و پرورش بر روي جامعه خيلي بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است.
وي تصريح کرد : نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده
اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را براي ما مشخص کرده است و اين راه از

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را در شهريور ماه بازگشايي
کنيم ، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکلهاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کردهايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استان ها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد
نبايد فقط بعد آموزشي آن را در نظر بگيريم بايد بعد پرورشي را هم در برنامه ريزيهاي آموزشي بويژه آموزشي که از

طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
به گزارش روابط عمومي شوراي عالي آموزش و پرورش ، در ادامه اين جلسه آئين نامه راهبري و هماهنگي آموزش و

پرورش مناطق مرزي ، عشايري و کمتر توسعه يافته مورد بحث و بررسي قرار گرفت.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۴:۴7

اعتراض آموزشیاران نهضت سوادآموزی به آزمون استخدامی / برگزاری آزمون در ۲0 تیر

به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ سال 97 بود که مجلس شوراي اسلامي تکليف قانون استخدامي معلمان
حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي را مشخص کرد . طبق قانون مصوب مجلس ، معلمان حق التدريس با
گذراندن دوره آموزشي در دانشگاه فرهنگيان استخدام مي شوند اما آموزشياران و آموزش دهندگان نهضت سوادآموزي
پس از شرکت و قبولي در آزمون داخلي که نوشته اعتراض آموزشياران نهضت سوادآموزي به آزمون استخدامي / برگزاري

آزمون در ۲۰ تير اولين بار در moallemirani.com پديدار شد.
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به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ سال 97 بود که مجلس شوراي اسلامي تکليف قانون استخدامي معلمان
حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي را مشخص کرد.

طبق قانون مصوب مجلس ، معلمان حق التدريس با گذراندن دوره آموزشي در دانشگاه فرهنگيان استخدام مي شوند اما
آموزشياران و آموزش دهندگان نهضت سوادآموزي پس از شرکت و قبولي در آزمون داخلي که توسط وزارت آموزش و
پرورش برگزار مي شود با توجه به نياز آموزش و پرورش ، رشته تحصيلي ، جنسيت ، سنوات خدمت و ظرفيت استخدام
اعلامي توسط سازمان اداري و استخدامي کشور بايد حداقل دوره يک ساله آموزشي را در دانشگاه فرهنگيان طي کنند و

پس از قبولي در آزمون پايان دوره تا پايان برنامه ششم توسعه استخدام شوند.
هم اکنون برگزاري آزمون استخدامي توسط آموزشياران نهضت سوادآموزي مورد اعتراض قرار گرفته است و پرسش آنها
اين است که چرا ساير گروه هاي مشمول استخدام بايد بدون شرکت در آزمون استخدامي جذب شوند ؛ خواسته آنها

برگزاري آزمون ميان هر چهار گروه مشمول استخدام است.
آنها نيز همانند ساير معلمان در جست وجوي مطالبات خود به مقابل مجلس شوراي اسلامي رفتند.

در اين ميان برخي نمايندگان مجلس دوازدهم هم از تلاش براي تهيه طرح ۲ فوريتي با هدف لغو برگزاري آزمون
استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي خبر مي دهند که اتفاقاً توسط نمايندگان مجلس قبل مصوب شده بود !

در همين رابطه ، شاهپور محمدزاده ؛ رئيس سازمان نهضت سوادآموزي در گفت وگو با خبرنگار اجتماعي خبرگزاري
تسنيم درباره اينکه آيا آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي برگزار خواهد شد ؟ اظهار کرد : اين آزمون فعلاً
همچنان برقرار است و در حال مذاکره هستيم البته تا به امروز سه بار آزمون را به تأخير انداختيم و با مجوز ستاد ملي

کرونا قرار شد آزمون در ۲۰ تير ماه برگزار شود.
وي افزود : اگر بتوانيم باز هم آزمون را به عقب مي اندازيم اما فعلاً زمان برگزاري ۲۰ تير است.

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به اعتراض نمايندگان مجلس به برگزاري آزمون براي استخدام آموزشياران
نهضت سوادآموزي متذکر شد : به نمايندگان مجلس اعلام کردم برگزاري آزمون تکليفي است که مجلس به گردن
وزارت آموزش و پرورش گذاشته و هر چه زودتر آن را برگزار کنيم به نفع افراد است چرا که سريعتر تعيين تکليف شده و
براي طي دوره آموزشي به دانشگاه فرهنگيان معرفي مي شوند در نهايت زودتر هم به استخدام آموزش و پرورش در مي

آيند.
محمدزاده ادامه داد : اگر آزمون بي عدالتي است بايد بگويم که مصوبه مجلس است . مجلس در قانون سال 97 در بند
يک دو گروه را معلمان حق التدريس و پيش دبستاني ها را از آزمون معاف کرد و در بند ۲ اعلام کرد ، آموزشياران
نهضت سوادآموزي بايد آزمون بدهند . شايد اگر من بودم مي گفتم چرا بايد بين اين دو گروه تفاوت باشد و عده اي

آزمون بدهند ؟ به هر حال مجلس اين قانون را مصوب کرده است و اگر ما آن را اجرا نکنيم متخلف هستيم.
وي درباره ظرفيت استخدام آموزشياران نهضت سوادآموزي عنوان کرد : هر فردي 5۰ درصد نمره قبولي را بياورد پذيرش
مي شود . براي استخدام قبول شدگان دو سال بيشتر فرصت نداريم و تا پايان برنامه ششم توسعه بايد آنها را استخدام
کنيم ؛ وقتي مي گوييم افراد بايد 5۰ درصد نمره را براي قبولي کسب کنند به زبان ساده تر به اين معناست که بايد از

۲۰ نمره ۱۰ را بگيرند.
بيشتر بخوانيد

آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي ۲۰ تير برگزار مي شود
آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي به تعويق افتاد

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي گفت : طراحي سؤالات و برگزاري آزمون بر عهده جهاد دانشگاهي است و آموزشياران
نهضت با يکديگر رقابت مي کنند البته سعي مي کنيم با توجه به مسائل کرونا شرايط آنها را درک کرده و کمک کنيم.

وي در پاسخ به اين پرسش که آيا پذيرفته شدگان مهر امسال استخدام مي شوند ، افزود : ابتدا بايد به دوره آموزشي
دانشگاه فرهنگيان بروند چرا که از نهضت سواد آموزي به عنوان آموزش دهنده جدا و وارد سيستم رسمي آموزش و

پرورش مي شوند.
محمدزاده بيان کرد : هر سال تعداد قابل توجهي از معلمان بازنشسته مي شوند و اگر سال گذشته ۱۶ هزار نفر آموزش
دهنده به صورت حق التدريس وارد آموزش و پرورش نمي شدند ۱۶ هزار کلاس درس بدون معلم مي ماند ؛ آموزش
دهنده ها سابقه 7 سال و 8 سال فعاليت را دارند و نسبت به آموزش بيگانه نبودند ، 95 درصد آنها نيروهاي کيفي

هستند و قبلاً توسط نهضت سوادآموزي و جهاد دانشگاهي آموزش ديده اند.
به گزارش تسنيم ؛ برنامه زمان بندي آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي بدين شرح است :

ويرايش محل پيشنهادي داوطلب براي حوزه برگزاري آزمون : از روز يکشنبه اول تير تا پايان روز چهارشنبه ۴ تير
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توزيع کارت ورود به جلسه از طريق سايت www.hrtc.ir از روز دوشنبه ۱۶ تير
زمان برگزاري آزمون : صبح روز جمعه ۲۰ تير

ساعت شروع و محل برگزاري آزمون در کارت ورود به جلسه اعلام خواهد شد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۴:۴8

برای سال تحصیلی جدید 3 سناریو در پیش داریم

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ نهصد وهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير
آموزش و پرورش ، دبيرکل شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد . در اين جلسه مسائل
مختلف وزارت آموزش و پرورش از جمله نحوه برگزاري امتحانات دانش آموزان ، سقف سني مديريت مدارس ، سقف

سني براي نوشته براي سال تحصيلي جديد ۳ سناريو در پيش داريم اولين بار در moallemirani.com پديدار شد.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ نهصد وهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير
آموزش و پرورش ، دبيرکل شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.

در اين جلسه مسائل مختلف وزارت آموزش و پرورش از جمله نحوه برگزاري امتحانات دانش آموزان ، سقف سني
مديريت مدارس ، سقف سني براي ورود به دانشگاه فرهنگيان ، نيروي انساني آموزش و پرورش و مورد بحث و بررسي

قرار گرفت.
در اين جلسه ، محسن حاجي ميرزايي ؛ وزير آموزش و پرورش گزارشي از نحوه برگزاري امتحانات و چگونگي رعايت
پروتکل هاي بهداشتي ارائه کرد و گفت : در مورد امتحانات دانش آموزان در دوره ابتدايي به مدارس اختيار داديم که
توانمندي دانش آموزان براي احراز توانايي ارتقا به پايه بالاتر توسط معلمان سنجيده شود و در پايه نهم و دوازدهم به
علت اينکه امتحانات در سرنوشت آينده آنها تأثير مستقيم دارد مجبوريم با رعايت پروتکل هاي بهداشتي امتحانات را به

صورت حضوري برگزار کنيم.
وي افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن پيدا شود با آن

زندگي کنيم.
حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاه ها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملاً علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيت هاي حرفه اي و تخصصي هستند ، آموزش و پرورش بنگاه کاريابي

نيست که هر فردي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.
وزير آموزش و پرورش تأکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تأثير نيروي انساني بر
روي جامعه بسيار بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است . نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و
دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را

براي ما مشخص کرده است و اين راه از دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را شهريور ماه بازگشايي کنيم
، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکل هاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کرده ايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استانها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تأکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بُعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد و
نبايد فقط بُعد آموزشي را در نظر بگيريم بلکه مباحث تربيتي و پرورشي را در برنامه ريزي هاي آموزشي بويژه آموزشي

که از طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۴:5۰

آخرین وضعیت بازگشایی مدارس با توجه به شرایط کرونایی استان ها

وزير آموزش و پرورش آخرين وضعيت بازگشايي مدارس با توجه به شرايط کرونايي استان ها را تشريح کرد.

به گزارش خبرگزاري موج ، نهصدوهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير آموزش و پرورش
، دبيرکل شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.

وزير آموزش و پرورش افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن
پيدا شود بايد ياد بگيريم با آن زندگي کنيم.

حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاهها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيتهاي حرفهاي و تخصصي هستند ؛ آموزش و پرورش بنگاه کاريابي نيست

که هر کسي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تاثير نيروي انساني در

آموزش و پرورش بر روي جامعه خيلي بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است.
وي تصريح کرد : نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده
اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را براي ما مشخص کرده است و اين راه از

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم در شهريورماه بازگشايي مدارس را
ابلاغ کنيم ، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکلهاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا
چند سناريو را پيش بيني کردهايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که

اين سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استان ها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد
نبايد فقط بعد آموزشي آن را در نظر بگيريم بايد بعد پرورشي را هم در برنامه ريزيهاي آموزشي بويژه آموزشي که از

طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
به گزارش روابط عمومي شوراي عالي آموزش و پرورش ، در ادامه اين جلسه آئين نامه راهبري و هماهنگي آموزش و

پرورش مناطق مرزي ، عشايري و کمتر توسعه يافته مورد بحث و بررسي قرار گرفت.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱5:۰۴

بازگشایی مدارس بر اساس وضعیت سفید و زرد و قرمز

وزيرآموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاه ها
تغيير کند . آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيت هاي

حرفه اي و تخصصي هستند.

اعتمادآنلاين | نهصدوهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير آموزش و پرورش ، دبيرکل
شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.

وزير آموزش و پرورش افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن
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پيدا شود بايد ياد بگيريم با آن زندگي کنيم.

حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاهها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيتهاي حرفهاي و تخصصي هستند ؛ آموزش و پرورش بنگاه کاريابي نيست

که هر کسي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.

وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تاثير نيروي انساني در
آموزش و پرورش بر روي جامعه خيلي بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است.

وي تصريح کرد : نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده
اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را براي ما مشخص کرده است و اين راه از

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.

حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را در شهريور ماه بازگشايي
کنيم ، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکلهاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کردهايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استان ها اجرا خواهد شد.

وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد
نبايد فقط بعد آموزشي آن را در نظر بگيريم بايد بعد پرورشي را هم در برنامه ريزيهاي آموزشي بويژه آموزشي که از

طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.

در ادامه اين جلسه آئين نامه راهبري و هماهنگي آموزش و پرورش مناطق مرزي ، عشايري و کمتر توسعه يافته مورد
بحث و بررسي قرار گرفت.

منبع : ايسنا

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱5:۰۴

پیام تسلیت معاون آموزشی دانشگاه در پی درگذشت دانشجومعلم دانشگاه فرهنگیان استان یزد ;
; إِنَّا لِلّهِ وَإِنَّـا إِلَیْهِ رَاجِعونَ

&nbsp ; ; ; خبر درگذشت دانشجو معلم گرانقدرمان &nbsp ; جناب آقاي حسين دره زرشکي ، باعث تاثر خاطر و
تالم قلبي اينجانب ، همکاران و دانشجو معلمان گرديد.ضمن . . .
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱5:۰۶

اجرای سناریوهای بازگشایی مدارس با توجه به شرایط سفید ، زرد و قرمز استان ها

وزيرآموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاه ها
تغيير کند . آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيت هاي

حرفه اي و تخصصي هستند.

قدس آنلاين : به گزارش روابط عمومي شوراي عالي آموزش و پرورش ، نهصدوهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي
آموزش و پرورش با حضور وزير آموزش و پرورش ، دبيرکل شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس

برگزار شد.
وزير آموزش و پرورش افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که دارويي براي درمان آن

پيدا شود بايد ياد بگيريم با آن زندگي کنيم.
حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاهها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيتهاي حرفهاي و تخصصي هستند ؛ آموزش و پرورش بنگاه کاريابي نيست

که هر کسي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.
وزير آموزش و پرورش تأکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تاثير نيروي انساني در

آموزش و پرورش بر روي جامعه خيلي بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است.
وي تصريح کرد : نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده
اند ، بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را براي ما مشخص کرده است و اين راه از

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاشيم مدارس را در شهريور ماه بازگشايي کنيم ،
ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکلهاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند سناريو
را پيش بيني کرده ايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين سناريوها با

توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استان ها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد
نبايد فقط بعد آموزشي آن را در نظر بگيريم بايد بعد پرورشي را هم در برنامه ريزيهاي آموزشي بويژه آموزشي که از

طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
در ادامه اين جلسه آئين نامه راهبري و هماهنگي آموزش و پرورش مناطق مرزي ، عشايري و کمتر توسعه يافته مورد

بحث و بررسي قرار گرفت.
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱5:۰8

بازگشایی مدارس با توجه به شرایط سفید ، زرد و قرمز استان ها

وزيرآموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاه ها
تغيير کند . آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيت هاي

حرفه اي و تخصصي هستند.

به گزارش جي پلاس ؛ نهصدوهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير آموزش و پرورش ،
دبيرکل شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.

وزير آموزش و پرورش افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن
پيدا شود بايد ياد بگيريم با آن زندگي کنيم.

حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاهها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيتهاي حرفهاي و تخصصي هستند ؛ آموزش و پرورش بنگاه کاريابي نيست

که هر کسي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.

وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تاثير نيروي انساني در
آموزش و پرورش بر روي جامعه خيلي بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است.

وي تصريح کرد : نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده
اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را براي ما مشخص کرده است و اين راه از

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را در شهريور ماه بازگشايي
کنيم ، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکلهاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کردهايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استان ها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد
نبايد فقط بعد آموزشي آن را در نظر بگيريم بايد بعد پرورشي را هم در برنامه ريزيهاي آموزشي بويژه آموزشي که از

طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
در ادامه اين جلسه آئين نامه راهبري و هماهنگي آموزش و پرورش مناطق مرزي ، عشايري و کمتر توسعه يافته مورد

بحث و بررسي قرار گرفت.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱5:۲۰

آموزش دهندگان سوادآموزی مقابل مجلس شورای اسلامی تجمع اعتراضی برگزار کردند

گروه اخبار /
جمعي از آموزش دهندگان نهضت سوادآموزي تجمع سه روزه اي را از اول تيرماه در برابر مجلس شوراي اسلامي برگزار

کردند .
اين افراد خواهان حذف آزمون ورودي به دانشگاه فرهنگيان هستند .

اين آموزش دهندگان بر اين باورند در اين مورد با آنان با تبعيض و بي عدالتي برخورد شده و چرا سه گروه ديگر متقاضي
استخدام در آموزش و پرورش بايد از اين امر مستثني شوند ؟
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اول تير سه تن از اعضاي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس در ميان آموزش دهندگان معترض حاضر شده و
سخنراني کردند .

عضو مجمع نمايندگان استان هرمزگان در مجلس شوراي اسلامي از تدوين طرح دوفوريتي اصلاح قانون جذب نيروهاي
نهضت سوادآموزي با امضاي حداقل ۱5۰ نماينده خبر داد.

احمد مرادي با اشاره به اعتراض برخي نيروهاي نهضتي به بند اول قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي
و آموزشياران نهضت سوادآموزي ، اظهار داشت : براساس اين بند ، نيروهاي نهضتي که چندين سال سابقه در آموزش و

پرورش دارند نيز بايد مانند افرادي که هيچ سابقه اي ندارند ، آزمون بدهند.
عضو مجمع نمايندگان استان هرمزگان در مجلس با تأکيد بر اينکه آموزش و پرورش بايد سابقه اين معلمان براي جذب
آن ها در نظر گيرد ، افزود : طرحي در مجلس براي تسهيل جذب نيروهاي نهضتي سابقه دار در آموزش و پرورش

تدوين شده که به امضاي حدود ۱5۰ نماينده مجلس رسيده است.
به گفته مرادي آزمون ورودي براي نيروهاي نهضتي سابقه دار که مقرر بود در تيرماه برگزار شود ، لغو يا به تأخير خواهد

افتاد.
وي اضافه کرد : در حال حاضر براي جذب نيروهاي سابقه دار نهضتي بار مالي در قانون بودجه ديده شده و مي توان آن

ها را با برگزاري يک دوره آموزشي در دانشگاه فرهنگيان به روزرساني کرد.
 « شاپور محمدزاده » رئيس سازمان نهضت سوادآموزي به تسنيم مي گويد :

 " اين آزمون فعلاً همچنان برقرار است و در حال مذاکره هستيم البته تا به امروز سه بار آزمون را به تأخير انداختيم و با
مجوز ستاد ملي کرونا قرار شد آزمون در ۲۰ تير ماه برگزار شود.

اگر بتوانيم باز هم آزمون را به عقب مي اندازيم اما فعلاً زمان برگزاري ۲۰ تير است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به اعتراض نمايندگان مجلس به برگزاري آزمون براي استخدام آموزشياران
نهضت سوادآموزي متذکر شد : به نمايندگان مجلس اعلام کردم برگزاري آزمون تکليفي است که مجلس به گردن
وزارت آموزش و پرورش گذاشته و هر چه زودتر آن را برگزار کنيم به نفع افراد است چرا که سريعتر تعيين تکليف شده و
براي طي دوره آموزشي به دانشگاه فرهنگيان معرفي مي شوند در نهايت زودتر هم به استخدام آموزش و پرورش در مي

آيند.
اگر آزمون بي عدالتي است بايد بگويم که مصوبه مجلس است . مجلس در قانون سال 97 در بند يک دو گروه يعني
معلمان حق التدريس و پيش دبستاني ها را از آزمون معاف کرد و در بند ۲ اعلام کرد ، آموزشياران نهضت سوادآموزي
بايد آزمون بدهند . شايد اگر من بودم مي گفتم چرا بايد بين اين دو گروه تفاوت باشد و عده اي آزمون بدهند ؟ به هر

حال مجلس اين قانون را مصوب کرده است و اگر ما آن را اجرا نکنيم متخلف هستيم.
وي درباره ظرفيت استخدام آموزشياران نهضت سوادآموزي عنوان کرد : هر فردي 5۰ درصد نمره قبولي را بياورد پذيرش
مي شود . براي استخدام قبول شدگان دو سال بيشتر فرصت نداريم و تا پايان برنامه ششم توسعه بايد آنها را استخدام
کنيم ؛ وقتي مي گوييم افراد بايد 5۰ درصد نمره را براي قبولي کسب کنند به زبان ساده تر به اين معناست که بايد از

۲۰ نمره ۱۰ را بگيرند.
پيش تر ، مدير مسئول مرکز برگزاري آزمون هاي جهاد دانشگاهي در گفت و گو با صداي معلم گفته بود : ( اين جا )

 " چيزي که در مورد آزمون مصوب شده و وزارت آموزش و پرورش هم تصميم گيرنده هست بر اين است که آزمون را
قطعا برگزار کنند و بر اساس همين آزمون که تکليف قانوني آن ها و از مصوبات مجلس هست ، بايد برگزار شود و بر

اساس همين امر استخدام انجام شود.
آشنا تاکيد کرده بود :

از نظر ما کسي اصلا نبايد نگراني داشته باشد . براي اينکه بزرگترين مزيت اين آزمون برايشان اين است که در اين
آزمون با هم رقابت نمي کنند . در آزمون هاي ديگر هميشه تعداد قبولي ها از قبل مشخص است . يعني مثلا فرض
کنيد ما آزمون ششم استخدامي کشور را که برگزار کرديم ، حدود ۴ هزار نفر قرار است استخدام شوند . ۲۴۰ هزار نفر
در کل کشور ثبت نام مي کنند و آخر سر مشخص است که چه تعداد از اين ۲۴۰ هزار نفر بايد انتخاب شوند . آن هم با

اين نمرات.
در اين آزمون اگر همه ي اين شرکت کنندگان بالاي 5۰ را بياورند مي توانند به مرحله ي بعد بروند. "
پرسش « صداي معلم » آن است که چرا از ابتدا ميان ۴ گروه متقاضي استخدام تفاوت قائل شده اند ؟

مبناي کارشناسي و منطقي اين تصميم و مصوبه چه بوده است ؟
پايان پيام /
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱5:۴۳

ادامه آموزش مجازی با توجه به شرایط سفید ، زرد و قرمز استان ها / برای سال تحصیلی جدید 3
سناریو در پیش داریم

محسن حاجي ميرزايي گفت : براي سال تحصيلي جديد ، ۳ سناريو داريم که با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز اجرا
مي شود.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري برنا ؛ نهصد وهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير
آموزش و پرورش ، دبيرکل شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.

در اين جلسه مسائل مختلف وزارت آموزش و پرورش از جمله نحوه برگزاري امتحانات دانش آموزان ، سقف سني
مديريت مدارس ، سقف سني براي ورود به دانشگاه فرهنگيان ، نيروي انساني آموزش و پرورش و . . . مورد بحث و

بررسي قرار گرفت.
در اين جلسه ، محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش ، گزارشي از نحوه برگزاري امتحانات و چگونگي رعايت
پروتکل هاي بهداشتي ارائه کرد و گفت : در مورد امتحانات دانش آموزان در دوره ابتدايي به مدارس اختيار داديم که
توانمندي دانش آموزان براي احراز توانايي ارتقا به پايه بالاتر توسط معلمان سنجيده شود و در پايه نهم و دوازدهم به
علت اينکه امتحانات در سرنوشت آينده آنها تأثير مستقيم دارد مجبوريم با رعايت پروتکل هاي بهداشتي امتحانات را به

صورت حضوري برگزار کنيم.
او افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن پيدا شود با آن

زندگي کنيم.
حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاه ها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملاً علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيت هاي حرفه اي و تخصصي هستند ، آموزش و پرورش بنگاه کاريابي

نيست که هر فردي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.
وزير آموزش و پرورش تأکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تأثير نيروي انساني بر
روي جامعه بسيار بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است . نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و
دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را

براي ما مشخص کرده است و اين راه از دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را شهريور ماه بازگشايي کنيم
، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکل هاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کرده ايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استان ها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تأکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بُعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد و
نبايد فقط بُعد آموزشي را در نظر بگيريم بلکه مباحث تربيتي و پرورشي را در برنامه ريزي هاي آموزشي بويژه آموزشي

که از طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱5:۴7

پیشنهادات اصلاح کنکور به وزارت علوم ارائه شد

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ به نقل از شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، اعضاي اتحاديه انجمن هاي ايراني
علوم رياضي با حضور در دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي با سعيد رضا عاملي دبير اين شورا ديدار کردند.

مگرديچ تومانيان در تشريح شاخه رياضي فرهنگستان علوم گفت : ۱۴ نفر از اساتيد باسابقه و پيشکسوت حوزه رياضي
کشور در شاخه رياضي فرهنگستان به منظور بررسي مشکلات و ارائه راهکار در حوزه رياضي حضور دارند.

وي در توضيح مسائلي که اخيراً در فرهنگستان علوم بررسي شده است ، گفت : در بررسي مسئله کنکور با ارزيابي انجام
شده به عنوان مثال متوجه شديم داوطلب با کسب امتياز بالا در زبان انگليسي و کسب امتياز پايين در رياضي در رشته
فني پذيرفته مي شود که بررسي هايي به منظور ارائه راهکار انجام شد و پيشنهاداتي براي اصلاح اين موضوع به وزارت

علوم ارسال شده است.
رئيس شاخه رياضي فرهنگستان علوم با بيان اين مطلب که دانشگاه فرهنگيان نيز مورد بررسي قرار گرفته ، افزود : با
توجه به اينکه دانشگاه فرهنگيان تأکيد به جذب فارغ التحصيلان اين دانشگاه در آموزش و پرورش و معلمي دارد ، باعث

مي شود به عنوان مثال فارغ التحصيل کارشناسي رياضي از يک دانشگاه ديگر نتواند به عنوان معلم رياضي جذب شود.
شوراي عالي انقلاب فرهنگي کنکور اصلاح کنکور سعيد رضا عاملي

مرتبط ها
رايزني با قاليباف درباره کنکور

در زمينه تاريخ نگاري انقلاب دستمان تهي است
دلايل طولاني شدن روند جذب در دانشگاه هاي غيرانتفاعي

منبع آزمون هاي ارشد و دکتري رشته حقوق سال 99 تغيير کرد
احتمال شروع شدن ترم آينده زودتر از مهرماه وجود دارد

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱5:5۰

اجرای سناریوهای بازگشایی مدارس با توجه به شرایط سفید ، زرد و قرمز استان ها

اکوفارس : وزيرآموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير
دستگاه ها تغيير کند . آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي است و معلمان ما واجد شايستگي ها و

صلاحيت هاي حرفه اي و تخصصي هستند.

به گزارش ايسنا ؛ نهصدوهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير آموزش و پرورش ، دبيرکل
شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.

وزير آموزش و پرورش افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن
پيدا شود بايد ياد بگيريم با آن زندگي کنيم.

حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاهها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيتهاي حرفهاي و تخصصي هستند ؛ آموزش و پرورش بنگاه کاريابي نيست

که هر کسي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تاثير نيروي انساني در

آموزش و پرورش بر روي جامعه خيلي بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است.
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وي تصريح کرد : نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده
اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را براي ما مشخص کرده است و اين راه از

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را در شهريور ماه بازگشايي
کنيم ، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکلهاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کردهايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استان ها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد
نبايد فقط بعد آموزشي آن را در نظر بگيريم بايد بعد پرورشي را هم در برنامه ريزيهاي آموزشي بويژه آموزشي که از

طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
به گزارش روابط عمومي شوراي عالي آموزش و پرورش ، در ادامه اين جلسه آئين نامه راهبري و هماهنگي آموزش و

پرورش مناطق مرزي ، عشايري و کمتر توسعه يافته مورد بحث و بررسي قرار گرفت.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۶:۰۳

اجرای سناریوهای بازگشایی مدارس با توجه به شرایط سفید ، زرد و قرمز استان ها

به گزارش ايران خبر ، ؛ نهصدوهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير آموزش و پرورش ،
دبيرکل شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد . وزير آموزش و پرورش افزود : بايد ياد
بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن پيدا شود بايد ياد بگيريم با آن زندگي
کنيم . حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب
نيروي انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاهها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و
تخصصي است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيتهاي حرفهاي و تخصصي هستند ؛ آموزش و پرورش بنگاه
کاريابي نيست که هر کسي بتواند به هر طريقي وارد آن شود . وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : نيروي انساني موتور
محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تاثير نيروي انساني در آموزش و پرورش بر روي جامعه خيلي بيشتر از ساير
دستگاه هاي ديگر است . وي تصريح کرد : نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد
رجايي تربيت و دوره ديده اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را براي ما مشخص
کرده است و اين راه از دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد . حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس
مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را در شهريور ماه بازگشايي کنيم ، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي
۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکلهاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند سناريو را پيش بيني کردهايم از جمله
آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و
قرمز استان ها اجرا خواهد شد . وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بعد پرورشي
موضوعات درسي هم توجه کرد نبايد فقط بعد آموزشي آن را در نظر بگيريم بايد بعد پرورشي را هم در برنامه ريزيهاي
آموزشي بويژه آموزشي که از طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم . به گزارش روابط
عمومي شوراي عالي آموزش و پرورش ، در ادامه اين جلسه آئين نامه راهبري و هماهنگي آموزش و پرورش مناطق مرزي

، عشايري و کمتر توسعه يافته مورد بحث و بررسي قرار گرفت.

به گزارش ايران خبر ، ؛ نهصدوهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير آموزش و پرورش ،
دبيرکل شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.

وزير آموزش و پرورش افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن
پيدا شود بايد ياد بگيريم با آن زندگي کنيم.

حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاهها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملا علمي و تخصصي

سه شنبه 3 تیر ماه 1399

۴۰



است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيتهاي حرفهاي و تخصصي هستند ؛ آموزش و پرورش بنگاه کاريابي نيست
که هر کسي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.

وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تاثير نيروي انساني در
آموزش و پرورش بر روي جامعه خيلي بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است.

وي تصريح کرد : نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده
اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را براي ما مشخص کرده است و اين راه از

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را در شهريور ماه بازگشايي
کنيم ، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکلهاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کردهايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استان ها اجرا خواهد شد.
وزير آموزش و پرورش تاکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد
نبايد فقط بعد آموزشي آن را در نظر بگيريم بايد بعد پرورشي را هم در برنامه ريزيهاي آموزشي بويژه آموزشي که از

طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.
به گزارش روابط عمومي شوراي عالي آموزش و پرورش ، در ادامه اين جلسه آئين نامه راهبري و هماهنگي آموزش و

پرورش مناطق مرزي ، عشايري و کمتر توسعه يافته مورد بحث و بررسي قرار گرفت.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۶:۰۴

برای سال تحصیلی جدید 3 سناریو در پیش داریم

وزير آموزش و پرورش گفت : براي سال تحصيلي جديد ، ۳ سناريو داريم که با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز اجرا
مي شود.

به گزارش شبکه اطلاع رساني راه دانا ؛ نهصد وهفتاد و پنجمين جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش با حضور وزير
آموزش و پرورش ، دبيرکل شوراي عالي و ساير اعضاي آن به صورت ويدئو کنفرانس برگزار شد.

در اين جلسه مسائل مختلف وزارت آموزش و پرورش از جمله نحوه برگزاري امتحانات دانش آموزان ، سقف سني
مديريت مدارس ، سقف سني براي ورود به دانشگاه فرهنگيان ، نيروي انساني آموزش و پرورش و . . . مورد بحث و

بررسي قرار گرفت.

در اين جلسه ، محسن حاجي ميرزايي ؛ وزير آموزش و پرورش گزارشي از نحوه برگزاري امتحانات و چگونگي رعايت
پروتکل هاي بهداشتي ارائه کرد و گفت : در مورد امتحانات دانش آموزان در دوره ابتدايي به مدارس اختيار داديم که
توانمندي دانش آموزان براي احراز توانايي ارتقا به پايه بالاتر توسط معلمان سنجيده شود و در پايه نهم و دوازدهم به
علت اينکه امتحانات در سرنوشت آينده آنها تأثير مستقيم دارد مجبوريم با رعايت پروتکل هاي بهداشتي امتحانات را به

صورت حضوري برگزار کنيم.

وي افزود : بايد ياد بگيريم با کرونا زندگي کنيم ، چاره اي نداريم تا زماني که داوريي براي درمان آن پيدا شود با آن
زندگي کنيم.

حاجي ميرزايي با اشاره به نقش و جايگاه نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : بايد نوع نگاه و شيوه جذب نيروي
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انساني در آموزش و پرورش نسبت به ساير دستگاه ها تغيير کند ، آموزش و پرورش يک دستگاه کاملاً علمي و تخصصي
است و معلمان ما واجد شايستگي ها و صلاحيت هاي حرفه اي و تخصصي هستند ، آموزش و پرورش بنگاه کاريابي

نيست که هر فردي بتواند به هر طريقي وارد آن شود.

وزير آموزش و پرورش تأکيد کرد : نيروي انساني موتور محرکه توسعه و پيشرفت جامعه است و تأثير نيروي انساني بر
روي جامعه بسيار بيشتر از ساير دستگاه هاي ديگر است . نيروهاي توانمند و متخصص که توسط دانشگاه فرهنگيان و
دانشگاه شهيد رجايي تربيت و دوره ديده اند بايد وارد آموزش و پرورش شوند ، قانون راه ورود به آموزش و پرورش را

براي ما مشخص کرده است و اين راه از دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي مي گذرد.

حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه بر اساس مصوبه ستاد ملي کرونا در تلاش هستيم مدارس را شهريور ماه بازگشايي کنيم
، ادامه داد : براي آغاز سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳99 بر اساس پروتکل هاي بهداشتي ستاد ملي مبارزه با کرونا چند
سناريو را پيش بيني کرده ايم از جمله آموزش حضوري ، آموزش نيمه حضوري ( تلفيقي ) و آموزش مجازي که اين

سناريوها با توجه به شرايط سفيد ، زرد و قرمز استانها اجرا خواهد شد.

وزير آموزش و پرورش تأکيد کرد : بايد در آموزشي که داده مي شود به بُعد پرورشي موضوعات درسي هم توجه کرد و
نبايد فقط بُعد آموزشي را در نظر بگيريم بلکه مباحث تربيتي و پرورشي را در برنامه ريزي هاي آموزشي بويژه آموزشي

که از طريق فضاي مجازي و تلويزيون و راديو ارائه مي شود ، در نظر بگيريم.

انتهاي پيام / ا

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۶:5۱

اِنَّا لِلّهِ وَاِنَّا اِلَیْهِ رَاجِعونَ

خبر درگذشت دانشجو معلم گرانقدرمان جناب آقاي حسين دره زرشکي ، باعث تاثر خاطر و تالم قلبي اينجانب ،
همکاران و دانشجو معلمان گرديد.ضمن عرض تسليت به خانواده محترم ايشان ، همکاران و دانشجومعلمان گرامي ، از

خداوند متعال براي آن عزيز سفر کرده علو درجات و براي بازماندگان صبر و اجر خواستارم.
دکتر طاهر روشندل

معاون آموزشي وتحصيلات تکميلي دانشگاه فرهنگيان

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱۶:55

وزیر آموزش و پرورش در مورد وقایع اخیر دانشگاه فرهنگیان شفاف سازی کند !

گروه گزارش /
نخستين بار خبر تغيير رئيس دانشگاه فرهنگيان ۲۰ خرداد در صداي معلم مننتشر گرديد . ( اين جا )

گزارش « صداي معلم » " در ۲۴ خرداد با عنوان جايگاه اصل 57 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران کجاست ؟
داستان دخالت نمايندگان مجلس در عزل و نصب هاي آموزش و پرورش تا کي ادامه خواهد داشت ؟ " اظهارات " جبار

کوچکي نژاد " در مورد تغيير رئيس دانشگاه فرهنگيان و چند پرسش ؟ ! ( اين جا ) منتشر شد . ( اين جا )
در اين گزارش تصريح شده بود :

 " نمايندگان مجلس مطابق قانون حق اظهار نظر در مورد همه امور را دارند اما آيا مرز ميان " انتقاد " و " دخالت "
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تفکيک شده است ؟
آيا وزير آموزش و پرورش حق عزل و نصب مديران خود را ندارد ؟

در غير اين صورت ؛ پاسخ گويي چه شان و جايگاهي خواهد داشت ؟
داستان دخالت نمايندگان مجلس در عزل و نصب هاي آموزش و پرورش تا کي ادامه خواهد داشت ؟ "

 باشگاه خبرنگاران جوان در گزارشي خبر داد ( اين جا ) که برخي مديران ارشد اين مجموعه ، دانشگاه را محلي براي
فروش محصولات و کتاب هاي خود و نزديکانشان کرده اند آن هم در شرايطي که همچنان بن بست مشکلات مالي
دانشجومعلمان را نبود اعتبارات کافي دانسته و داعيه حمايت از آن ها دارند البته ناگفته نماند که تاکنون بخش عمده

اين ادعا ها و پيگيري راه به جايي نبرده است.
اين رسانه در ادامه گفته بود :

طبق گزارش هاي خريد حدود ۲۰ هزار جلد کتاب براي توزيع ميان دانشجومعلمان آن هم با هدف شرکت در مسابقات
کتابخواني يا کتابي ديگر آن هم با ادعاي کمک به روند آموزشي دانشجو معلمان با قيمت هايي به ارزش ۴9 هزار و ۳۴

هزار تومان که در مجموع درآمد نجومي را شامل مي شود ، جاي سوال دارد.
اين کتاب ها به رايگان ميان دانشجومعلمان توزيع شده است و در مراسم و برنامه هاي گوناگون دانشگاه به عنوان هديه و
بسته فرهنگي برنامه توزيع شده است که در ظاهر هدف بالا بردن سرانه مطالعه و آموزش به دانشجو معلمان را دنبال مي
کند و در باطن عايدات قابل توجهي براي مديراني دارد که در کنار آموزش به اين دانشجومعلمان دغدغه مالي خود را

پاسخ گو هستند.
ماجراي کتاب فروشي به اين سبک و سياق به اين جا محدود نمي شود .

عبدالرسول عمادي رئيس پيشين مرکز سنجش وزارت آموزش و پرورش در حاشيه جلسه مشترک شوراي معاونان و
مديران کل استان ها در ۱7 اسفند ۱۳9۶ از انتشار کتابي خبر مي دهد که دکتر غلامعلي حداد عادل در 88 صفحه
نوشته و توسط انتشارات مدرسه وابسته به سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي وابسته به وزارت آموزش و پرورش

منتشر شده است . ( اين جا )
عمادي مي نويسد :

 " طنز جالب تر اين داستان معرفي اين اثر سترگ در سخنراني آقاي دکتر خنيفر سرپرست محترم دانشگاه فرهنگيان
است که ايشان فرمودند هر چه من مي خواستم بگويم در کتاب آقاي حداد عادل گفته شده است !

يک نکته اين است که ايشان فرمودند در حال تدوين برنامه صد ساله براي دانشگاه فرهنگيان هستند و ديگر اين که
ايشان آمادگي دارد که بين بيست تا بيست و پنج هزار دانشجو علاوه بر ظرفيت سالانه دانشگاه دانشجو بپذيرد .

طنز برنامه صد ساله که عالي بود و نمره اش بيست است طنز دانشجو پذيري سخاوتمندانه ايشان هم زماني معلوم مي
شود که بدانيم وضع معيشت و خورد و خوراک و خوابگاه و ساير اوضاع دانشجويان دانشگاه فرهنگيان با حداقل

استانداردهاي تربيت معلم چه اندازه فاصله دارد.
به هر حال سازمان پژوهش و برنامه ريزي با انتشار صحيفه حداديه و دانشگاه فرهنگيان با شرح و بسط اين صحيفه

فخيمه گام هاي بلندي در ادخال سرور در آموزش و پرورش برداشته اند ! "
شيرزادعبداللهي مي نويسد :

 " گزارش باشگاه خبرنگاران جوان فاقد صراحت و دقت است . آقاي حسين خنيفر رييس دانشگاه فرهنگيان در سال
۱۳9۶ همراه با خانم ناهيد مسلمي کتابي به نام " اصول و مباني روش هاي پژوهش کيفي " در دو جلد منتشر کرده

است .
شوراي پژوهش دانشگاه فرهنگيان در سال 98 ، مصوبه خريد اين کتاب در دوجلد و قيمت جلد اول 75 هزار تومان و
جلد دوم 7۰ هزار تومان به تيراژ ۱۴ هزار جلد ( در سه مر حله ۶ ، 7 و۱ هزار تايي ) را صادر کرد . واسطه اين معامله
يکي از توزيع کنندگان کتاب به نام محمودلو است . هزينه خريد اين کتابها از بودجه دانشگاه فرهنگيان حدود دو
ميليارد تومان بوده است . معاون شوراي پژوهش که اين مصوبه را امضا کرده جايي گفته است که با فشار حوزه رياست و
با اکراه به اين خريد تن داده است . چگونه مي توان در اين دانشگاه به دانشجو معلمان و معلمان آينده اين جامعه ،

درس " صداقت " و " جديت " را آموخت ؟
اسناد اين معامله در شوراي پژوهش که آن را مصوب کرده و اداره پشتيباني وابسته به معاونت منابع توسعه انساني و "
اداره کل حقوقي و قراردادهاي دانشگاه فرهنگيان " که قرار داد خريد اين کتابها را تنظيم کرده ، موجود است . اين

معامله نمونه اي از سو استفاده از موقعيت براي تحصيل مال نامشروع است.
کتاب دو جلدي " اصول و مباني روش هاي پژوهش کيفي " ، خريداري شده از بودجه دانشگاه فرهنگيان ، در اختيار
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آقاي خنيفر قرار داده شد ، تا به مهمانان ، اساتيد دانشگاه و نمايندگان مجلس هديه بدهد ! هديه کتاب کار خوبي است
به شرطي که هديه دهنده از مال شخصي خود هديه بدهد . بخشش از پول بيت المال ( به اصطلاح کيسه خليفه ) هنر
نيست . جالب اينکه واحد حقوقي دانشگاه فرهنگيان قرارداد خريد اين کتابها را تنظيم کرده است . آنچه اتفاق افتاده
يک فساد سيستماتيک به نفع رييس دانشگاه است که قطعا فسادهاي ديگري مانند برکشيدن افراد متملق و زد و
بندهاي ديگري را به دنبال داشته است . کتابي که تيراژ آن به 5۰۰ جلد نمي رسد با پول دانشگاه در تيراژ ۱۴ هزار تايي

خريداري شده تا مفت و مجاني به افراد هديه دهند.
يکي ديگر از کتاب هاي تاليفي حسين خنيفر رييس دانشگاه فرهنگيان ، کتاب " مهارت هاي دوران دانشجويي و تربيت
معلم " است که در سال 97 تاليف شده است . قيمت اين کتاب 5۳9۰۰ تومان است . معاونت دانشجويي دانشگاه
فرهنگيان در مهر 98 ، ۱۶ هزار جلد از اين کتاب را خريداري و در جشن ورودي سال 98 دانشگاه به دانشجويان هديه
داده است ! يعني با اين قرارداد مبلغ 85۶ ميليون تومان به حساب مولف و ناشر از بودجه دانشگاه واريز شده است . بر
اساس برخي برآوردها سهم رييس دانشگاه از اين " خاصه بخشي " يا رانت ، در دو کتاب به حدود ۴ ميليارد تومان مي
رسد . ظاهرا وقتي که حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش با يک سري اسناد و فاکتورهاي غيرقابل انکار اين سو

استفاده مواجه شد ، داغ کرد و تصميم گرفت که خنيفر را عزل کند اما خيلي ساده زورش نچربيد و کوتاه آمد.
بعد از يک هفته و در شرايطي که وزير آموزش و پرورش در ضعيف ترين موقعيت سياسي است ، دانشگاه فرهنگيان به
گزارش باشگاه خبرنگاران جوان پاسخ داده است . در اين پاسخ بدون اشاره به نام مولف کتاب هاي اهدايي و نحوه خريد
و محل تامين بودجه آمده است که : " عرف دستگاه هاي آموزشي از جمله دانشگاه ها اين است که در مراسم مربوطه به
استقبال از ورودي هاي جديد اقدام به اهداي بسته هاي فرهنگي مي کنند رويه معقول اين است که به جاي اهدا و
توزيع اقلام يکبار مصرف رايج در اين مراسم ، کالاي ارزشمند و ماندگار کتاب تحت عنوان بسته فرهنگي عرضه شود. "
در ادامه مي گويد : " با توجه به اينکه کتاب ديگري با شاخص هاي مذکور در بازار موجود نبوده فلذا ، کتاب مورد نظر
به صورت رايگان و در قالب هديه به دانشجويان عرضه و ارائه شده و هيچگونه وجهي نيز از دانشجويان بابت اين امر اخذ

نشده است. "
در اين پاسخ اشاره اي به نام کتاب " اصول و مباني روش هاي پژوهش کيفي " ، نام مولف ( خنيفر ) محل تامين بودجه
( پول دانشگاه ) و تيراژ ۱۴ هزار جلد ، براي هديه به مهمانان و نمايندگان مجلس نشده است . اين شاهکار رانت خواري
است که رييس دانشگاه با هزينه دو ميليارد تومان از بودجه دانشگاه ، کتاب خودش را بخرد و به مهمانان هديه بدهد !
در مورد کتاب دوم يعني کتاب " مهارت هاي دوران دانشجويي و تربيت معلم " هم در جوابيه به درستي اشاره شده است
که وجهي از دانشجويان اخذ نشده ، اما هزينه خريد ۱۶ هزار جلد از اين کتاب ، از بودجه دانشگاه تامين شده است .
اينکه " کتاب ديگري با شاخص هاي مذکوردر بازار موجود نبوده " اين گمان را تقويت مي کند که اصولا تاليف اين
کتاب در زمان رياست خنيفر ( سال 97 ) با هدف تجاري و قالب کردن آن به دانشجويان صورت گرفته است و يک

پروژه تجاري بوده است.
حسين خنيفر متخصص در امر کتاب سازي و مقاله سازي و رزومه سازي است . او از سال 8۳ تا 99 يعني در مدت ۱۶

سال ۳5 عنوان کتاب تاليف و ترجمه کرده است ، يعني هرسال بيش از دو کتاب !
خنيفر بعد از انتصاب به رياست دانشگاه فرهنگيان ، ۱۳ کتاب تاليف و ترجمه کرده است !

 ما با نوع جديدي از کادر علمي دانشگاه ها مواجهيم که به کلي فاقد صلاحيت هاي علمي و آکادميک هستند ، اما ژست
استاد و پژوهشگر را مي گيرند . اگر واقعا حساب و کتاب آکادميک در کار باشد اين تعداد تاليفات نه تنها ، نبايد ملاکي
براي ارتقاي يک مدرس جوان باشد بلکه دليل محکمي مبني بر بيسوادي و رزومه سازي او قلمداد شده و منتهي به
بررسي کيفيت اخذ مدرک ليسانس و فوق ليسانس و دکتري او بشود . اما دريغ و درد که همين فرد با نمايش خود به
عنوان يک شيعه غالي و متعصب و بي منطق دور خود حصاري مي تند که گويا انتقاد از او انتقاد از مقدسات و خدا و

پيامبر و امامان است . "
نخستين پرسش « صداي معلم » آن است که آيا گفته هاي آقاي عبداللهي را تاييد مي کنند ؟

چرا دانشگاه فرهنگيان در برابر يادداشت عمادي سکوت کرد ؟
آيا يک مدير در يک دستگاه اجرايي پرمشغله و زمان بر مي تواند سالي دو کتاب بنويسد ؟

واکنش تند برخي نمايندگان مجلس مانند کوچکي و دهمرده نشان داد که خبر عزل و يا برکناري رئيس دانشگاه
فرهنگيان صحيح بوده است .

خبرگزاري فارس چهارشنبه ، ۲۱خرداد 99 خبر داد که حبيب الله دهمرده نماينده مردم زابل طي تذکر شفاهي در
صحن علني مجلس و انتقاد از سياسي بودن عزل و نصب ها مي گويد : اخيراً رئيس انقلابي دانشگاه فرهنگيان عزل شده
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است ، چرا مجلس نسبت به اين مسئله بي تفاوت است . ( اين جا )
مطابق تبصره ۳ از ماده ۱۰ اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ؛ پذيرش استعفا يا عزل رئيس « دانشگاه » با پيشنهاد وزير

آموزش و پرورش و تأييد وزير علوم ، تحقيقات و فناوري و حکم وزير آموزش و پرورش انجام مي پذيرد.
پرسش اين است که چرا وزير آموزش و پرورش حسين خنيفر را برکنار کرده است و پرسش مهم تر اين که چگونه در

مقام سابق ابقا شده است ؟
پرسش « صداي معلم » از وزير آموزش و پرورش آن است ؛ آيا وقايعي که در دانشگاه فرهنگيان رخ داده است از

مصاديق " مديريت تعارض منافع " نيست ؟
اگر پاسخ مثبت باشد ؛ " مسير بدون بازگشت " را با کدام تدبير ، شجاعت و صراحت مديريت خواهد کرد ؟

آيا اين سکوت و عقب نشيني ها بر ميزان اعتماد عمومي در سيستم خواهد افزود ؟
چگونه مي توان در اين دانشگاه به دانشجو معلمان و معلمان آينده اين جامعه ، درس " صداقت " و " جديت " را آموخت

؟
پايان گزارش /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱7:۳9

محتوا و فیلم های آموزشی پودمان 1 مهارت آموزان ماده ۲۸ دانشگاه فرهنگیان

محتوا و فيلم هاي آموزشي پودمان يک مهارت آموزان ماده ۲8 منتشر شد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ؛ محتواي و فيلم هاي آموزشي مهارت آموزان ماده ۲8 دانشگاه فرهنگيان ، بر

روي آدرس ftp : / / file.cfu.ac.ir در دسترس مهارت آموزان قرار داده شد.
مهارت آموزان مي توانند با مراجعه به آدرس نسبت به دريافت فايل هاي آموزشي اقدام کنند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۱9:۳9

ارتقای کیفیت آموزش ، نتیجه عملکرد مطلوب استادان دانشگاه فرهنگیان است

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، ارتقاي کيفيت آموزش را نتيجه عملکرد مطلوب
استادان دانشگاه فرهنگيان دانست.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، پنجمين جلسه شوراي تخصصي نظارت دانشگاه با حضور معاونان نظارت ،
ارزيابي و تضمين کيفيت و دانشجويي ، مديران کل نظارت و تعالي سازماني ، برنامه ريزي فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ،
دفتر طرح و برنامه و بودجه ، مدير نيازسنجي و توليد محتواي آموزش هاي کوتاه مدت و مجازي و ديگر اعضا در مکان

سالن شهيد چمران سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان ، برگزارشد.
در اين جلسه ، کچوئيان ، انتصاب غلامعلي منتظر را به سمت رئيس مرکز نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم
، تحقيقات و فنآوري تبريک گفت و اقدامات و فعاليت هاي سعدان ذکايي ، در مدت تصدي مسئوليت رئيس مرکز نظارت

و ارزيابي آموزش عالي را قابل تقدير خواند.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، همچنين با تشکر از خدمات مهوش لطفي ، رئيس گروه دانشگاه فرهنگيان در
دفتر نظارت و ارزيابي وزارت علوم ، تحقيقات و فنآوري ، نائل شدن وي به افتخار بازنشستگي را تبريک گفت و افزود :
شما بازنشستگان گنجينه اي سرشار از تجربه و تخصص هستيد . قطعا بهره گيري از تجربه کاري شما که حاصل يک

عمر تلاش صادقانه است ، پيشرفت امور سازماني را به همراه خواهد داشت.
اين مقام مسئول ، در ادامه از تاکيد شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، در خصوص شرايط و ضوابط پذيرش معلم در آموزش
و پرورش سخن گفت و تصريح کرد : بنا بر تاکيد اين شورا و همچنين سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و اساسنامه
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دانشگاه فرهنگيان ، تربيت معلم و تامين نيروي مورد نياز آموزش و پرورش صرفا بايد از مسير دانشگاه فرهنگيان انجام
شود.

نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت دانشگاه فرهنگيان ، با اشاره به شرايط موجود خاطر نشان کرد : با وجود توقف
برگزاري کلاس هاي درس به صورت حضوري ، فعاليت ها و آموزش هاي مجازي دانشگاه به طور فعال در حال انجام

است.
وي ، گزارش هاي دريافتي از روند برگزاري کلاس هاي درس به صورت الکترونيک در دانشگاه را بسيار خوب توصيف

کرد و افزود : اين مهم بايد به شکل مطلوب تداوم يابد .
کچوئيان ، با اشاره به تاکيد شوراي انقلاب فرهنگي در خصوص تامين و تربيت نيروي انساني وزارت آموزش و پرورش
توسط دانشگاه فرهنگيان گفت : دانشگاه فرهنگيان داراي نقش محوري است . بنابراين استادان و اعضاي هيات علمي

اين دانشگاه داراي نقشي اساسي و کليدي براي ايجاد تحول هستند.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، از تلاش استادان اين دانشگاه ، براي بهره گيري از الگوهاي نوين تدريس و روش
هاي جديد در شرايط کنوني سخن گفت و افزود : همه تلاش استادان دانشگاه بر اين است تا بتوانند نقش خود را در

قبال دانشجو معلمان در همه ابعاد مختلف آموزشي ، تربيتي ، رفتاري و فرهنگي به خوبي ايفا کنند.
استاد دانشگاه ، تصريح کرد : تربيت دانشجوي کيفي از دغدغه هاي اصلي دانشگاه به شمار مي رود . بنابراين در امور

آموزشي و فرهنگي نبايد کيفيت فداي کميت شود.
اين مقام مسئول ، در ادامه اعلام و معرفي به موقع کد رشته ها به وزارت علوم ، تحقيقات و فنآوري را لازم و ضروري
خواند و با تاکيد بر توليد محتواي کاملا حرفه اي در دانشگاه افزود : پتانسيل بالاي استادان دانشگاه ، به عنوان فرصتي

مناسب براي توليد محتواهاي علمي ، آموزشي به شمار مي رود.
نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت دانشگاه فرهنگيان ، مراقبت در فرآيند يادگيري از طريق سامانه هاي جامع بالندگي
و LMS را گامي مهم به منظور افزايش توان علمي و آگاهي کارکنان برشمرد و در خصوص انجام فعاليت ها در سامانه
HES با دقت و ظرافت خاص گفت : انتظار ما از وزارت علوم اين است که با معرفي نماينده خود به اين دانشگاه ما را در

طي اين فرآيند با دقت بيشتر و زمان کم تر راهگشا باشد.
گفتني است : در پايان پنجمين جلسه شوراي تخصصي دانشگاه فرهنگيان ، از خدمات ارزنده اعضا طي يک سال گذشته

تجليل شد.
بررسي وضع پذيرش دانشجو معلم و کيفيت ساماندهي مهارت آموزان ماده ۲8 در سال جاري ، چگونگي تدوين و پياده
سازي برنامه عملکردي سالانه دانشگاه و برنامه دفتر نظارت ، ارزيابي و تعالي سازماني با نقشه راه نظارت در دانشگاه و
قدرداني از همکاري و مساعدت اعضاي شوراي تخصصي نظارت دانشگاه طي يک سال گذشته ، اهم دستورات پنجمين

نشست شوراي تخصصي نظارت دانشگاه فرهنگيان بود.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۳ تير ماه ۱۳99 * ۲۱:5۱

شورای نظارت ، از ارکان اساسی دانشگاه فرهنگیان است

مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، شوراي نظارت را از ارکان اساسي اين دانشگاه برشمرد و تصريح
کرد : اين رکن علاوه بر نگاه راهبردي در تسري و پايش و اصلاح مقادير متعدد دانشگاه مي تواند منجر به بهبود امور در

دانشگاه شود.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، ايوب ابراهيمي ، مدير کل نظارت ، ارزيابي و تعالي دانشگاه ، در پنجمين
نشست شوراي تخصصي نظارت ، فواعد حاکم بر دانشگاه فرهنگيان را خاص برشمرد و گفت : با توجه به قواعد خاص و
بسترهاي موجود و بالفعل آموزشي در دانشگاه ، پايه ريزي نظام پايش و ارزيابي ، منطبق با قوانين و رويه هاي موجود

لازم و ضروري است.
ابراهيمي ، با معرفي شوراي نظارت به عنوان يکي از ارکان اساسي دانشگاه فرهنگيان تصريح کرد : اين رکن علاوه بر نگاه

راهبردي در تسري و پايش و اصلاح مقادير متعدد مي تواند منجر به بهبود امور در دانشگاه شود.
وي ، با اشاره به نوپا بودن دانشگاه فرهنگيان ، برنامه هاي اين دانشگاه را متفاوت با ساير دانشگاه هاي کشور دانست و
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خاطر نشان کرد : برنامه هاي اين دانشگاه در سطوح مختلف بر پايه انجام مطالعات مختلف تطبيقي ، تدوين شده است.
عضو شوراي تخصصي نظارت دانشگاه فرهنگيان ، نقش و اثر مثبت دانش فني خبرگان خارج از دانشگاه را در راستاي
تدوين رويکرهاي قوي ارزيابي ستودني خواند و گفت : بايد قبول کرد رويکردهاي ارزيابي منشا دروني داشته و بايد

مبتني بر جنبش هاي دروني گروهي و نظرهاي خبرگان متخصص دانشگاه فرهنگيان ، تدوين شود.
ابراهيمي ، در ادامه تاکيد کرد : بنيان زمينه هاي فرهنگي ، اجتماعي و سياسي براي استفاده از خرد جمعي الزامي است
. چرا که در اين صورت همه معاونت هاي دانشگاه در سايه وفاق گروهي و نگاه رويکرد سيتمي مي توانند به توسعه همه

جانبه براي خلق هويت اصلي حرفه دانشجو معلم نائل آيند.
مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، برپايي جلسات مستمر هفتگي در راستاي تدوين رويکردهاي نوين
پايش و ارزيابي ناظر بر کليه شاخص هاي کليدي عملکرد دانشگاه را مهم اعلام کرد و افزود : اين فعاليت در سايه برنامه

ريزي گام به گام به منظور برطرف نمودن مشکلات ضروري است.
عضو شوراي تخصصي نظارت دانشگاه فرهنگيان ، در پايان اظهار داشت : تعالي سازمان هاي آموزشي در سايه مديريت
نظارتي دقيق شکل مي گيرد . بنابراين سنجش برون دادهاي هر فعاليتي لازم و آسيب شناسي به موقع در اين خصوص

الزامي است.
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