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فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

8 وضعيت مطالبات رهبري از دانشگاه فرهنگيان پس از ۲ سال  /  خنيفر :  8۰درصد برنامه هاي درسي ما بازنگري شده
است

خبرگزاري فارس

8 برگزاري آزمون آنلاين دوره مجازي گام دوم انقلاب اسلامي اخبار علمي

8 وضعيت مطالبات رهبري از دانشگاه فرهنگيان پس از ۲ سال خبرنامه دانشجويان
ايران

8 شرايط بازگشايي پرديس ها و خوابگاه هاي دانشگاه فرهنگيان مشخص شد معلم ايراني

9 حمايت از مظلوم در هر نقطه از جهان و انجام وظايف انسان دوستانه برابر دستورات اسلام ناب محمدي (ص) سايت دانشگاه فرهنگيان

1۰ تاکيد شوراي عالي انقلاب فرهنگي بر تربيت معلم و تامين کادر مورد نياز آموزش و پرورش از مسير دانشگاه فرهنگيان سايت دانشگاه فرهنگيان

1۰ جلسه مهيا کردن شرايط و اجراي مصوبات هيئت امناي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان سايت دانشگاه فرهنگيان

11 وضعيت مطالبات رهبري از دانشگاه فرهنگيان پس از دو سال - دکتر خنيفر : 8۰ درصد برنامه هاي درسي ما سايت دانشگاه فرهنگيان

11 ضد عفوني مستمر پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان يزد سايت دانشگاه فرهنگيان

11 آغاز اجراي مرحله اول طرح استاني همدلي به همت بسيج دانشجويي و دفتر نهاد رهبري در دانشگاه فرهنگيان کردستان اقتصاد ملي

1۲ موضوع افزايش سقف سني ورود به دانشگاه فرهنگيان بررسي مي شود آفرينش

1۲ فيلم  |  وضعيت مطالبات رهبري از دانشگاه فرهنگيان پس از ۲ سال فانوس(پايگاه خبري)

13 فيلم /  آخرين وضعيت مطالبات رهبرانقلاب از دانشگاه فرهنگيان مشرق نيوز

13 شرايط بازگشايي پرديس ها و خوابگاه هاي دانشگاه فرهنگيان مشخص شد خبرگزاري پانا

14 فيلم /  آخرين وضعيت مطالبات رهبرانقلاب از دانشگاه فرهنگيان مردم نيوز

14 شرايط بازگشايي پرديس ها و خوابگاه هاي دانشگاه فرهنگيان تشريح شد خبرگزاري برنا

15 پاسخگو نبودن مسؤولان مهمترين مسئله امروز جامعه ايران است خبرگزاري ايسنا

16 افزون بر سه هزار نفر جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان مي شوند خبرگزاري ايرنا

17 افزون بر سه هزار نفر جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان مي شوند خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

18 چرا نخبگان تمايلي براي ورود به دانشگاه فرهنگيان ندارند ؟  /  جنگ نامحسوس دشمنان با نظام تعليم و تربيت خبرگزاري فارس

۲۲ چرا نخبگان تمايلي براي ورود به دانشگاه فرهنگيان ندارند ؟  /  جَنگ نامحسوس دشمنان با نظام تعليم و تربيت خبرگزاري فارس

۲7 هيئت علمي شاخص و متفکر معلم مطلوب تربيت مي کند سايت دانشگاه فرهنگيان

۲8 افزون بر سه هزار نفر جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان مي شوند خبرگزاري مهر

۲9 کنفرانس ملي پژوهشي در فرايند تعليم وتربيت درميناب برگزار مي شود خبرگزاري ايرنا

۲9 استاندار ايلام :  مديران برنامه ها را در مسير جهش توليد تنظيم کنند خبرگزاري ايرنا

3۰ مديران برنامه ها را در مسير جهش توليد تنظيم کنند خبرگزاري ايرنا

31 تأکيد مجمع نمايندگان گيلان بر پرداخت حقوق معلمان غيردولتي /  شيب بازنشستگي فرهنگيان به شدت نزولي است خبرگزاري فارس-استانها

3۲ بازديد ميداني مدير کل سازمان نوسازي، توسعه و تجهيز مدارس استان قزوين از فضاي فيزيکي دانشگاه فرهنگيان سايت دانشگاه فرهنگيان

3۲ بازديد دکتر خنيفر رياست دانشگاه فرهنگيان از مديريت امور پرديس هاي استان قم سايت دانشگاه فرهنگيان

33 گفتگوي اينستاگرامي تحول نظام آموزش و پرورش به همت بسيج دانشگاه فرهنگيان اراک برگزار مي شود خبرگزاري دانشجو

33 تأکيد مجمع نمايندگان گيلان بر پرداخت حقوق معلمان غيردولتي /  شيب بازنشستگي فرهنگيان به شدت نزولي است تابناک استانها

34 نشست علمي «آموزش مجازي، فرصت ها و چالش ها» سايت دانشگاه فرهنگيان

35 شرايط بازگشايي پرديس ها و خوابگاه هاي دانشگاه فرهنگيان مشخص شد خبرگزاري ايمنا

36 مديراني که حال کار کردن ندارند ،  کنار بروند خبرگزاري ايسنا-استانها



فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

37 مدير کل فرهنگي دانشگاه فرهنگيان: مهلت ثبت نام طرح قرآني غديريه تمديد شد سايت دانشگاه فرهنگيان

38 مواضع " حسين خنيفر " در مورد اعلام همبستگي دانشگاه فرهنگيان با جنبش نفس در آمريکا و چند پرسش ؟ ! صداي معلم

4۰ نيازمند همراهي مديران با اراده و پرانگيزه در ادامه مسير هستيم تابناک استانها

4۰ " حسين خنيفر " از دانشگاه فرهنگيان رفت ! صداي معلم



گزارش اخبار

تعداد کل محتوا : 38

سازمان خبرگزاری پایگاه خبری روزنامه

10 16 10 2



گزارش فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با

درصد فراوانی فراوانی نام منبع ردیف

۲6/3 1۰ سايت دانشگاه فرهنگيان 1

1۰/5 4 خبرگزاري ايرنا ۲

7/9 3 خبرگزاري فارس 3

5/3 ۲ تابناک استانها 4

5/3 ۲ صداي معلم 5

۲/6 1 اخبار علمي 6

۲/6 1 آفرينش 7

۲/6 1 اقتصاد ملي 8

۲/6 1 خبرگزاري ايسنا 9

۲/6 1 خبرگزاري ايسنا-استانها 1۰

۲/6 1 خبرگزاري ايمنا 11

۲/6 1 خبرگزاري باشگاهخبرنگارانجوان 1۲

۲/6 1 خبرگزاري برنا 13

۲/6 1 خبرگزاري پانا 14

۲/6 1 خبرگزاري دانشجو 15

۲/6 1 خبرگزاري فارس-استانها 16

۲/6 1 خبرگزاري مهر 17

۲/6 1 خبرنامه دانشجويان ايران 18

۲/6 1 فانوس(پايگاه خبري) 19

۲/6 1 مردم نيوز ۲۰

۲/6 1 مشرق نيوز ۲1

۲/6 1 معلم ايراني ۲۲

100 38 جمع کل



نمودار فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با



تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰۰:۲۰

وضعيت مطالبات رهبری از دانشگاه فرهنگيان پس از 2 سال / خنيفر : 80درصد برنامه های درسی
ما بازنگری شده است

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰3:19

برگزاری آزمون آنلاین دوره مجازی گام دوم انقلاب اسلامی

گروه کانون ها ، انجمن هاي علمي و تشکل هاي اسلامي معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان آزمون دوره
http : / / مجازي بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي ويژه دانشجومعلمان را در تاريخ 1399 / ۰3 / ۲۰از طريق سامانه
elearning.cfu.ac.ir برگزار مي کند . علاقمندان جهت شرکت در آزمون از ساعت 9 الي 15 با مراجعه به سامانه

مذکور مي تونند در آزمون شرکت کنند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰3:43

وضعيت مطالبات رهبری از دانشگاه فرهنگيان پس از 2 سال

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰7:46

شرایط بازگشایی پردیس ها و خوابگاه های دانشگاه فرهنگيان مشخص شد

معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شرايط بازگشايي دانشگاه و حضور دانشجويان در پرديس ها و مراکزآموزشي را
تشريح کرد . به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، پرويز انصاري راد معاون دانشجويي دانشگاه و سخنگوي ستاد
پيشگيري از کرونا با توجه به مصوبه ستاد ملي مديريت کرونا در خصوص تداوم فعاليت هاي آموزشي دانشگاه ها و
موسسات آموزش عالي در ترم نوشته شرايط بازگشايي پرديس ها و خوابگاه هاي دانشگاه فرهنگيان مشخص شد اولين

بار در moallemirani.com پديدار شد.

معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شرايط بازگشايي دانشگاه و حضور دانشجويان در پرديس ها و مراکزآموزشي را
تشريح کرد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، پرويز انصاري راد معاون دانشجويي دانشگاه و سخنگوي ستاد پيشگيري از
کرونا با توجه به مصوبه ستاد ملي مديريت کرونا در خصوص تداوم فعاليت هاي آموزشي دانشگاه ها و موسسات آموزش

سه شنبه 20 خرداد ماه 1399

8



عالي در ترم جاري و فراهم آوردن زمينه حضور دانشجويان در دانشگاه ها از تاريخ 17 خرداد پيرو مباحث به عمل آمده و
با توجه به لزوم حفظ سلامت دانشجومعلمان ، اساتيد و کارکنان دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : « نکات لازم الاجرا در

خصوص بازگشايي پرديس ها و مراکز آموزشي در بخشنامه اي به استان ها ارسال شد. »
وي افزود : « با توجه به شرايط خاص هر استان ، مديران استان در خصوص بازگشايي و حضور دانشجويان در پرديس ها
و مراکز آموزشي تابع تصميمات ستاد ملي کرونا و کميسيون دانشجويي استانداري هر استان است که تصميم گيري در

اين خصوص به ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا مديريت استان تفويض مي شود. »
انصاري راد بيان کرد : « اولويت ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا بر انجام فعاليت هاي آموزشي به صورت مجازي

است . پيشنهاد ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا دانشگاه بر عدم بازگشايي سراهاي دانشجويي است. »
معاون دانشجويي دانشگاه بيان کرد : « در موارد نياز و اضطرار براي حضور دانشجو در پرديس / مرکز محل تحصيل و

اسکان در سراي دانشجويي ، پذيرش دانشجو به صورت حداقلي و با رعايت فاصله گذاري اجتماعي صورت مي پذيرد. »
وي افزود : « در هر ۲4 ساعت ، تمام فضاهاي مورد استفاده دانشجويان ( کلاس ها ، خوابگاه ، سلف سرويس ، نمازخانه
، سالن مطالعه و ) حداقل ۲ بار ضدعفوني و به دانشجويان تذکر داده شود اقلام بهداشتي ، لوازم تحرير و … با خود

همراه داشته باشند و دانشجويان هر صبح تب سنجي شوند. »

پانا

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰7:47

حمایت از مظلوم در هر نقطه از جهان و انجام وظایف انسان دوستانه برابر دستورات اسلام ناب
محمدی (ص)

در مراسمي با عنوان اعلام همبستگي با جنبش اجتماعي و مردمي ايالات متحده ( جنبش نفس ) که روز دوشنبه 99 /
۰3 / 19 در نمازخانه پرديس شهيد مقصودي همدان برگزار شد ؛ بر حمايت از مظلومان در هر نقطه از جهان تاکيد شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان همدان در اين مراسم که با حضور مدير ، معاونين ، مسئول نهاد
نمايندگي مقام معظم رهبري در استان ، اعضاي هيات علمي و کارکنان در نمازخانه پرديس شهيد مقصودي برگزار شد ؛
بعد از اقامه نماز جماعت ظهر و عصر ، مسئولان برگزاري کليپي از حادثه اخير که توسط پليس نژادپرست آمريکا به وقوع

پيوسته را پخش و متن بيانيه اعلام همبستگي با مردم ستم ديده آمريکا قرائت شد .
در ادامه حجت الاسلام و المسلمين افلاکيان مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سخناني با اشاره به آيات و
احاديث ، الوان مختلف موجود بر روي کره خاکي را از نشانه هاي قدرت لايزال خداوند متعال برشمرد و افزود : حس
مسئوليت پذيري و دستورات دين اسلام به ما يادآوري مي کند که حامي مردم مظلوم و ستمديده عالم باشيم و تفاوتي

ندارد که در يمن باشد يا ايالات متحده.
وي ضمن تشريح ابعاد وقايع و حوادث اخير ، نژاد پرستي را در خون حاکمان ظالم آمريکا نهادينه شده دانست و گفت :
مردم امريکا خوب مي دانند که حاکمان نالايقي دارند و اکنون راه خود را براي ادامه مسير با اعتراضات گسترده اي که

در ايالات مختلف به راه افتاده نشان داده اند.
وي دين اسلام را دين محبت و مودت برشمرد و يادآور شد : انتظار ظهور و دعا براي فرج حضرت ولي عصر ( عج )

جاهليت را از بين خواهد برد و اين يکي از وظايف اساسي مکتب تشيع است.
حجت الاسلام و المسلمين افلاکيان به وقايع آبان ماه کشور نيز اشاره کرد و گفت : عده اي فرصت طلب سعي مي کنند
اين قضايا را با وقايع آبان ماه گره بزنند که به فضل الهي نه تنها رسوا شده و جايگاهي ندارند بلکه دست پليد آنها بيش

از پيش رو شده و مردم بصير ايران اسلامي مي دانند که چه افرادي خادم و چه کساني خائن هستند.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰7:53

تاکيد شورای عالی انقلاب فرهنگی بر تربيت معلم و تامين کادر مورد نياز آموزش و پرورش از مسير
دانشگاه فرهنگيان

در جلسه شوراي عالي انقلاب فرهنگي به رياست دکتر روحاني؛ رييس جمهوري اسلامي ايران بر تربيت معلم و تامين
کادر مورد نياز آموزش و پرورش از مسير دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد.

شوراي عالي انقلاب فرهنگي عصر سه شنبه به رياست حجت الاسلام والمسلمين دکتر حسن روحاني رييس جمهور
تشکيل جلسه داد و اعضا درباره شرايط و ضوابط پذيرش معلمان در آموزش و پرورش، انتخاب نماينده شورا در زمينه
ساماندهي مدارس غيرانتفاعي و ادامه بررسي سند روابط علمي بين المللي جمهوري اسلامي ايران به بحث و تبادل نظر

پرداختند.
در اين جلسه، گزارشي درباره لزوم جذب افراد واجد شرايط معلمي در آموزش و پرورش مطرح شد. در اين چارچوب و با
تصريح بر آنچه در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و نيز اساسنامه دانشگاه فرهنگيان عنوان شده ، تاکيد شد که

تربيت معلم و تامين کادر مورد نياز آموزش و پرورش بايد از مسير دانشگاه فرهنگيان انجام گيرد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰8:۰4

جلسه مهيا کردن شرایط و اجرای مصوبات هيئت امنای دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان،جلسه مهيا کردن شرايط و اجراي مصوبات هيئت امناي
دانشگاه فرهنگيان استان با حضور معاون نيروي انساني اداره کل آموزش و پرورش استان دکتر چلداوي، روساي چهار
ناحيه اهواز، مدير دانشگاه فرهنگيان استان، معاونين و روساي پرديس ها دوشنبه 18/3/99 در سالن مديريت استان

برگزار شد.
در ابتداي جلسه دکتر جرفي با تاکيد بر اهميت جايگاه دانشگاه فرهنگيان در پرورش معلمان متدين و کارآمد، به
مصوبات هيات امناي استاني در زمينه اختصاص 5۰۰۰ هزار رديف استخدامي براي استان از طرف دکتر خنيفر و استاندار

، بر مهيا کردن شرايط جذب اين افراد اشاره کرد.

وي تاکيد کرد: شرط اجراي اين مصوبه تامين محل مناسب و نيروي اداري مناسب از طرف آموزش و پرورش استان بود.
در ادامه دکتر چلداوي در زمينه همکاري همه جانبه با دانشگاه فرهنگيان در زمينه تعيين محل و نيروي انساني مواردي

را مطرح کردن
سپس حاضرين هر کدام نظرات خود را در زمينه مطالب فوق مطرح کردن مصوبات اين جلسه به شرح ذيل مي باشد:

-1 واگذاري محل سابق مرکز مشاوره اداره کل آموزش و پرورش
-۲ تعيين زمان بازديد از محل هاي جديدي ( حدود 4 محل معرفي گرديد) که توسط روساي چهار ناحيه معرفي شدند

و در صورت داشتن شرايط مناسب، به دانشگاه واگذار خواهد شد.
در پايان جلسه از زحمات و همکاري روساي 4 ناحيه با دانشگاه فرهنگيان تقدير و تشکر شد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰8:۰7

وضعيت مطالبات رهبری از دانشگاه فرهنگيان پس از دو سال - دکتر خنيفر : 80 درصد برنامه های
درسی ما

دکتر حسين خنيفر، رئيس دانشگاه فرهنگيان، در مصاحبه اختصاصي با خبرگزاري فارس به تشريح اقدامات اين دانشگاه
در سال هاي اخير پرداخت.

براي دانلود و مشاهده کليپ روي تصوير زير کليک کنيد

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰8:۲۲

ضد عفونی مستمر پردیس های دانشگاه فرهنگيان استان یزد

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان يزد؛ در راستاي مراقبت، مقابله و پيشگيري از شيوع ويروس کرونا و
رعايت نکات بهداشتي، برابر دستورالعمل ستاد مقابله با ويروس کرونا، بخش هاي مختلف پرديس هاي اين استان ضد

عفوني و گندزدايي شد.

اين اقدامات بهداشتي در جهت مقابله با ويروس کرونا در پرديس ها شامل شستوشو، ضدعفوني و گند زدايي محيط
هاي آموزشي و سطوح عمومي انجام شد.

همه اقدامات پيشگيرانه و رعايت دقيق پروتکلهاي بهداشتي با هدف ارتقاي بهداشت و سلامت محيط به صورت مستمر
با برنامهريزي و نظارت جدي تا شکست کامل کرونا ويروس ادامه مييابد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰8:59
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰8:59

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰9:۰1

فيلم | وضعيت مطالبات رهبری از دانشگاه فرهنگيان پس از 2 سال

« خنيفر » رئيس دانشگاه فرهنگيان : 8۰درصد برنامه هاي درسي ما بازنگري شده است

وضعيت مطالبات رهبري از دانشگاه فرهنگيان پس از ۲ سال | دانلود
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰9:16

فيلم / آخرین وضعيت مطالبات رهبرانقلاب از دانشگاه فرهنگيان

« خنيفر » رئيس دانشگاه فرهنگيان : 8۰درصد برنامه هاي درسي ما بازنگري شده است.

MB 11 دريافت

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰9:3۲

شرایط بازگشایی پردیس ها و خوابگاه های دانشگاه فرهنگيان مشخص شد

تهران ( پانا ) - معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شرايط بازگشايي دانشگاه و حضور دانشجويان در پرديس ها و
مراکزآموزشي را تشريح کرد.

تهران ( پانا ) - معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شرايط بازگشايي دانشگاه و حضور دانشجويان در پرديس ها و
مراکزآموزشي را تشريح کرد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، پرويز انصاري راد معاون دانشجويي دانشگاه و سخنگوي ستاد پيشگيري از
کرونا با توجه به مصوبه ستاد ملي مديريت کرونا در خصوص تداوم فعاليت هاي آموزشي دانشگاه ها و موسسات آموزش
عالي در ترم جاري و فراهم آوردن زمينه حضور دانشجويان در دانشگاه ها از تاريخ 17 خرداد پيرو مباحث به عمل آمده و
با توجه به لزوم حفظ سلامت دانشجومعلمان ، اساتيد و کارکنان دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : « نکات لازم الاجرا در

خصوص بازگشايي پرديس ها و مراکز آموزشي در بخشنامه اي به استان ها ارسال شد. »
وي افزود : « با توجه به شرايط خاص هر استان ، مديران استان در خصوص بازگشايي و حضور دانشجويان در پرديس ها
و مراکز آموزشي تابع تصميمات ستاد ملي کرونا و کميسيون دانشجويي استانداري هر استان است که تصميم گيري در

اين خصوص به ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا مديريت استان تفويض مي شود. »
انصاري راد بيان کرد : « اولويت ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا بر انجام فعاليت هاي آموزشي به صورت مجازي

است . پيشنهاد ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا دانشگاه بر عدم بازگشايي سراهاي دانشجويي است. »
معاون دانشجويي دانشگاه بيان کرد : « در موارد نياز و اضطرار براي حضور دانشجو در پرديس / مرکز محل تحصيل و

اسکان در سراي دانشجويي ، پذيرش دانشجو به صورت حداقلي و با رعايت فاصله گذاري اجتماعي صورت مي پذيرد. »
وي افزود : « در هر ۲4 ساعت ، تمام فضاهاي مورد استفاده دانشجويان ( کلاس ها ، خوابگاه ، سلف سرويس ، نمازخانه
، سالن مطالعه و . . . ) حداقل ۲ بار ضدعفوني و به دانشجويان تذکر داده شود اقلام بهداشتي ، لوازم تحرير و . . . با

خود همراه داشته باشند و دانشجويان هر صبح تب سنجي شوند. »
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مردم نيوز

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰9:35

فيلم / آخرین وضعيت مطالبات رهبرانقلاب از دانشگاه فرهنگيان

مردم نيوز : « خنيفر » رئيس دانشگاه فرهنگيان : 8۰درصد برنامه هاي درسي ما بازنگري شده است.

دانلود

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۰9:47

شرایط بازگشایی پردیس ها و خوابگاه های دانشگاه فرهنگيان تشریح شد

معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شرايط بازگشايي دانشگاه و حضور دانشجويان در پرديس ها و مراکزآموزشي را
تشريح کرد.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري برنا ؛ پرويز انصاري راد ، معاون دانشجويي دانشگاه و سخنگوي ستاد پيشگيري از
کرونا با توجه به مصوبه ستاد ملي مديريت کرونا در خصوص تداوم فعاليت هاي آموزشي دانشگاه ها و موسسات آموزش
عالي در ترم جاري و فراهم آوردن زمينه حضور دانشجويان در دانشگاه ها از تاريخ 17 خرداد پيرو مباحث به عمل آمده و
با توجه به لزوم حفظ سلامت دانشجومعلمان ، اساتيد و کارکنان دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : نکات لازم الاجرا در

خصوص بازگشايي پرديس ها و مراکز آموزشي در بخشنامه اي به استان ها ارسال شد.
او افزود : با توجه به شرايط خاص هر استان ، مديران استان در خصوص بازگشايي و حضور دانشجويان در پرديس ها و
مراکز آموزشي تابع تصميمات ستاد ملي کرونا و کميسيون دانشجويي استانداري هر استان است که تصميم گيري در اين

خصوص به ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا مديريت استان تفويض مي شود.
انصاري راد بيان کرد : اولويت ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا بر انجام فعاليت هاي آموزشي به صورت مجازي

است . پيشنهاد ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا دانشگاه بر عدم بازگشايي سراهاي دانشجويي است.
معاون دانشجويي دانشگاه بيان کرد : در موارد نياز و اضطرار براي حضور دانشجو در پرديس / مرکز محل تحصيل و

اسکان در سراي دانشجويي ، پذيرش دانشجو به صورت حداقلي و با رعايت فاصله گذاري اجتماعي صورت مي پذيرد.
او افزود : در هر ۲4 ساعت ، تمام فضاهاي مورد استفاده دانشجويان ( کلاس ها ، خوابگاه ، سلف سرويس ، نمازخانه ،
سالن مطالعه و . . . ) حداقل ۲ بار ضدعفوني و به دانشجويان تذکر داده شود اقلام بهداشتي ، لوازم تحرير و . . . با خود

همراه داشته باشند و دانشجويان هر صبح تب سنجي شوند.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 1۰:13

پاسخگو نبودن مسؤولان مهمترین مسئله امروز جامعه ایران است

عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان گفت : مهم ترين مسئله در جامعه کنوني ما پاسخگو نبودن مسؤولين و مديران ،
پس از کسب آراي عمومي در انتخابات است . در واقع مردم سالاري پس از تبليغات پرهزينه براي دريافت رأي مردم
متوقف مي شود و پس از انتخاب شدن ، توجهي به مردم ، به ويژه اقشار آسيب پذير و مستضعف نمي شود و قوانيني که

اجراي آن به نفع اين اقشار است ، به آساني ناديده گرفته مي شود.

به گزارش ايسنا ، دکتر سهيلا چگيني در نهمين کنفرانس الگوي اسلامي ايراني پيشرفت که به صورت برخط برگزار شد
، به تشريح رابطه تعاملات مردم و حاکميت در قالب الزامات و بايسته هاي اجراي الگوي پيشرفت پرداخت.

چگيني تصريح کرد : از نشانه هاي مردم سالاري از منظر امام ، دوري از افراط و تفريط است ، مي فرمايند « عدالت را
ميان توده هاي وسيع تري از مردم گسترش دهيد و رضايت و خشنودي عامّه را بيشتر جلب کنيد ؛ نه رضايت گروه هاي
خاص و صاحبان ثروت و قدرت را . اگر دلِ صاحبان ثروت و قدرت را به دست آورديد و مردم را ناراضي کنيد ، نارضايتي
مردم ، اين گروه هاي خشنود شده خواص ، يعني صاحبان ثروت و قدرت را مانند سيلابي خواهد برد. » در واقع ،
رضايت اکثريت قاطع مردم مهم تر است ؛ نه اقليتي ثروتمند و خودخواه که همواره حاشيه مرفه نشين حکومت ها

هستند.
چگيني با طرح اين پرسش که مؤلفه ها و بايسته هاي لازم براي اجراي برنامه هاي مبتني بر عدالت و پيشرفت کشور
چيست ، ادامه داد : تحقيقي با عنوان شناسايي و اولويت بندي عوامل مؤثر بر نارسايي هاي نظام سياستگذاري انجام
شده است . نتايج به دست آمده بيانگر آن است که عامل فقدان جايگاه مدون و مشخص قانوني براي سياستگذاري ،
بيشترين تأثير را بر نارسايي هاي نظام سياستگذاري ايران دارد . نتايج تحقيقات در زمينه شناخت عوامل کُند شدن روند
پيشرفت در جامعه نشان مي دهد فساد اداري موجب کاهش نرخ رشد ، گسترش فقر اقتصادي ، افزايش بي عدالتي ،
افزايش شکاف طبقاتي ، کاهش سرمايه گذاري ، دور کردن افراد از فعاليت هاي مولد ، استخدام افراد ناکارآمد و

کنارگذاشتن افراد شايسته مي شود.
وي سپس به تبيين تفاوت آثار حکومت الهي و غيرالهي پرداخت و افزود : هر نظام سياسي داراي دو رکن مهم
مشروعيت و مقبوليت است . در حکومتهاي الهي ، مشروعيت نظام سياسي ، الهي است ؛ اما مقبوليت آن مردمي است ؛
يعني اگر نظامي ، مشروعيت الهي داشته باشد ، اما مقبوليت مردمي نداشته باشد ، نمي تواند حکومت تشکيل دهد ؛ به
عبارت ديگر ، شرط تحقق حکومت ، مقبوليت مردمي آن است . حکومت الهي فاقد خودپرستي ، سلطنت و اقتدار
خودخواهانه است . تفاوت حکومت الهي با غيرالهي ، داشتن ضمانت دروني در ضمانت هاي الهي است و مهم تر آن که
ضمانت اصلي براي اجرا ، آحاد مردم انقلابي اند که با مشاهده تخلف از تکاليف الهي ، موظف به نهي از منکر و اعراض از
متخلفين و نقد منصفانه و مسؤولانه هستند ( اسرا ، 36 ) . شاهد مثال تاريخ اسلام ، واقعه کربلاست که تبلور پيروزي
عمل به تکاليف الهي در سايه ضمانت دروني و نتيجه آن ، ظهور جلوه هاي عزت و افتخار بود ( منافقون ، 8 ) . کساني
که در مبارزه معنوي بين فضايل و رذايل اخلاقي پيروز شدند و در صف آرايي ميان دو اردوگاه عقل و جهل توانستند
جبهه عقل را بر جبهه جهل غلبه دهند ، عده اندکي بودند ؛ اما پايداري و استقامت در آن ميدان تکليف ، سبب اسوه

شدن اين مبارزان در طول تاريخ شد.
وي رويارويي مستقيم مردم با حاکميت را الزامات مورد نياز در سند اسلامي ايراني پيشرفت دانست و افزود :  ضرورت
دارد براي ارائه نظر و نصيحت ، دسترسي مردم به حاکميت امکانپذير باشد . به وجودآوردن چنين شرايطي از وظايف
دولت است . حضرت علي ( ع ) در نامه 67 به فرماندار شهر مکّه فرمودند « در بامداد و شامگاه در يک مجلس عمومي با
مردم به گفت وگو بپرداز ؛ جز زبانت چيز ديگري ، پيام رسانت با مردم نباشد و جز چهره ات درباني وجود نداشته باشد .
ايشان همچنين در نامه 53 به مالک اشتر تاکيد کردند « در مجلس عمومي با مردم بنشين و در برابر خدايي که تو را
آفريده ، فروتن باش و سربازان و ياران و نگهبانان خود را از سر راهشان دور کن تا سخنگوي مردم ، بدون اضطراب در
سخن گفتن ، با تو گفت وگو کند . من از پيامبر خدا ( ص ) بارها شنيده ام که مي فرمود « ملتي که حق ناتوانان را از
زورمندان ، بي اضطراب و بهانه اي باز نستاند ، رستگار نخواهد شد » پس درشتي و سخنان ناهموار آنان را بر خود هموار

کن و تنگخويي و خودبزرگ بيني را از خود دور ساز.
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چگيني در پايان اين چنين نتيجه گيري کرد : روند تحقيق به ارائه الگوي راهبردي مردم سالاري ديني منتج شد . با
توجه به اين که نظام حقوقي در اسلام ، زيرمجموعه نظام اخلاقي است ، ساز وکارهاي نظارتي ، روابط حاکمان و
شهروندان را از روابط قانوني به روابط تربيتي - عاطفي ، همراه با رعايت موازين قانوني تبديل مي کند . تجزيه و تحليل
مباني نظري ما را به اين دريافت رهنمود مي کند که مهم ترين عامل ، خودسازي آحاد جامعه است . در الگوي پايه
پيشرفت در بخش مباني دين شناختي آمده است : وحي الهي کامل ترين منبع معرفت و مصون از هرگونه خطا و در
رتبه فراتر از ابزارهايي چون حس ، عقل و شهود قرار دارد که تعارضي با عقل و علم قطعي ندارد . از اين رو در برآيند
مباني پايه ، پيشرفت حقيقي داراي ويژگي توحيدي ، فطرت بنيان و عقلاني است . بر اين اساس ، از مهم ترين اقدامات
تأکيد بر تربيت توحيدي است . بديهي است توجه به جايگاه معنويت و تربيت وحياني و گنجاندن آن در قالب سياست
ها و برنامه هاي آموزشي نهادها و سازمان ها خواهد توانست اهداف مورد نظر در بخش اجراي الگوي اسلامي ايراني

پيشرفت را تأمين کند.

انتهاي پيام

انتهاي پيام

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 1۰:33

افزون بر سه هزار نفر جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان می شوند

زاهدان - ايرنا - مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : سه هزار و 837 نفر امسال از طريق آزمون
استخدامي فراگير جذب آموزش و پرورش اين استان مي شوند.

حميدرضا رخشاني روز سه شنبه در گفت وگو با خبرنگار ايرنا اظهارداشت : دفترچه اين آزمون در اوايل تير منتشر و در
مرداد آزمون برگزار مي شود.

وي ادامه داد : سال گذشته يکهزار و 8۰۰ نفر از طريق آزمون استخدامي جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان
شدند.

مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان کمبود معلم را از مهمترين چالش هاي آموزش و پرورش در سيستان و
بلوچستان عنوان کرد و افزود : اميدواريم با توجه به عنايت ويژه پذيرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان و همچنين جذب
دانش آموختگان دانشگاه در قالب ماده ۲8 در سال هاي آتي شاهد تحول مطلوب در حوزه نيروي انساني مورد نياز اين

نهاد در استان باشيم.
وي ضمن ابراز خرسندي از مجموعه اقدامات و تلاش هاي صورت گرفته براي برگزاري هرچه بهتر و دقيق تر امتحانات
حضوري دانش آموزان پايه نهم و پايه دوازدهم و ايجاد فضايي آرام و اطمينان بخش براي دانش آموزان و خانواده ها ،
اظهارداشت : همه همکاران خلاقانه ، ماهرانه ، زيبا و انديشمندانه به ميدان آمدند و در برنامه هاي مختلف به خوبي

نقش آفريني کردند.
رخشاني افزود : امروز بيش از پيش در آموزش و پرورش نيازمند بسترسازي و فرصت آفريني براي بهره گيري از آموزش
هاي مجازي هستيم چراکه شرايط پيش آمده و حتي پيش روي ما که در هاله اي از ابهام وجود دارد مي طلبد تا در اين

مسير دقيق تر و بهتر حرکت کنيم.
وي با اشاره به شرايط حاکم بر جامعه درپي شيوع ويروس کرونا افزود : اين ويروس زيست متفاوتي را براي همگان رقم
زد و لازمه آن آمادگي همه جانبه در عرصه هاي مختلف است و مي طلبد تا با بهره گيري از ظرفيت ها و فرصت ها به

دنبال شرايط مطلوب آن باشيم.
مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : داشتن روحيه تعامل ، همفکري ، همگرايي و هم افزايي با
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مجموعه هاي مختلف و بهره گيري از خرد جمعي و ظرفيت هاي ديگر دستگاه ها ، ارائه گزارش عملکرد و شفاف سازي ،
افزايش سرمايه اجتماعي و اعتماد عمومي مردم و مسوولان به آموزش و پرورش را در پي خواهد داشت.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 11:۰6

افزون بر سه هزار نفر جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان می شوند

مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : سه هزار و 837 نفر امسال از طريق آزمون استخدامي فراگير
جذب آموزش و پرورش اين استان مي شوند.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از زاهدان ، حميدرضا رخشاني مديرکل آموزش و پرورش سيستان و
بلوچستان اظهارداشت : دفترچه آزمون استخدامي فراگير در اوايل تير منتشر و در مرداد آزمون برگزار مي شود.

اوادامه داد : سال گذشته يکهزار و 8۰۰ نفر از طريق آزمون استخدامي جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان
شدند.

مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان کمبود معلم را از مهمترين چالش هاي آموزش و پرورش در سيستان و
بلوچستان عنوان کرد و افزود : اميدواريم با توجه به عنايت ويژه پذيرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان و همچنين جذب
دانش آموختگان دانشگاه در قالب ماده ۲8 در سال هاي آتي شاهد تحول مطلوب در حوزه نيروي انساني مورد نياز اين

نهاد در استان باشيم.
او ضمن ابراز خرسندي از مجموعه اقدامات و تلاش هاي صورت گرفته براي برگزاري هرچه بهتر و دقيق تر امتحانات
حضوري دانش آموزان پايه نهم و پايه دوازدهم و ايجاد فضايي آرام و اطمينان بخش براي دانش آموزان و خانواده ها ،
اظهارداشت : همه همکاران خلاقانه ، ماهرانه ، زيبا و انديشمندانه به ميدان آمدند و در برنامه هاي مختلف به خوبي

نقش آفريني کردند.
رخشاني افزود : امروز بيش از پيش در آموزش و پرورش نيازمند بسترسازي و فرصت آفريني براي بهره گيري از آموزش
هاي مجازي هستيم چراکه شرايط پيش آمده و حتي پيش روي ما که در هاله اي از ابهام وجود دارد مي طلبد تا در اين

مسير دقيق تر و بهتر حرکت کنيم.
او با اشاره به شرايط حاکم بر جامعه درپي شيوع ويروس کرونا افزود : اين ويروس زيست متفاوتي را براي همگان رقم زد
و لازمه آن آمادگي همه جانبه در عرصه هاي مختلف است و مي طلبد تا با بهره گيري از ظرفيت ها و فرصت ها به

دنبال شرايط مطلوب آن باشيم.
مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : داشتن روحيه تعامل ، همفکري ، همگرايي و هم افزايي با
مجموعه هاي مختلف و بهره گيري از خرد جمعي و ظرفيت هاي ديگر دستگاه ها ، ارائه گزارش عملکرد و شفاف سازي ،

افزايش سرمايه اجتماعي و اعتماد عمومي مردم و مسوولان به آموزش و پرورش را در پي خواهد داشت.
انتهاي پيام / ع
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 11:36

چرا نخبگان تمایلی برای ورود به دانشگاه فرهنگيان ندارند ؟ / جنگ نامحسوس دشمنان با نظام
تعليم و تربيت

خبرگزاري فارس ـ گروه آموزش و پرورش : دانشگاه فرهنگيان ، از سال 139۰ با تجميع مراکز تربيت معلم سراسر ايران
تأسيس شد و اکنون داراي 98 واحد دانشگاهي ( در قالب 64 پرديس دانشگاهي و 34 دانشکده ) است.

اين دانشگاه به منظور تأمين ، تربيت و توانمندسازي معلمان و نيروي انساني وزارت آموزش و پرورش تشکيل شده و در
حال حاضر 67۰13 دانشجو و 769 عضو هيأت علمي و استاد در اين دانشگاه مشغول فعاليت هستند .

خبرگزاري فارس ، با دعوت از حجت الاسلام والمسلمين علي نامدار مسؤول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در
دانشگاه فرهنگيان استان تهران ، لطف الله مهدوي مديرکل اسبق تربيت معلم و عضو هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان و
حجت الاسلام و المسلمين حسين نخعي کارشناس و پژوهشگر تعليم و تربيت ، ميزگردي در خصوص « دانشگاه

فرهنگيان و جايگاه آن در تعليم و تربيت » برگزار کرد.
مهدوي : تقدير و تشکر مي کنم از برگزاري ميزگردي که درباره اصلي ترين امري که براي نظام جمهوري اسلامي يعني
ساختن جامعه آن هم به دست معلم است ، در خدمت باشيم و در رابطه با محل تربيت معلم که اکنون دانشگاه

فرهنگيان است ، بحث کنيم.
 * تربيت معلم کشور ، با انقلاب اسلامي متولد شد

اکثر کشورها سيستمي براي پرورش معلم دارند و تلاش مي کنند که متخصصين خاص و ويژه با توجه به شرايط فرهنگ
آن کشورها ، براي ساختن کشورهاي شان پرورش دهند ؛ تربيت معلم در کشور ما قدمت 1۰۰ ساله که برخي از زمان

تاسيس دارالفنون بيان مي کنند ، ندارد.
تربيت معلم با انقلاب اسلامي متولد شد . قبل از انقلاب چون اهداف رژيم گذشته زير سلطه برخي کشورها بود ، تعليم و
تربيت را به سمتي سوق مي دادند که خواست استکبار بود و تلاش مي کردند معلماني از لحاظ فرهنگي و علمي طبق

خواست مستکباران تربيت کنند.
 * کارنامه درخشان تربيت معلم در دهه 6۰

بعد انقلاب نهادهاي انقلابي به وجود آمد و تربيت معلم و تربيت مدرس با انقلاب متولد شد ؛ تربيت معلم براي تربيت
معلمان طراز جمهوري اسلامي و تربيت مدرس براي تربيت استاد طراز جمهوري اسلامي فعاليت کردند و متاسفانه اين

دانشگاه ها از رسالت خويش جا ماندند.
دانشگاه تربيت معلم ، دهه اول انقلاب خيلي خوب بود ، زيرا تصميم جدي انقلاب بود و آثار آن تربيت معلم تاکنون
وجود دارد . مديريت مومن درون سيستمي در دهه اول انقلاب باعث تربيت معلماني همچون شهيد رجايي ، شهيد باهنر
، شهيد بهشتي و شهيد همت که معلم بود ، شد و به آنان فرصت مديريت کلان داده شد تا بتوانند اين بخش را نجات
بدهند و به عنوان ستارگان برتر مديريتي توانستند اداره کشور را بر عهده گيرند و بعد از آن متاسفانه انحرافاتي ايجاد

شد.
از سال 139۰ تربيت معلم به دانشگاه فرهنگيان تبديل شد ؛ از لحاظ اساسنامه ، رسالت اين دانشگاه همان تربيت معلم
است ؛ قبلا در مراکز تربيت معلم سطح دانشجويان کارداني بود . سرانه دانشجويي داشتند و اساتيد آن حکم دبيري
داشتند و هيأت علمي نبودند . بررسي شد که سطح کارداني پاسخگوي جامعه کنوني نيست ؛ ما در وزارت علوم تعريف
مشخصي از دانشگاه داريم ، مرکز ، آموزشکده ، دانشکده و دانشگاه تعريف شده است و نياز به تغيير اساسنامه تربيت

معلم بود تا امتيازات دانشگاه کسب شود.
 * دانشگاه فرهنگيان ، دانشگاهي ويژه

در کشور متاسفانه مسؤول پيگيري آموزش کشور که تحولات آموزشي دنيا را رصد کند نداريم ؛ ما نياز داريم که تربيت
معلم به عنوان يک دانشگاه واقعي که با دانشگاه هاي ديگر متفاوت است ، شناخته شود . در راستاي دانشگاه شدن بايد

خيلي از مسائلي که متعلق به يک دانشگاه است ، اجرايي شود .
دانشگاه فرهنگيان 7۰ درصد استاد ندارد ، 3۰ درصد اساتيد تربيت معلم قبول اين بار را بر عهده گرفته اند و بايد از اين
اساتيد تقدير کرد که کم و کاستي اساتيد را جبران مي کنند . سرانه دانشجويي دانشگاه فرهنگيان با دانشگاه هاي ديگر
قابل مقايسه نيست ، دانشگاه فرهنگيان بايد دانشجويي تربيت کند که مانند دانشگاه هاي ديگر علم را کسب کند ، بر
اين علم تأکيد کند و علاوه بر آن حرفه معلمي را فراگيرد و اين امر در دوران کارورزي اتفاق مي افتاد که هزينه دارد و
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بالاتر از آن اخلاق معلمي و اسلامي را کسب کند . ما اگر بخواهيم از دانشگاه هاي ديگر معلم انتخاب کنيم ، آنجا
گزينش ندارد ، بايد به اين دانشگاه توجه ويژه شود.

 * ضرورت ايجاد معاونت تربيت معلم در وزارت علوم
دانشگاه فرهنگيان بايد زير نظر وزارت علوم باشد که تمام دانشگاه ها زير نظر اين وزارتخانه است و بايد وزارت علوم ،
معاونتي جدا براي دانشگاه هاي تربيت مربي همچون دانشگاه فرهنگيان داشته باشد زيرا 3۰ تا 4۰ درصد شرايط و
ضوابط اين دانشگاه ها با ديگر دانشگاه ها متفاوت است و اين دانشگاه هاي ويژه که بعد از انقلاب تأسيس شده اند بايد
زير نظر ولي فقيه باشند و شوراي عالي انقلاب فرهنگي و شوراي عالي آموزش و پرورش يک ترکيب درستي پيدا کند و

در درونش فقها ، متخصصان بزرگ آموزش و پرورش و نظام اسلامي بر امر اين دانشگاه ها نظارت کنند.
 * مؤلفه هاي ويژه بودن دانشگاه فرهنگيان

حجت الاسلام و المسلمين نامدار : رهبر انقلاب از زمان تأسيس دانشگاه فرهنگيان تاکنون تأکيدات ويژه اي داشته اند و
بر ويژه بودن اين دانشگاه تأکيد کرده اند . اگر بخواهيم دانشگاه فرهنگيان ويژه باشد بايد چه مؤلفه ها و خصوصياتي

داشته باشد تا اين ويژگي ها حاصل شود ؟
يکي از مؤلفه ها ، قلمرو نيروي انساني است ، بخش هاي هيأت علمي ، دانشگاهي ، عوامل اجرايي که به مديريت و
کارکنان تبديل مي شوند . محور ديگر سخت افزاري و امکانات سخت افزاري است ، بحث ديگر برنامه هاي آموزشي و

فرهنگي.
برخي مي گويند دانشجويان در 4 سال تحصيل در اين دانشگاه ، به عنوان مثال در سال اول تحصيل ، آموزش و پرورش
و مباني آن را فرا گيرند ، بعد ۲ سال آموزش هاي دروس را ببينند و يک سال هم روش اجراي تدريس و کارورزي و

معلمي را فراگيرند.
 * معلمان ، پايه ريز تمدن نوين اسلامي

در فرمايشات رهبر معظم انقلاب ، تمدن نوين اسلامي بارها تأکيد شده است ، معلم ها پايه ريز تمدن نوين اسلامي
هستند ، معلم جهادگر در ميدان کارزار جهل و بيسوادي است و معلم هويت ساز فرهنگي است.

بيانيه گام دوم انقلاب بايد در جامعه به گفتمان تبديل شود ، پرسش اينجاست معلم در کجاي اين بيانيه است ؟ علم و
پژوهش ، معنويت و اخلاق ، اقتصاد و عدالت ، مبارزه با فساد ، استقلال و آزادي ، عزت ملي و سبک زندگي در اين بيانيه

آمده است و معلمان ، در تمام اين مسائل درگير هستند.
رهبر معظم انقلاب در دانشگاه فرهنگيان فرمودند که « اصل در آموزش و پرورش سند تحول بنيادين است » . در سند
تحول چه مي خواهيم ؟ در اين سند در فصل ششم هدف هاي عملياتي ذکر شده است ؛ پرورش يافتگاني در آموزش و
پرورش مي خواهيم که دين اسلام را حق بدانند ؛ آن را به عنوان نظام مبنايي بشناسند و آن را باور داشته باشند ،

آگاهانه ، آزادانه ، شجاعانه ، فداکارانه براي دستيابي به حيات طيبه از آن تبعيت کند.
 * عنايت ويژه رهبر معظم انقلاب به معلمان

حجت الاسلام و المسلمين نخعي : اگر مطالبات رهبر معظم انقلاب در چند سال اخير در خصوص معلمان را بررسي
کنيم و متوجه مي شويم که رهبر معظم انقلاب يک نگاه و توجهي به معلمان دارند که اين حال و حالت را در کمتر

جايي دارند ؛ ايشان در مجموعه تعليم و تربيت عنايتي دارند که نسبت به نهادهاي ديگر اين چنين عنايتي را ندارند.
بازخواني دغدغه هاي رهبر معظم انقلاب در دانشگاه فرهنگيان نشان مي دهد که ايشان تأکيدات ويژه اي در سخنانشان

ديده مي شود.
تأکيد بر غايت تربيت و رسيدن به تمدن نوين اسلامي که غايت و پيشاني کار است و بايد جدي گرفته شود . دومين امر
، تأکيد بر رسيدن به اين تمدن است . اگر قانون اساسي کشور قانون همگاني و عمومي و اصلي است ، سند تحول

بنيادين آموزش و پرورش نيز قانون اساسي تعليم و تربيت است.
تأکيد بر تحول بنيادين در تعليم و تربيت ، خوانش جدي و علمي سند تحول بنيادين و انتقال آن توسط اساتيد ، به بدنه
آموزش و پرورش است که متاسفانه تحول در آموزش و پرورش صرفا تغيير در کتب درسي يا نيروي انساني و بحث هاي
معيشتي مطرح مي شود که البته بحث هاي خوبي است ولي بحث تحول بنيادين که مطالبه جدي رهبري است نبايد به

يک امر خُرد در بدنه آموزش و پرورش تبديل شود.
 * تعبير رهبر انقلاب از جَنگ در تعليم و تربيت

رهبر انقلاب در سال 97 در دانشگاه فرهنگيان فرمودند که « ما در عرصه تعليم و تربيت با يک جنگ مواجهه هستيم »
. در کمترين جايي معظم له تعبير کرده اند که ما وسط جنگ هستيم ؛ رهبر يک جامعه که بايد خطوط را نشان دهد ،
همانند ديده بان رزمندگان ، کف ميدان را جهت مبارزه مشخص مي کند ، حالت جنگي مي خواهد از سربازانش ؛ در
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عرصه تحول بنيادين ، رهبر يک فضاي جنگي مي بيند ، و از سربازان خودش براي رسيدن به اين غايت که تمدن نوين
اسلامي است ، مطالبه آرايش جنگي مي کنند . بايد بررسي شود که فضاي واقعي آن حالت جنگي بايد چگونه باشد ؟

تخصيص اساتيد مجرب و متعهد ، عدالت آموزشي و زيرساخت براي نخبه گزيني بايد مدنظر باشد ؛ متاسفانه نخبگان
کشور ميلي به ورود به دانشگاه فرهنگيان ندارند و اگر نخبه اي بيايد چندان ميل به ماندن در آموزش و پروش نيست.

در دهه 6۰ ، تعداد معلماني که نماينده مجلس بودند متوسط بين 6۰ تا 8۰ نفر بوده ؛ آن زمان افرادي همچون شهيد
رجايي از بدنه آموزش و پرورش مي آمد و نماينده مجلس مي شد ، خوب عمل مي کرد ، نخست وزير مي شد ، براي

جامعه معنا دار بود و بعد رئيس جمهور مي شد و الان يک نماد است.
آيا امروز در بدنه معلمي که افسران جنگ فرهنگي هستند ، آيا مي شود انتظار همچنين امري را داشت ؟ حال و نشاط
در معلمان دهه شصت بسيار بود ، آن زمان معلمي يک نشاط بود ، يک فعاليت بود ، معلم ها تصور نمي کردند که بايد

در کلاس با يک پرستيژي يک مفهومي را منتقل کنند و تمام ، معلمي يک شغل نخبگاني بود.
حال با نشاط جدي در دهه شصت بود که اکنون در بين معلمان نداريم و اگر اين بي مهري به آموزش و پرورش و
دانشگاه فرهنگيان ادامه پيدا کند و به تدريج يک نسل بي حال و بدون داشتن تجزيه و تحليل سياسي و اجتماعي و

فرهنگي خواهيم داشت و نيازمند به يک عزم جدي و اساسي داريم.
مهدوي : رهبر انقلاب اهتمام جدي به دانشگاه فرهنگيان دارند ؛ بحث انقلاب اسلامي ، شکل گيري حکومت اسلامي ،
دولت سازي اسلامي ، تمدن سازي که بسيار براي نظام اسلامي مهم است ، تمام آنها به فرهنگ وابسته است و فرهنگ

بر اساس تعليمات ديني و اسلامي به دست معلمان منتقل مي شود.
آنجا که ساختار دروني گفته مي شود ، تربيت معلم بايد از خودش شروع شود ، خودش بايد طوري ساماندهي و شکل
بگيرد که جاذبه داشته باشد و از بيرون افرادي که مي خواهند شغل معلمي را انتخاب کنند ، آن جاذبه ها را ببينند .
زماني ما حوضچه گل آلود داريم و مي گوييم اين را چگونه شفاف کنيم ، زماني است حوضچه شفاف داريم و مي گوييم
زلال و درست است و کارش را ادامه مي دهد و مفيد است . آن که گل آلود است را بايد چکار کنيم ؟ اگر سيستمي بايد

آرايش بگيرد ، معلوم مي شود که آرايش واقعي ندارد.
در حال حاضر ترکيب دانشگاه فرهنگيان به گونه اي است که با اهداف دانشگاه فرهنگيان فاصله دارد ، از اساتيد ،
کارمندان ، دانشجوياني که جذب مي شود ، بايد دقت شود ؛ ارتقاي کيفيت نظام تربيت معلم ، هم سهم کمي و هم
کيفي ، بازنگري شيوه جذب در تربيت معلم ، افزايش سلامت عمومي و تخصصي معلم ، چه از زمان دانشجويي تا معلمي
؛ تبيين ارزش هاي ديني و سياسي امام خميني ( ره ) ، اين مسائل مطالبات رهبر معظم انقلاب از تربيت معلم است ؛

در بحث نيروي انساني ، در بحث جذب دانشجو در بحث ساختار فيزيکي که قديمي است.
 * انتقاد از يکسان ديدن جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه هاي ديگر

در ساختار فرهنگي که بايد ويژه ديده شود ، آن عدالت هايي که بايد براي دانشگاه فرهنگيان در جذب دانشجو ديده
شود ، وزارت علوم و سازمان سنجش ، جذب دانشجوي تربيت معلم را با دانشجوي دانشگاه هاي ديگر يکسان گرفته

است ؛ در بازده هاي يک هفته اي يا يک ماهه چگونه مي شود بهترين ها را انتخاب کرد ؟ اين فرصت کافي نيست.
در دهه شصت زماني که دانشجو گرفته مي شد ، نزديک به 6 ماه يا يکسال فرصت بود تا گزينش انجام شود ، از محله تا
مدارس ، خانواده ، بستگان ارزيابي مي شد ؛ اين ساختار نيروي انساني ، گزينش و اين مسائل در دانشگاه فرهنگيان بايد

درست شود تا آن حوضچه زلال شود مگر آنکه از الان شروع کنيم به ريختن آب زلال.
 * هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان بايد ويژه باشد

حجت الاسلام و المسلمين نامدار : بحث هيأت علمي و کادر آموزشي ، بسيار مهم است ، زيرا دانشگاه فرهنگيان ويژه
است و هيات علمي بايد ويژه باشد.

از نظر علمي بايد سلامت باشند ، از نظر بصيرتي صرف معتقد به اسلام و ولايت فقيه لازم نداريم بايد اقدام عملي باشد.
 * جفا به اساتيد قديمي تربيت معلم

اساتيد بايد از نظر اخلاقي اهل تهجد باشد ، استاد تربيت معلم يک فرد معنوي باشد ، فردي که لذات معنوي خيلي بالاتر
از لذات حسي برايش باشد البته اساتيد خوبي داريم ؛ متاسفانه الان به آنان که قديمي تربيت معلم هستند ، جفا شده

است و حکم وزارت علومشان امضا نمي شود . اين نگران کننده است و اميد است وزارت علوم به اين امر کمک کنند.
در اساسنامه دانشگاه فرهنگيان تفکيک جنسيتي تأکيد شده است . استاد مرد نبايد در مراکز خانم تدريس کنند و
بالعکس مگر در موارد ضرورت . اين تفکيک جنسيتي سبب آشکار شدن نبوغ تدريس خصوصا در خانم ها و مسائل

پژوهشي شده است . رهبر انقلاب فرمودند اساتيد اين دانشگاه بايد سالم و با معيار اسلام و انقلاب سنجيده شود.
در دانشگاه فرهنگيان جاي آزمون و خطا نيست و اساتيدي که نسبت به اسلام ، انقلاب و نظام بي توجه هستند و از
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لحاظ اعتقادي ضعيف هستند ، جايشان در دانشگاه فرهنگيان نيست و بروند جاي ديگر خدمت کنند و در اين دانشگاه
نيازمند به التزام عملي است.

حجت الاسلام و المسلمين نخعي : بايد اين سوال پاسخ داده شود که تغيير ساختار رخ دهد که چه مي شود ؟ اگر تغيير
ساختار در ماموريت قبلي اتفاق بيفتد ، ضرورتي براي تغيير ساختار براي مجموعه احساس نمي شود . صرفا تغيير و
تحولاتي در اين فضا اتفاق مي افتد که بحث معيشتي را حل کند . مطالبه تغيير ساختار براي ماموريتي ديگر ؛ اين

مسأله مهمي است.
 * نگاه سرمايه گذاري و نگاه اقتصادي به تعليم و تربيت

مهدوي : رهبر معظم انقلاب از جنگ در تعليم و تربيت خبر دادند ؛ وقتي صحبت از جنگ مي شود ، در مقابلش دشمن
است ، بايد ديد نگاه دشمن به بخش تعليم و تربيت چگونه است ؟

بعضي زمان ها با حرکت دشمن مي شود فهميد در چه سمتي هستيم . ۲ نگاه هميشه در تربيت معلم بوده است و اين
۲ نگاه بين دولت ها ، نگرش ها و سياسيون کش و قوس پيدا کرده است.

يک نگاه آن بود که تربيت معلم و تعليم و تربيت يک سرمايه گذاري براي هميشه تاريخ است و اين انقلاب و نظام بايد
معلم در طراز نظام اسلامي توليد کند و اين تجربه و نگاه اصولي را در اوايل انقلاب داشته ايم و پرسش اينجاست که چه

شد به مرور زماني به مسيري رفتيم که مشکلاتي براي تعليم و تربيت ايجاد شد.
اين نگاه چه بود ؟ بهترين ها را از جامعه انتخاب شود ، طي ۲ سال يا 4 سال آموزش ديده شود ، اين جمعيت بهترين ها
را در دهه شصت تجربه کرديم ، بهترين ها در جامعه در جبهه ها جمع شدند و بهترين نتايج گرفته شد . اگر بهترين ها
براي اهداف معلمي بين مردم انتخاب شوند ، بايد اين را بدانيم که هر کسي نمي تواند معلم شود ؛ آن کسي مي تواند

معلم شود را بايد به دقت انتخاب کنيم.
اين بهترين ها طي 4 سال مي توانند ، در خوابگاه ها زندگي بهتري را کنار ديگران طي کنند و خروجي دانشگاه
فرهنگيان ، بهترين ها خواهد بود و اين را دشمن نمي خواهد . چرا ؟ زيرا بهترين هاي نظام اسلامي در تربيت معلم

پرورش مي شوند و جامعه را به سمت و سويي مي برند که به سمت استکبار نيست.
 * تربيت با پول بيت المال براي اهداف استکبار

بعضي ها با هزينه بيت المال ، نيرويي پرورش مي دهند که نيروي استکبار مي شود و اين بدترين حالت است . زماني
مي گوييم ، استکبار هزينه مي کند ، زماني مي گوييم ما هزينه مي کنيم براي آنها ، اکنون در يک ميدان جنگ حق و
باطل هستيم و اين مهم ترين جنگ است ؛ يک نگاه ديگر ، نگاه اقتصادي و موقتي براي رفع تکليف آموزش و پرورش

بوده است.
متاسفانه اين نگاه جا افتاده است ، امروز از اينکه يک نگاه اقتصادي که نگاه غربي است و همه مسائل را از منفعت مادي
مي بينند ، در رنج هستيم . اين تفکر اقتصادي ، معضلي شده است و به جان تعليم و تربيت افتاده است . اين تفکر حتي
در تربيت معلم حکومت مي کر و همچنان هم ادامه دارد . برخي فکر مي کنند تربيت معلم يک دانشگاه است و هر

کسي مي تواند وارد شود ، در صورتي که اين گونه نيست و اين دانشگاه ويژه است.
اين دانشگاه 7۰ هزار دانشجو دارد ، 7۰۰ استاد و چند هزار کارمند ، و در سراسر کشور مرکز دارد ، بايد بر اساس اهداف
تأسيس و ظرفيت هاي خود ، به اصل خويش برگردد . الان در هيأت امناي دانشگاه فرهنگيان ، از بين 7۰۰ استاد

قديمي ، يک نفر هم نيست ، دليلش چه است ؟
 * ورود برخي افراد به دانشگاه فرهنگيان با رانت سياسي

حجت الاسلام و المسلمين نامدار : ساختار هيأت امناي دانشگاه فرهنگيان ، بايد کارآمد باشد ، بايد از امکانات نهادهاي
ديگر خصوصا استانداري و ادارات کل آموزش و پرورش استفاده شود.

عدم اهتمام به رفع کاستي هاي سخت افزاري نيز مشکل ديگري است ؛ متاسفانه به جاي اينکه برخي نهادها و دانشگاه
ها به کمک تعليم و تربيت بيايند ، ادعاي تربيت معلم مي کنند.

متاسفانه برخي افراد با رانت بعضا سياسي وارد اين دانشگاه شده اند که کارآمد نيستند و به ضرر تربيت معلم است .
جذب مهارت آموز با سو استفاده از ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اجحاف بزرگي در حق تربيت معلم بود.

 * بايد بررسي شود دشمن از تعليم و تربيت چه مي خواهد
حجت الاسلام والمسلمين نخعي : در جنگ حلوا خيرات نمي کنند ، اگر طرف مقابل با تفنگ مي جنگد ، اگر موشک
مي زند ، ما با تيروکمان برويم بجنگيم ، باخته ايم ، تا نفهميم آتش تهيه دشمن چي است ، سنگرش کجاست ، از کدام
جهت تير مي زند ، طرف در خرمشهر عمليات مي کند ، ما برويم در ايلام سنگر بگذاريم ، خواهيم باخت . بايد بررسي
شود دشمن نارقيب از تعليم و تربيت چه مي خواهد . اگر اين مسايل را متوجه نشويم ، چگونه به دانشجويان از جنگ
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بگوييم ، از سند ۲۰3۰ و تاثيرات مخربش بگوييم .
تا نقطه کليدي و قانوني جنگ را و تحول در مأموريت ها و ريل گذاري ها نبينيم و تمام عمليات ها را نازل به آن نبينيم

و دانشگاه فرهنگيان را به سمت آن ريل گذاري اصولي نبريم ، نمي توانيم در اين عرصه عمليات کنيم.
آمارها مي گويد ، 85 درصد ورودي هاي دانشگاههاي برتر کشور از مدارس غير دولتي است ، حدود 15 درصد پذيرفته

شدگان از مدارس دولتي است که 9۰ درصد آن مدارس سمپاد هستند.
مدارس غير دولتي خلف قانون اساسي است ، متاسفانه بحث خريد خدمات جدي و مهم است و دولت موظف کرده 1۰
درصد خريد خدمات باشند . و اين ضايع است در آموزش و پرورش و داريم رسما قانون اساسي را دور مي زنيم ، چه
کسي اين بهانه را دست دولت داده ؟ ضعف آموزشي از يک جهت توسط آموزش و پرورش ، در حوزه کنکور و متاسفانه

اقتصاد زده شدن در آموزش و پرورش است.

 * مشکلات آموزشي ، فرهنگي و امنيتي خصوصي سازي در آموزش و پرورش
مساله خصوصي سازي در آموزش و پرورش هم از لحاظ آموزشي مشکل دار است ، هم فرهنگي و هم امنيتي ، و جنگ را

خواهيم باخت اگر مقابل آن نايستيم.
متاسفانه ما نيرو تربيت مي کنيم با هزينه بيت المال و محصول آن به درد نظام نمي خورد ، اختاپوسي به عنوان کنکور

در بيرون از آموزش و پرورش براي تعليم و تربيت سياست گذاري مي کند.
عده اي نانوشته براي آموزش و پرورش بستر سازي مي کنند ، دولت مي گويد کنکور حذف ، برخي با لابي گري متن

کتاب درسي را تغيير مي دهند و اين خيلي فاجعه است و اين بخاطر اقتصاد زدگي و اصل شدن آن است.
اگر جنگي در تعليم و تربيت وجود دارد ، و ما بدر اين جنگ بايد عمليات کنيم ، بايد سنگرها مقابل سنگر طرف مقابل
ايجاد شود و اگر قدرت جنگ کلاسيک نداريم جنگ هاي پارتيزاني براي کوتاه مدت توصيه مي شودما بايد وسط اين

جنگ باشيم ، بايد دفاع معقول و منطقي کنيم و اين جنگ وظيفه شرغي و عقلي ماست.
 * ضرورت حمايت از جوانان انقلابي در دانشگاه فرهنگيان

جوانان حزب الهي ، متدين ، دغدغه مند بايد حمايت شوند ، به بهانه تخصص نداشتن ، تجربه نداشتن ، نبايد توبيخ و
جلوي حضورشان گرفته شود . بدنه حزب الهي و متدين که در دانشگاه فرهنگيان است ، بايد مورد حمايت واقع شوند ،
اصحاب کهف هيچ گاه تصور پيروزي نداشتند ، خداوند قلوب آنها را به هم ربط داد ، زماني که قيام کردند و جوانان

مومن و انقلابي بودند.
در زمان جنگ ، اکثر سردارها جوان بودند و بدنه تصميم گير و تصميم ساز بايد اهتمام کند به جريان انقلابي و ارزشي و

بداند امکان پيروزي وجود دارد و در دسترس است.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 11:36

چرا نخبگان تمایلی برای ورود به دانشگاه فرهنگيان ندارند ؟ / جَنگ نامحسوس دشمنان با نظام
تعليم و تربيت

خبرگزاري فارس ـ گروه آموزش و پرورش : دانشگاه فرهنگيان ، از سال 139۰ با تجميع مراکز تربيت معلم سراسر ايران
تأسيس شد و اکنون داراي 98 واحد دانشگاهي ( در قالب 64 پرديس دانشگاهي و 34 دانشکده ) است.

اين دانشگاه به منظور تأمين ، تربيت و توانمندسازي معلمان و نيروي انساني وزارت آموزش و پرورش تشکيل شده و در
حال حاضر 67۰13 دانشجو و 769 عضو هيأت علمي و استاد در اين دانشگاه مشغول فعاليت هستند .

خبرگزاري فارس ، با دعوت از حجت الاسلام والمسلمين علي نامدار مسؤول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در
دانشگاه فرهنگيان استان تهران ، لطف الله مهدوي مديرکل اسبق تربيت معلم و عضو هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان و
حجت الاسلام و المسلمين حسين نخعي کارشناس و پژوهشگر تعليم و تربيت ، ميزگردي در خصوص « دانشگاه

فرهنگيان و جايگاه آن در تعليم و تربيت » برگزار کرد.
مهدوي : تقدير و تشکر مي کنم از برگزاري ميزگردي که درباره اصلي ترين امري که براي نظام جمهوري اسلامي يعني
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ساختن جامعه آن هم به دست معلم است ، در خدمت باشيم و در رابطه با محل تربيت معلم که اکنون دانشگاه
فرهنگيان است ، بحث کنيم.

 * تربيت معلم کشور ، با انقلاب اسلامي متولد شد
اکثر کشورها سيستمي براي پرورش معلم دارند و تلاش مي کنند که متخصصين خاص و ويژه با توجه به شرايط فرهنگ
آن کشورها ، براي ساختن کشورهاي شان پرورش دهند ؛ تربيت معلم در کشور ما قدمت 1۰۰ ساله که برخي از زمان

تاسيس دارالفنون بيان مي کنند ، ندارد.
تربيت معلم با انقلاب اسلامي متولد شد . قبل از انقلاب چون اهداف رژيم گذشته زير سلطه برخي کشورها بود ، تعليم و
تربيت را به سمتي سوق مي دادند که خواست استکبار بود و تلاش مي کردند معلماني از لحاظ فرهنگي و علمي طبق

خواست مستکباران تربيت کنند.
 * کارنامه درخشان تربيت معلم در دهه 6۰

بعد انقلاب نهادهاي انقلابي به وجود آمد و تربيت معلم و تربيت مدرس با انقلاب متولد شد ؛ تربيت معلم براي تربيت
معلمان طراز جمهوري اسلامي و تربيت مدرس براي تربيت استاد طراز جمهوري اسلامي فعاليت کردند و متاسفانه اين

دانشگاه ها از رسالت خويش جا ماندند.
دانشگاه تربيت معلم ، دهه اول انقلاب خيلي خوب بود ، زيرا تصميم جدي انقلاب بود و آثار آن تربيت معلم تاکنون
وجود دارد . مديريت مومن درون سيستمي در دهه اول انقلاب باعث تربيت معلماني همچون شهيد رجايي ، شهيد باهنر
، شهيد بهشتي و شهيد همت که معلم بود ، شد و به آنان فرصت مديريت کلان داده شد تا بتوانند اين بخش را نجات
بدهند و به عنوان ستارگان برتر مديريتي توانستند اداره کشور را بر عهده گيرند و بعد از آن متاسفانه انحرافاتي ايجاد

شد.
از سال 139۰ تربيت معلم به دانشگاه فرهنگيان تبديل شد ؛ از لحاظ اساسنامه ، رسالت اين دانشگاه همان تربيت معلم
است ؛ قبلا در مراکز تربيت معلم سطح دانشجويان کارداني بود . سرانه دانشجويي داشتند و اساتيد آن حکم دبيري
داشتند و هيأت علمي نبودند . بررسي شد که سطح کارداني پاسخگوي جامعه کنوني نيست ؛ ما در وزارت علوم تعريف
مشخصي از دانشگاه داريم ، مرکز ، آموزشکده ، دانشکده و دانشگاه تعريف شده است و نياز به تغيير اساسنامه تربيت

معلم بود تا امتيازات دانشگاه کسب شود.
 * دانشگاه فرهنگيان ، دانشگاهي ويژه

در کشور متاسفانه مسؤول پيگيري آموزش کشور که تحولات آموزشي دنيا را رصد کند نداريم ؛ ما نياز داريم که تربيت
معلم به عنوان يک دانشگاه واقعي که با دانشگاه هاي ديگر متفاوت است ، شناخته شود . در راستاي دانشگاه شدن بايد

خيلي از مسائلي که متعلق به يک دانشگاه است ، اجرايي شود .
دانشگاه فرهنگيان 7۰ درصد استاد ندارد ، 3۰ درصد اساتيد تربيت معلم قبول اين بار را بر عهده گرفته اند و بايد از اين
اساتيد تقدير کرد که کم و کاستي اساتيد را جبران مي کنند . سرانه دانشجويي دانشگاه فرهنگيان با دانشگاه هاي ديگر
قابل مقايسه نيست ، دانشگاه فرهنگيان بايد دانشجويي تربيت کند که مانند دانشگاه هاي ديگر علم را کسب کند ، بر
اين علم تأکيد کند و علاوه بر آن حرفه معلمي را فراگيرد و اين امر در دوران کارورزي اتفاق مي افتاد که هزينه دارد و
بالاتر از آن اخلاق معلمي و اسلامي را کسب کند . ما اگر بخواهيم از دانشگاه هاي ديگر معلم انتخاب کنيم ، آنجا

گزينش ندارد ، بايد به اين دانشگاه توجه ويژه شود.
 * ضرورت ايجاد معاونت تربيت معلم در وزارت علوم

دانشگاه فرهنگيان بايد زير نظر وزارت علوم باشد که تمام دانشگاه ها زير نظر اين وزارتخانه است و بايد وزارت علوم ،
معاونتي جدا براي دانشگاه هاي تربيت مربي همچون دانشگاه فرهنگيان داشته باشد زيرا 3۰ تا 4۰ درصد شرايط و
ضوابط اين دانشگاه ها با ديگر دانشگاه ها متفاوت است و اين دانشگاه هاي ويژه که بعد از انقلاب تأسيس شده اند بايد
زير نظر ولي فقيه باشند و شوراي عالي انقلاب فرهنگي و شوراي عالي آموزش و پرورش يک ترکيب درستي پيدا کند و

در درونش فقها ، متخصصان بزرگ آموزش و پرورش و نظام اسلامي بر امر اين دانشگاه ها نظارت کنند.
 * مؤلفه هاي ويژه بودن دانشگاه فرهنگيان

حجت الاسلام و المسلمين نامدار : رهبر انقلاب از زمان تأسيس دانشگاه فرهنگيان تاکنون تأکيدات ويژه اي داشته اند و
بر ويژه بودن اين دانشگاه تأکيد کرده اند . اگر بخواهيم دانشگاه فرهنگيان ويژه باشد بايد چه مؤلفه ها و خصوصياتي

داشته باشد تا اين ويژگي ها حاصل شود ؟
يکي از مؤلفه ها ، قلمرو نيروي انساني است ، بخش هاي هيأت علمي ، دانشگاهي ، عوامل اجرايي که به مديريت و
کارکنان تبديل مي شوند . محور ديگر سخت افزاري و امکانات سخت افزاري است ، بحث ديگر برنامه هاي آموزشي و
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فرهنگي.
برخي مي گويند دانشجويان در 4 سال تحصيل در اين دانشگاه ، به عنوان مثال در سال اول تحصيل ، آموزش و پرورش
و مباني آن را فرا گيرند ، بعد ۲ سال آموزش هاي دروس را ببينند و يک سال هم روش اجراي تدريس و کارورزي و

معلمي را فراگيرند.
 * معلمان ، پايه ريز تمدن نوين اسلامي

در فرمايشات رهبر معظم انقلاب ، تمدن نوين اسلامي بارها تأکيد شده است ، معلم ها پايه ريز تمدن نوين اسلامي
هستند ، معلم جهادگر در ميدان کارزار جهل و بيسوادي است و معلم هويت ساز فرهنگي است.

بيانيه گام دوم انقلاب بايد در جامعه به گفتمان تبديل شود ، پرسش اينجاست معلم در کجاي اين بيانيه است ؟ علم و
پژوهش ، معنويت و اخلاق ، اقتصاد و عدالت ، مبارزه با فساد ، استقلال و آزادي ، عزت ملي و سبک زندگي در اين بيانيه

آمده است و معلمان ، در تمام اين مسائل درگير هستند.
رهبر معظم انقلاب در دانشگاه فرهنگيان فرمودند که « اصل در آموزش و پرورش سند تحول بنيادين است » . در سند
تحول چه مي خواهيم ؟ در اين سند در فصل ششم هدف هاي عملياتي ذکر شده است ؛ پرورش يافتگاني در آموزش و
پرورش مي خواهيم که دين اسلام را حق بدانند ؛ آن را به عنوان نظام مبنايي بشناسند و آن را باور داشته باشند ،

آگاهانه ، آزادانه ، شجاعانه ، فداکارانه براي دستيابي به حيات طيبه از آن تبعيت کند.
 * عنايت ويژه رهبر معظم انقلاب به معلمان

حجت الاسلام و المسلمين نخعي : اگر مطالبات رهبر معظم انقلاب در چند سال اخير در خصوص معلمان را بررسي
کنيم و متوجه مي شويم که رهبر معظم انقلاب يک نگاه و توجهي به معلمان دارند که اين حال و حالت را در کمتر

جايي دارند ؛ ايشان در مجموعه تعليم و تربيت عنايتي دارند که نسبت به نهادهاي ديگر اين چنين عنايتي را ندارند.
بازخواني دغدغه هاي رهبر معظم انقلاب در دانشگاه فرهنگيان نشان مي دهد که ايشان تأکيدات ويژه اي در سخنانشان

ديده مي شود.
تأکيد بر غايت تربيت و رسيدن به تمدن نوين اسلامي که غايت و پيشاني کار است و بايد جدي گرفته شود . دومين امر
، تأکيد بر رسيدن به اين تمدن است . اگر قانون اساسي کشور قانون همگاني و عمومي و اصلي است ، سند تحول

بنيادين آموزش و پرورش نيز قانون اساسي تعليم و تربيت است.
تأکيد بر تحول بنيادين در تعليم و تربيت ، خوانش جدي و علمي سند تحول بنيادين و انتقال آن توسط اساتيد ، به بدنه
آموزش و پرورش است که متاسفانه تحول در آموزش و پرورش صرفا تغيير در کتب درسي يا نيروي انساني و بحث هاي
معيشتي مطرح مي شود که البته بحث هاي خوبي است ولي بحث تحول بنيادين که مطالبه جدي رهبري است نبايد به

يک امر خُرد در بدنه آموزش و پرورش تبديل شود.
 * تعبير رهبر انقلاب از جَنگ در تعليم و تربيت

رهبر انقلاب در سال 97 در دانشگاه فرهنگيان فرمودند که « ما در عرصه تعليم و تربيت با يک جنگ مواجهه هستيم »
. در کمترين جايي معظم له تعبير کرده اند که ما وسط جنگ هستيم ؛ رهبر يک جامعه که بايد خطوط را نشان دهد ،
همانند ديده بان رزمندگان ، کف ميدان را جهت مبارزه مشخص مي کند ، حالت جنگي مي خواهد از سربازانش ؛ در
عرصه تحول بنيادين ، رهبر يک فضاي جنگي مي بيند ، و از سربازان خودش براي رسيدن به اين غايت که تمدن نوين

اسلامي است ، مطالبه آرايش جنگي مي کنند . بايد بررسي شود که فضاي واقعي آن حالت جنگي بايد چگونه باشد ؟
تخصيص اساتيد مجرب و متعهد ، عدالت آموزشي و زيرساخت براي نخبه گزيني بايد مدنظر باشد ؛ متاسفانه نخبگان

کشور ميلي به ورود به دانشگاه فرهنگيان ندارند و اگر نخبه اي بيايد چندان ميل به ماندن در آموزش و پروش نيست.
در دهه 6۰ ، تعداد معلماني که نماينده مجلس بودند متوسط بين 6۰ تا 8۰ نفر بوده ؛ آن زمان افرادي همچون شهيد
رجايي از بدنه آموزش و پرورش مي آمد و نماينده مجلس مي شد ، خوب عمل مي کرد ، نخست وزير مي شد ، براي

جامعه معنا دار بود و بعد رئيس جمهور مي شد و الان يک نماد است.
آيا امروز در بدنه معلمي که افسران جنگ فرهنگي هستند ، آيا مي شود انتظار همچنين امري را داشت ؟ حال و نشاط
در معلمان دهه شصت بسيار بود ، آن زمان معلمي يک نشاط بود ، يک فعاليت بود ، معلم ها تصور نمي کردند که بايد

در کلاس با يک پرستيژي يک مفهومي را منتقل کنند و تمام ، معلمي يک شغل نخبگاني بود.
حال با نشاط جدي در دهه شصت بود که اکنون در بين معلمان نداريم و اگر اين بي مهري به آموزش و پرورش و
دانشگاه فرهنگيان ادامه پيدا کند و به تدريج يک نسل بي حال و بدون داشتن تجزيه و تحليل سياسي و اجتماعي و

فرهنگي خواهيم داشت و نيازمند به يک عزم جدي و اساسي داريم.
مهدوي : رهبر انقلاب اهتمام جدي به دانشگاه فرهنگيان دارند ؛ بحث انقلاب اسلامي ، شکل گيري حکومت اسلامي ،
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دولت سازي اسلامي ، تمدن سازي که بسيار براي نظام اسلامي مهم است ، تمام آنها به فرهنگ وابسته است و فرهنگ
بر اساس تعليمات ديني و اسلامي به دست معلمان منتقل مي شود.

آنجا که ساختار دروني گفته مي شود ، تربيت معلم بايد از خودش شروع شود ، خودش بايد طوري ساماندهي و شکل
بگيرد که جاذبه داشته باشد و از بيرون افرادي که مي خواهند شغل معلمي را انتخاب کنند ، آن جاذبه ها را ببينند .
زماني ما حوضچه گل آلود داريم و مي گوييم اين را چگونه شفاف کنيم ، زماني است حوضچه شفاف داريم و مي گوييم
زلال و درست است و کارش را ادامه مي دهد و مفيد است . آن که گل آلود است را بايد چکار کنيم ؟ اگر سيستمي بايد

آرايش بگيرد ، معلوم مي شود که آرايش واقعي ندارد.
در حال حاضر ترکيب دانشگاه فرهنگيان به گونه اي است که با اهداف دانشگاه فرهنگيان فاصله دارد ، از اساتيد ،
کارمندان ، دانشجوياني که جذب مي شود ، بايد دقت شود ؛ ارتقاي کيفيت نظام تربيت معلم ، هم سهم کمي و هم
کيفي ، بازنگري شيوه جذب در تربيت معلم ، افزايش سلامت عمومي و تخصصي معلم ، چه از زمان دانشجويي تا معلمي
؛ تبيين ارزش هاي ديني و سياسي امام خميني ( ره ) ، اين مسائل مطالبات رهبر معظم انقلاب از تربيت معلم است ؛

در بحث نيروي انساني ، در بحث جذب دانشجو در بحث ساختار فيزيکي که قديمي است.
 * انتقاد از يکسان ديدن جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه هاي ديگر

در ساختار فرهنگي که بايد ويژه ديده شود ، آن عدالت هايي که بايد براي دانشگاه فرهنگيان در جذب دانشجو ديده
شود ، وزارت علوم و سازمان سنجش ، جذب دانشجوي تربيت معلم را با دانشجوي دانشگاه هاي ديگر يکسان گرفته

است ؛ در بازده هاي يک هفته اي يا يک ماهه چگونه مي شود بهترين ها را انتخاب کرد ؟ اين فرصت کافي نيست.
در دهه شصت زماني که دانشجو گرفته مي شد ، نزديک به 6 ماه يا يکسال فرصت بود تا گزينش انجام شود ، از محله تا
مدارس ، خانواده ، بستگان ارزيابي مي شد ؛ اين ساختار نيروي انساني ، گزينش و اين مسائل در دانشگاه فرهنگيان بايد

درست شود تا آن حوضچه زلال شود مگر آنکه از الان شروع کنيم به ريختن آب زلال.
 * هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان بايد ويژه باشد

حجت الاسلام و المسلمين نامدار : بحث هيأت علمي و کادر آموزشي ، بسيار مهم است ، زيرا دانشگاه فرهنگيان ويژه
است و هيات علمي بايد ويژه باشد.

از نظر علمي بايد سلامت باشند ، از نظر بصيرتي صرف معتقد به اسلام و ولايت فقيه لازم نداريم بايد اقدام عملي باشد.
 * جفا به اساتيد قديمي تربيت معلم

اساتيد بايد از نظر اخلاقي اهل تهجد باشد ، استاد تربيت معلم يک فرد معنوي باشد ، فردي که لذات معنوي خيلي بالاتر
از لذات حسي برايش باشد البته اساتيد خوبي داريم ؛ متاسفانه الان به آنان که قديمي تربيت معلم هستند ، جفا شده

است و حکم وزارت علومشان امضا نمي شود . اين نگران کننده است و اميد است وزارت علوم به اين امر کمک کنند.
در اساسنامه دانشگاه فرهنگيان تفکيک جنسيتي تأکيد شده است . استاد مرد نبايد در مراکز خانم تدريس کنند و
بالعکس مگر در موارد ضرورت . اين تفکيک جنسيتي سبب آشکار شدن نبوغ تدريس خصوصا در خانم ها و مسائل

پژوهشي شده است . رهبر انقلاب فرمودند اساتيد اين دانشگاه بايد سالم و با معيار اسلام و انقلاب سنجيده شود.
در دانشگاه فرهنگيان جاي آزمون و خطا نيست و اساتيدي که نسبت به اسلام ، انقلاب و نظام بي توجه هستند و از
لحاظ اعتقادي ضعيف هستند ، جايشان در دانشگاه فرهنگيان نيست و بروند جاي ديگر خدمت کنند و در اين دانشگاه

نيازمند به التزام عملي است.
حجت الاسلام و المسلمين نخعي : بايد اين سوال پاسخ داده شود که تغيير ساختار رخ دهد که چه مي شود ؟ اگر تغيير
ساختار در ماموريت قبلي اتفاق بيفتد ، ضرورتي براي تغيير ساختار براي مجموعه احساس نمي شود . صرفا تغيير و
تحولاتي در اين فضا اتفاق مي افتد که بحث معيشتي را حل کند . مطالبه تغيير ساختار براي ماموريتي ديگر ؛ اين

مسأله مهمي است.
 * نگاه سرمايه گذاري و نگاه اقتصادي به تعليم و تربيت

مهدوي : رهبر معظم انقلاب از جنگ در تعليم و تربيت خبر دادند ؛ وقتي صحبت از جنگ مي شود ، در مقابلش دشمن
است ، بايد ديد نگاه دشمن به بخش تعليم و تربيت چگونه است ؟

بعضي زمان ها با حرکت دشمن مي شود فهميد در چه سمتي هستيم . ۲ نگاه هميشه در تربيت معلم بوده است و اين
۲ نگاه بين دولت ها ، نگرش ها و سياسيون کش و قوس پيدا کرده است.

يک نگاه آن بود که تربيت معلم و تعليم و تربيت يک سرمايه گذاري براي هميشه تاريخ است و اين انقلاب و نظام بايد
معلم در طراز نظام اسلامي توليد کند و اين تجربه و نگاه اصولي را در اوايل انقلاب داشته ايم و پرسش اينجاست که چه

شد به مرور زماني به مسيري رفتيم که مشکلاتي براي تعليم و تربيت ايجاد شد.
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اين نگاه چه بود ؟ بهترين ها را از جامعه انتخاب شود ، طي ۲ سال يا 4 سال آموزش ديده شود ، اين جمعيت بهترين ها
را در دهه شصت تجربه کرديم ، بهترين ها در جامعه در جبهه ها جمع شدند و بهترين نتايج گرفته شد . اگر بهترين ها
براي اهداف معلمي بين مردم انتخاب شوند ، بايد اين را بدانيم که هر کسي نمي تواند معلم شود ؛ آن کسي مي تواند

معلم شود را بايد به دقت انتخاب کنيم.
اين بهترين ها طي 4 سال مي توانند ، در خوابگاه ها زندگي بهتري را کنار ديگران طي کنند و خروجي دانشگاه
فرهنگيان ، بهترين ها خواهد بود و اين را دشمن نمي خواهد . چرا ؟ زيرا بهترين هاي نظام اسلامي در تربيت معلم

پرورش مي شوند و جامعه را به سمت و سويي مي برند که به سمت استکبار نيست.
 * تربيت با پول بيت المال براي اهداف استکبار

بعضي ها با هزينه بيت المال ، نيرويي پرورش مي دهند که نيروي استکبار مي شود و اين بدترين حالت است . زماني
مي گوييم ، استکبار هزينه مي کند ، زماني مي گوييم ما هزينه مي کنيم براي آنها ، اکنون در يک ميدان جنگ حق و
باطل هستيم و اين مهم ترين جنگ است ؛ يک نگاه ديگر ، نگاه اقتصادي و موقتي براي رفع تکليف آموزش و پرورش

بوده است.
متاسفانه اين نگاه جا افتاده است ، امروز از اينکه يک نگاه اقتصادي که نگاه غربي است و همه مسائل را از منفعت مادي
مي بينند ، در رنج هستيم . اين تفکر اقتصادي ، معضلي شده است و به جان تعليم و تربيت افتاده است . اين تفکر حتي
در تربيت معلم حکومت مي کر و همچنان هم ادامه دارد . برخي فکر مي کنند تربيت معلم يک دانشگاه است و هر

کسي مي تواند وارد شود ، در صورتي که اين گونه نيست و اين دانشگاه ويژه است.
اين دانشگاه 7۰ هزار دانشجو دارد ، 7۰۰ استاد و چند هزار کارمند ، و در سراسر کشور مرکز دارد ، بايد بر اساس اهداف
تأسيس و ظرفيت هاي خود ، به اصل خويش برگردد . الان در هيأت امناي دانشگاه فرهنگيان ، از بين 7۰۰ استاد

قديمي ، يک نفر هم نيست ، دليلش چه است ؟
 * ورود برخي افراد به دانشگاه فرهنگيان با رانت سياسي

حجت الاسلام و المسلمين نامدار : ساختار هيأت امناي دانشگاه فرهنگيان ، بايد کارآمد باشد ، بايد از امکانات نهادهاي
ديگر خصوصا استانداري و ادارات کل آموزش و پرورش استفاده شود.

عدم اهتمام به رفع کاستي هاي سخت افزاري نيز مشکل ديگري است ؛ متاسفانه به جاي اينکه برخي نهادها و دانشگاه
ها به کمک تعليم و تربيت بيايند ، ادعاي تربيت معلم مي کنند.

متاسفانه برخي افراد با رانت بعضا سياسي وارد اين دانشگاه شده اند که کارآمد نيستند و به ضرر تربيت معلم است .
جذب مهارت آموز با سو استفاده از ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اجحاف بزرگي در حق تربيت معلم بود.

 * بايد بررسي شود دشمن از تعليم و تربيت چه مي خواهد
حجت الاسلام والمسلمين نخعي : در جنگ حلوا خيرات نمي کنند ، اگر طرف مقابل با تفنگ مي جنگد ، اگر موشک
مي زند ، ما با تيروکمان برويم بجنگيم ، باخته ايم ، تا نفهميم آتش تهيه دشمن چي است ، سنگرش کجاست ، از کدام
جهت تير مي زند ، طرف در خرمشهر عمليات مي کند ، ما برويم در ايلام سنگر بگذاريم ، خواهيم باخت . بايد بررسي
شود دشمن نارقيب از تعليم و تربيت چه مي خواهد . اگر اين مسايل را متوجه نشويم ، چگونه به دانشجويان از جنگ

بگوييم ، از سند ۲۰3۰ و تاثيرات مخربش بگوييم .
تا نقطه کليدي و قانوني جنگ را و تحول در مأموريت ها و ريل گذاري ها نبينيم و تمام عمليات ها را نازل به آن نبينيم

و دانشگاه فرهنگيان را به سمت آن ريل گذاري اصولي نبريم ، نمي توانيم در اين عرصه عمليات کنيم.
آمارها مي گويد ، 85 درصد ورودي هاي دانشگاههاي برتر کشور از مدارس غير دولتي است ، حدود 15 درصد پذيرفته

شدگان از مدارس دولتي است که 9۰ درصد آن مدارس سمپاد هستند.
مدارس غير دولتي خلف قانون اساسي است ، متاسفانه بحث خريد خدمات جدي و مهم است و دولت موظف کرده 1۰
درصد خريد خدمات باشند . و اين ضايع است در آموزش و پرورش و داريم رسما قانون اساسي را دور مي زنيم ، چه
کسي اين بهانه را دست دولت داده ؟ ضعف آموزشي از يک جهت توسط آموزش و پرورش ، در حوزه کنکور و متاسفانه

اقتصاد زده شدن در آموزش و پرورش است.

 * مشکلات آموزشي ، فرهنگي و امنيتي خصوصي سازي در آموزش و پرورش
مساله خصوصي سازي در آموزش و پرورش هم از لحاظ آموزشي مشکل دار است ، هم فرهنگي و هم امنيتي ، و جنگ را

خواهيم باخت اگر مقابل آن نايستيم.
متاسفانه ما نيرو تربيت مي کنيم با هزينه بيت المال و محصول آن به درد نظام نمي خورد ، اختاپوسي به عنوان کنکور
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در بيرون از آموزش و پرورش براي تعليم و تربيت سياست گذاري مي کند.
عده اي نانوشته براي آموزش و پرورش بستر سازي مي کنند ، دولت مي گويد کنکور حذف ، برخي با لابي گري متن

کتاب درسي را تغيير مي دهند و اين خيلي فاجعه است و اين بخاطر اقتصاد زدگي و اصل شدن آن است.
اگر جنگي در تعليم و تربيت وجود دارد ، و ما بدر اين جنگ بايد عمليات کنيم ، بايد سنگرها مقابل سنگر طرف مقابل
ايجاد شود و اگر قدرت جنگ کلاسيک نداريم جنگ هاي پارتيزاني براي کوتاه مدت توصيه مي شودما بايد وسط اين

جنگ باشيم ، بايد دفاع معقول و منطقي کنيم و اين جنگ وظيفه شرغي و عقلي ماست.
 * ضرورت حمايت از جوانان انقلابي در دانشگاه فرهنگيان

جوانان حزب الهي ، متدين ، دغدغه مند بايد حمايت شوند ، به بهانه تخصص نداشتن ، تجربه نداشتن ، نبايد توبيخ و
جلوي حضورشان گرفته شود . بدنه حزب الهي و متدين که در دانشگاه فرهنگيان است ، بايد مورد حمايت واقع شوند ،
اصحاب کهف هيچ گاه تصور پيروزي نداشتند ، خداوند قلوب آنها را به هم ربط داد ، زماني که قيام کردند و جوانان

مومن و انقلابي بودند.
در زمان جنگ ، اکثر سردارها جوان بودند و بدنه تصميم گير و تصميم ساز بايد اهتمام کند به جريان انقلابي و ارزشي و

بداند امکان پيروزي وجود دارد و در دسترس است.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 1۲:۰9

هيئت علمی شاخص و متفکر معلم مطلوب تربيت می کند

معاون سياسي، امنيتي و اجتماعي استاندار اصفهان در نشست تعاملي با رياست و مسئولين دانشگاه فرهنگيان استان
اصفهان گفت:اين نکته اساسي بايد براي دانشگاه فرهنگيان قابل توجه باشد که هيئت علمي شاخص و متفکر مي تواند

معلم مطلوب تربيت کند.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان ؛ شهرام عروف زاد مديريت استاني دانشگاه و يوسف کريمي
معاون توسعه منابع و امور دانشجويي دانشگاه با حيدر قاسمي معاون سياسي ، امنيتي و اجتماعي استانداري استان

اصفهان ديدار و نشست تعاملي داشتند.
شهرام عروف زاد ؛ رئيس دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان در اين نشست گفت : دانشگاه فرهنگيان در استان نياز به

حمايت هاي استاني وسيع دارد تا مشکلات موجود را رفع نمايد و به سمت ارتقا حرکت کند
وي افزود : ورود دانشجويان خوب و ممتاز به دانشگاه يک فرصت عالي براي آموزش و پرورش و آينده کشور است و
دانشگاه فرهنگيان با تدبير و دقت لازم و استفاده از اساتيد و هيئت علمي ها مطلوب و با دانش و همچنين ايجاد زير

ساخت هاي علمي ، رفاهي و فرهنگي مناسب بايد اين دانشجويان را به عنوان معلم تراز انقلاب اسلامي آماده کند.
شهرام عروف زاد عنوان کرد : دانشگاه فرهنگيان از آموزش و پرورش جدايي ندارد و مکمل يکديگر هستند و بايد در حل
مشکلات هم به همين صورت باشند و براي داشتن آموزش و پرورشي متعالي به کمک يکديگر مشکلات را از سر راه

بردارند.

حيدر قاسمي ، معاون سياسي ، امنيتي و اجتماعي استانداري اصفهان در نشست با مسئولين دانشگاه فرهنگيان ضمن
ارزشمند توصيف کردن ماموريت و فعاليت دانشگاه فرهنگيان گفت : يکي از مراکزي که اگر مي خواهيم توسعه خوبي
داشته باشيم بايد به آن توجه کنيم ، همين تربيت معلم و دانشگاه فرهنگيان است ، يک بررسي کوتاه در کشورهاي
توسعه يافته نشان مي دهد آن ها به امر آموزش و پرورش به خوبي توجه کردند و در اولويت قرار داده اند تا به توسعه

دست يافتند.
وي افزود : شايد حوزه آموزش و پرورش دير بازده باشد به همين جهت حمايت هاي لازم از آن نمي شود ، اما آموزش و
پرورش و امر تکميلي آن يعني تربيت معلم و دانشگاه فرهنگيان کار زير بنايي و دقيق هستند.وقتي دانش آموز با
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استعداد با رقابت و تلاش به کار معلمي وارد شود آموزش درست و مطلوب دريافت کند حتما معلم خاصي خواهد شد ،
البته اين نکته اساسي است که دانشگاه فرهنگيان با استفاده از مدرس و هيئت علمي شاخص مي تواند معلم مطلوب

تربيت مي کند.
معاون سياسي ، امنيتي و اجتماعي استاندار اصفهان بيان کرد : هرگز نبايد در جامعه شأن معلم پايين باشد متاسفانه
زماني شأن معلم از لحاظ اقتصادي و اجتماعي کمي دچار تزلزل شد و دليل آن بي توجه اي به اين شخصيت مهم و

تاثير گذار بود.
حيدر قاسمي عنوان کرد : در جهت حمايت از دانشگاه فرهنگيان از جمله همراهي در اختصاص زمين ، حضور در
جلسات و بازديد از دانشگاه و رفع مشکلات احتمالي همکاري خواهد شد و اميدواريم که با تلاش و اقدامات موثر در

دانشگاه فرهنگيان معلماني تربيت شود که موجب تعالي مدرسه ، آموزش و پرورش و دانش آموزان کشور شوند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 1۲:34

افزون بر سه هزار نفر جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان می شوند

زاهدان - مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : سه هزار و 837 نفر امسال از طريق آزمون استخدامي
فراگير جذب آموزش و پرورش اين استان مي شوند.

به گزارش خبرگزاري مهر به نقل از روابط عمومي اداره کل آموزش پرورش سيستان و بلوچستان ، حميدرضا رخشاني
اظهار داشت : دفترچه اين آزمون در اوايل تير منتشر و در مرداد آزمون برگزار مي شود.

وي ادامه داد : سال گذشته يک هزار و 8۰۰ نفر از طريق آزمون استخدامي جذب آموزش و پرورش سيستان و
بلوچستان شدند.

مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان کمبود معلم را از مهمترين چالش هاي آموزش و پرورش در سيستان و
بلوچستان عنوان کرد و افزود : اميدواريم با توجه به عنايت ويژه پذيرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان و همچنين جذب
دانش آموختگان دانشگاه در قالب ماده ۲8 در سال هاي آتي شاهد تحول مطلوب در حوزه نيروي انساني مورد نياز اين

نهاد در استان باشيم.
وي ضمن ابراز خرسندي از مجموعه اقدامات و تلاش هاي صورت گرفته براي برگزاري هرچه بهتر و دقيق تر امتحانات
حضوري دانش آموزان پايه نهم و پايه دوازدهم و ايجاد فضايي آرام و اطمينان بخش براي دانش آموزان و خانواده ها ،
اظهار داشت : همه همکاران خلاقانه ، ماهرانه ، زيبا و انديشمندانه به ميدان آمدند و در برنامه هاي مختلف به خوبي

نقش آفريني کردند.
رخشاني افزود : امروز بيش از پيش در آموزش و پرورش نيازمند بسترسازي و فرصت آفريني براي بهره گيري از آموزش
هاي مجازي هستيم چراکه شرايط پيش آمده و حتي پيش روي ما که در هاله اي از ابهام وجود دارد مي طلبد تا در اين

مسير دقيق تر و بهتر حرکت کنيم.
وي با اشاره به شرايط حاکم بر جامعه در پي شيوع ويروس کرونا افزود : اين ويروس زيست متفاوتي را براي همگان رقم
زد و لازمه آن آمادگي همه جانبه در عرصه هاي مختلف است و مي طلبد تا با بهره گيري از ظرفيت ها و فرصت ها به

دنبال شرايط مطلوب آن باشيم.
مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : داشتن روحيه تعامل ، همفکري ، همگرايي و هم افزايي با
مجموعه هاي مختلف و بهره گيري از خرد جمعي و ظرفيت هاي ديگر دستگاه ها ، ارائه گزارش عملکرد و شفاف سازي ،

افزايش سرمايه اجتماعي و اعتماد عمومي مردم و مسؤولان به آموزش و پرورش را در پي خواهد داشت.
کد خبر 4945۲85
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 1۲:46

کنفرانس ملی پژوهشی در فرایند تعليم وتربيت درميناب برگزار می شود

بندرعباس - ايرنا - نخستين کنفرانس ملي پژوهش هاي کاربردي در فرايندهاي تعليم و تربيت ۲5 شهريورماه امسال در
شهرستان ميناب برگزار مي شود.

دبيراجرايي کنفرانس ملي پژوهش هاي کاربردي در فرايندهاي تعليم و تربيت گفت : علاقه مندان مي توانند تا ۲۰
شهريور ماه مقاله هاي خود به نشاني مديريت آموزش و پرورش ميناب ، معاونت پژوهش و برنامه ريزي نيروي انساني و
يا سايت کنفرانس به نشاني اينترنتي http : / / mcpaep.ir / fa / و واتساپ دبيرخانه کنفرانس به شماره

۰9367۲73۰46 ارسال کنند.
مرتضي چمل نژاد روز سه شنبه به رسانه ها اعلام کرد : شرکت در کنفرانس و ارسال اثر براي همه پژوهشگران شامل

اساتيد ، فرهنگيان ، دانشجويان ، دانشجو معلمان و ساير پژوهشگران سراسر کشور آزاد است
وي بيان داشت : پژوهش هاي کاربردي و توسعه پايدار در تعليم وتربيت ، طرح هاي آموزشي ، چالش ها و راهکارهاي
کيفيت بخشي به آن ها ، کارآفريني وبهره وري در آموزش و پرورش ، فناوري اطلاعات و ارتباطات در تعليم وتربيت و

آسيب شناسي نوآوري هاي نوين در نظام آموزشي ايران از محورهاي اين کنفرانس پژوهشي است.
اين مسوول ، تعليم وتربيت مجازي وچالش هاي عصر حاضر ، آموزش هاي مجازي نوظهور و تغيير سبک هاي يادگيري ،
آموزش وپرورش کيفيت گرا و آموزش عالي کاربرديهنرستان ها ، ارتباط با صنعت وجهش توليد و ساير موضوع هاي

مرتبط با تعليم و تربيت ، علوم انساني و اسلامي را از ديگر محورهاي کنفرانس برشمرد.
چمل نژاد گفت : دريافت گواهينامه هاي معتبر و لوح تقدير ، شرکت در پنل هاي سخنراني و استفاده از مباحث مطرح
شده در سخنراني ، آشنايي با چهره هاي برتر علمي ملي و شرکت در کارگاه هاي آموزشي مجازي کنفرانس بخشي از

مزيت هاي اين کنفرانس ملي است.
وي ابراز داشت : کنفرانس پژوهش هاي کاربردي در فرايندهاي تعليم و تربيت سعي دارد با استفاده از رويکرد
خردجمعي و بهره برداري از نظرها و متون علمي نخبگان بتواند در زمينه توسعه متوازن و پايدار در تعليم و تربيت گامي

موثري بردارد.
دبيراجرايي کنفرانس ملي پژوهش هاي کاربردي در فرايندهاي تعليم و تربيت يادآورشد : دستاوردها و پژوهش هاي

کاربردي مي تواند راهگشاي بسياري از چالش هاي موجود در عرصه تعليم و تربيت باشد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 13:14

استاندار ایلام : مدیران برنامه ها را در مسير جهش توليد تنظيم کنند

ايلام - ايرنا - استاندار ايلام گفت : نيازمند روحيه جهادي اوايل انقلاب براي اجرايي کردن شعار سال هستيم و همه
مسوولان بايد برنامه هاي خود را در مسير جهش توليد تنظيم کنند.

قاسم سليماني دشتکي روز سه شنبه در نشست با هيات امناي دانشگاه فرهنگيان استان ايلام ضمن تاکيد بر اجرايي
شدن شعار سال ، تاکيد کرد : امسال از طرف رهبر معظم انقلاب به عنوان سال جهش توليد نامگذاري شده است و همه
ما موظف هستيم خط و سير و برنامه هاي خود را در اين راستا تنظيم کنيم بطوريکه در نهايت منجر به تحقق اين شعار

راهبردي شود.

وي اضافه کرد : نامگذاري اين سال به نام جهش توليد بنا بر نيازها و اقتضائات پيش رو انجام شده است و محقق شدن
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آن رفع سختي ها و مشکلات کشور را در پي خواهد داشت.

وي با اشاره به يکسال پاياني دولت تدبير و اميد يادآور شد : نيازمند همراهي مديران با اراده و پرانگيزه در ادامه مسير
هستيم که زمان باقي مانده را در جهت تحقق شعار سال ، پرقدرت و توانمند کار کنند.

استاندار ايلام صحنه خدمت گذاري را فرصتي براي ايجاد باقيات و صالحات عنوان کرد و گفت : يادمان باشد وقتي
مسووليتي را مي پذيريم بايد در قبال آن تعهد داشته و تا آخرين لحظه خدمت گذاري با تمام توان کار کنيم.

سليماني دشتکي ضمن هشدار به مديراني که انگيزه کافي براي انجام امور مردم ندارند و همچنان در مسند مسووليت
هستند ، تاکيد کرد : اگر کسي مسووليت دارد اما حال کار کردن ندارد بهتر است کنار برود تا آن کسي که مي تواند ،

بيايد و کار مردم را راه بياندازد.

وي از پاسخگويي مسوولان به مردم و ميزان رضايت مندي آنان از مديران به عنوان ملاک مهم تداوم خدمت مديران
عنوان کرد و گفت : مديراني که با وجود عدم پاسخگويي و کم کاري به پست و صندلي خود چسپيده اند ، مطمئن

باشند برکنار خواهند شد.
استاندار ايلام همچنين گفت : دانشگاه فرهنگيان از آن جهت که تربيت معلمان و دبيران را بر عهده دارد به مثابه يک

کارخانه انسان سازي عمل مي کند.

وي با اشاره به اينکه دانشگاه فرهنگيان در کوتاه مدت ، ميان مدت و بلند مدت نيازهاي حوزه آموزشي استان را برطرف
مي کند ، افزود : تعليم و تربيت معلم در يک مجموعه دانشگاهي کار درست و ارزشمندي است که در راستاي تقويت

اين فرآيند نياز به اهتمام جدي دست اندرکاران داريم.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 13:14

مدیران برنامه ها را در مسير جهش توليد تنظيم کنند

ايلام - ايرنا - استاندار ايلام گفت : نيازمند روحيه جهادي اوايل انقلاب براي اجرايي کردن شعار سال هستيم و همه
مسوولان بايد برنامه هاي خود را در مسير جهش توليد تنظيم کنند.

قاسم سليماني دشتکي روز سه شنبه در نشست با هيات امناي دانشگاه فرهنگيان استان ايلام ضمن تاکيد بر اجرايي
شدن شعار سال ، تاکيد کرد : امسال از طرف رهبر معظم انقلاب به عنوان سال جهش توليد نامگذاري شده است و همه
ما موظف هستيم خط و سير و برنامه هاي خود را در اين راستا تنظيم کنيم بطوريکه در نهايت منجر به تحقق اين شعار

راهبردي شود.

وي اضافه کرد : نامگذاري اين سال به نام جهش توليد بنا بر نيازها و اقتضائات پيش رو انجام شده است و محقق شدن
آن رفع سختي ها و مشکلات کشور را در پي خواهد داشت.

وي با اشاره به يکسال پاياني دولت تدبير و اميد يادآور شد : نيازمند همراهي مديران با اراده و پرانگيزه در ادامه مسير
هستيم که زمان باقي مانده را در جهت تحقق شعار سال ، پرقدرت و توانمند کار کنند.

استاندار ايلام صحنه خدمت گذاري را فرصتي براي ايجاد باقيات و صالحات عنوان کرد و گفت : يادمان باشد وقتي
مسووليتي را مي پذيريم بايد در قبال آن تعهد داشته و تا آخرين لحظه خدمت گذاري با تمام توان کار کنيم.
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سليماني دشتکي ضمن هشدار به مديراني که انگيزه کافي براي انجام امور مردم ندارند و همچنان در مسند مسووليت
هستند ، تاکيد کرد : اگر کسي مسووليت دارد اما حال کار کردن ندارد بهتر است کنار برود تا آن کسي که مي تواند ،

بيايد و کار مردم را راه بياندازد.

وي از پاسخگويي مسوولان به مردم و ميزان رضايت مندي آنان از مديران به عنوان ملاک مهم تداوم خدمت مديران
عنوان کرد و گفت : مديراني که با وجود عدم پاسخگويي و کم کاري به پست و صندلي خود چسپيده اند ، مطمئن

باشند برکنار خواهند شد.
استاندار ايلام همچنين گفت : دانشگاه فرهنگيان از آن جهت که تربيت معلمان و دبيران را بر عهده دارد به مثابه يک

کارخانه انسان سازي عمل مي کند.

وي با اشاره به اينکه دانشگاه فرهنگيان در کوتاه مدت ، ميان مدت و بلند مدت نيازهاي حوزه آموزشي استان را برطرف
مي کند ، افزود : تعليم و تربيت معلم در يک مجموعه دانشگاهي کار درست و ارزشمندي است که در راستاي تقويت

اين فرآيند نياز به اهتمام جدي دست اندرکاران داريم.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 13:۲4

تأکيد مجمع نمایندگان گيلان بر پرداخت حقوق معلمان غيردولتی / شيب بازنشستگی فرهنگيان به
شدت نزولی است

جبار کوچکي نژاد امروز در گفت وگو با خبرنگار فارس در رشت با اشاره به نشست روز گذشته مجمع نمايندگان گيلان با
محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش وپرورش اظهار کرد : نمايندگان گيلان موضوعات کلان استان در حوزه آموزش
وپرورش را نظير مباحث نهضت سوادآموزي ، خريد خدمات آموزشي ، جذب معلمين و ساير موضوعات مهم را با وزير

آموزش وپرورش مطرح و خواستار توجه وي به آنها شدند.
شيب بازنشستگي فرهنگيان به شدت نزولي است

وي با اشاره به شيب نزولي بازنشستگي در آموزش وپرورش افزود : سير شيب بازنشستگي در گيلان و کشور به شدت در
حال افزايش است و ضرورت دارد آموزش وپرورش به تأمين نيرو در کشور ازجمله گيلان بيشتر توجه کند.

عضو مجمع نمايندگان گيلان در خانه ملت با اشاره به طرح موضوع دانشگاه فرهنگيان با وزير آموزش وپرورش گفت : در
دانشگاه فرهنگيان ضعف مديريتي به شدت احساس مي شود و از وزير آموزش وپرورش خواسته ايم با اين موضوع به

شدت برخورد کند.
نماينده مردم شهرستان رشت در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به آمادگي گيلان جهت داشتن شعبه اي از دانشگاه
شهيد رجايي در آن تصريح کرد : موضوع استقرار و فعاليت دانشگاه رجايي شعبه گيلان دو سالي هست در حال پيگيري
بوده و اميد است در آينده نزديک در استان داير شود ، چون وزير آموزش وپرورش نيز تمايل به استقرار دانشگاه شهيد

رجايي در گيلان دارد.
بحران کمبود فضاي فيزيکي و تجهيزات آموزشي در انتظار گيلان

کوچکي نژاد همچنين به کمبودها در زمينه تجهيزات و فضاي آموزشي در گيلان اشاره کرد و گفت : کمبود فضاي
فيزيکي و تجهيزات آموزشي در گيلان ازجمله در ناحيه يک رشت به شدت احساس مي شود و علاوه بر آن طرح هاي
عمراني نيم ساخته زيادي در سطح اين ناحيه وجود دارد که اگر تا قبل از آغاز سال تحصيلي جديد فراهم نشود ما را با

بحران شديد مواجهه مي کند.
نماينده مردم رشت در مجلس با اشاره به کمبود خدمات رفاهي فرهنگيان گيلان در مقايسه با ساير استان ها بيان کرد :
تکميل استخر شنا و سالن يک هزارنفري فرهنگيان ازجمله دغدغه هايي حوزه رفاهي فرهنگيان بود که با وزير آموزش

وپرورش مطرح شده است.
وي با اشاره به شيوع کرونا ويروس و لزوم استفاده از بستر فضاي مجازي در ارائه خدمات آموزشي گفت : يکي از
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تأکيدات نمايندگان گيلان در ديدار با وزير آموزش وپرورش ، ايجاد و توسعه فضاي مجازي براي ارائه مطلوب خدمات
آموزشي در بستر مجازي بوده که لازم است وزارتخانه نسبت به اين مهم با توجه به شيوع بحران کرونا تدابير لازم را

بينديشد.
عضو مجمع نمايندگان گيلان در مجلس يازدهم همچنين طرح موضوعاتي در حوزه هاي پرورشي ، ورزشي ، اردوگاه ها
که مي توانند در افزايش شورونشاط دانش آموزي اثرگذار باشند را نيز از ديگر موضوعات طرح شده مجمع نمايندگان
گيلان با وزير آموزش وپرورش برشمرد و افزود : از وزير آموزش وپرورش خواسته شده تا در جهت تکميل زيرساخت

هاي فرهنگي نظير اردوگاه ها و مجموعه هاي ورزشي ، منابع لازم و مکفي را در اختيار گيلان بگذارد.
وزير آموزش وپرورش حقوق معلمان غيردولتي را از محل بيمه بيکاري و کمک يک ميليارد يوروي رهبري تأمين کند

کوچکي نژاد موضوع مهم پرداخت حقوق و مزاياي معلمين غيردولتي را از ديگر موضوعات طرح شده با وزير آموزش
وپرورش برشمرد و تصريح کرد : در پي شيوع کرونا و تعطيلي مدارس ، معلمان دولتي حقوق خود را دريافت کردند اما
در مدارس غيردولتي لازم است وزير آموزش وپرورش از محل بيمه بيکاري و کمک يک ميليارد يورويي رهبر معظم

انقلاب از محل صندوق ذخيره ارزي ، حقوق معلمان غيردولتي را هيئت دولت تأمين کند و بپردازد.
انتهاي پيام / 84۰۰8

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 14:۰۲

بازدید ميدانی مدیر کل سازمان نوسازی، توسعه و تجهيز مدارس استان قزوین از فضای فيزیکی
دانشگاه فرهنگيان

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان قزوين ، روز سه شنبه مورخ 1399 / ۰3 / ۲۰ ، مدير کل سازمان
نوسازي ، توسعه و تجهيز مدارس استان قزوين ، مهندس جوانبخت به همراه مهندس ابوطالب رضايي شهرکي کارشناس
مسئول حراست سازمان مذکور ، به بازديد ميداني از آسفالت مجموعه ، فضاي آموزشي ، کتابخانه ، سيستم سرمايشي و
گرمايشي دانشگاه پرداختند و پس از بازديد در جلسه اي که با حضور مديريت امور پرديس ها ، روساي پرديس و
معاونين تشکيل گرديد ، شرکت کردند . در ابتداي جلسه ، مديريت امور پرديس ها ، دکتر مشهدي ، با اشاره به نقش
مهم دانشگاه فرهنگيان در جهت ايجاد شغل پايدار در استان و افزايش بازنشستگي معلمان آموزش و پرورش در دو سال
آينده ، بيان کرد : لازم است تربيت معلم طراز جمهوري اسلامي در دانشگاه فاخر صورت بگيرد . در اين راستا ، مهندس
جوانبخت ضمن قول اجراي آسفالت محوطه ي دانشگاه ، راهکارهايي جهت پيگيري دانشگاه در خصوص اصلاح سيستم
گرمايشي و سرمايشي ، تشکيل مجمع خيرين دانشگاه فرهنگيان ، تخصيص فضاي خوابگاهي و تخصيص بودجه جهت

ساخت و ساز فضاهاي جديد ارائه کردند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 14:11

بازدید دکتر خنيفر ریاست دانشگاه فرهنگيان از مدیریت امور پردیس های استان قم

به گزارش روابط عمومي مديريت امور پرديس هاي استان قم:

 روز دوشنبه 99/۰3/19 دکتر خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان از حوزه ستادي مديريت امور پرديس هاي استان قم
بازديد نمود.

ايشان در اين بازديد با محمدپور سرپرست مديريت امور پرديس هاي استان قم به بحث و گفتگو و تبادل نظر پرداختند.
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محمدپور در ابتداي اين نشست گزارشي از فعاليت هاي انجام شده در طول سال گذشته و وضعيت کرونايي ارائه نمود در
ادامه به بيان مشکلات و چالش هاي دانشگاه فرهنگيان پرداخت. موضوعاتي از قبيل طرح 1۰۰31، تعيين تکليف ماموران
اداري و آموزشي، کمبود نيروي انساني به جهت بازنشستگي هاي بسياري از همکاران، فضاي فيزيکي پرديس هاي استان
و کمبود امکانات، فرسودگي فضاي ساختمان هاي پرديس ها، مباحث آموزشي و فرهنگي، دانشجويي و مديريتي از جمله

موضوعاتي بودند که در اين جلسه مطرح شد.

در ادامه دکتر خنيفر با تقدير و تشکر از مديران، اساتيد و کارکنان استان که در بخش هاي مختلف توفيقاتي خوب را در
چند سال گذشته داشتند، ارشادات لازم را جهت ارتقاي کيفيت در حوزه هاي اداري، مالي، آموزشي ، فرهنگي و

دانشجويي بيان داشت.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 14:31

گفتگوی اینستاگرامی تحول نظام آموزش و پرورش به همت بسيج دانشگاه فرهنگيان اراک برگزار
می شود

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان اراک گفتگوي زنده اينستاگرامي با موضوع ضرورت وجود انديشههاي بنيادين در
تحول نظام آموزش و پرورش را برگزار ميکند.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو، گفتگوي زنده اينستاگرامي با موضوع «ضرورت وجود انديشههاي بنيادين
در تحول نظام آموزش و پرورش» به همت بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان اراک برگزار ميشود.

اين برنامه الهي راد، عضو علمي موسسه پژوهشي امام خميني (ره) به تبيين تحول نظام آموزش و پرورش ميپردازد.

اين گفتگوي زنده امشب، ۲۰ خرداد، ساعت ۲۲ از 197۰۰9۰=/.//: پخش ميشود.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 14:51

تأکيد مجمع نمایندگان گيلان بر پرداخت حقوق معلمان غيردولتی / شيب بازنشستگی فرهنگيان به
شدت نزولی است

تابناک / عضو مجمع نمايندگان گيلان در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به شيوع کرونا و تعطيلي مدارس گفت : وزير
آموزش وپرورش بايد حقوق معلمان غيردولتي را از محل بيمه بيکاري و کمک يک ميليارد يورويي رهبري تأمين و

پرداخت کند.
جبار کوچکي نژاد امروز در گفت وگو با خبرنگار فارس در رشت با اشاره به نشست روز گذشته مجمع نمايندگان گيلان با
محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش وپرورش اظهار کرد : نمايندگان گيلان موضوعات کلان استان در حوزه آموزش
وپرورش را نظير مباحث نهضت سوادآموزي ، خريد خدمات آموزشي ، جذب معلمين و ساير موضوعات مهم را با وزير

آموزش وپرورش مطرح و خواستار توجه وي به آنها شدند.
شيب بازنشستگي فرهنگيان به شدت نزولي است

وي با اشاره به شيب نزولي بازنشستگي در آموزش وپرورش افزود : سير شيب بازنشستگي در گيلان و کشور به شدت در
حال افزايش است و ضرورت دارد آموزش وپرورش به تأمين نيرو در کشور ازجمله گيلان بيشتر توجه کند.
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عضو مجمع نمايندگان گيلان در خانه ملت با اشاره به طرح موضوع دانشگاه فرهنگيان با وزير آموزش وپرورش گفت : در
دانشگاه فرهنگيان ضعف مديريتي به شدت احساس مي شود و از وزير آموزش وپرورش خواسته ايم با اين موضوع به

شدت برخورد کند.
نماينده مردم شهرستان رشت در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به آمادگي گيلان جهت داشتن شعبه اي از دانشگاه
شهيد رجايي در آن تصريح کرد : موضوع استقرار و فعاليت دانشگاه رجايي شعبه گيلان دو سالي هست در حال پيگيري
بوده و اميد است در آينده نزديک در استان داير شود ، چون وزير آموزش وپرورش نيز تمايل به استقرار دانشگاه شهيد

رجايي در گيلان دارد.
بحران کمبود فضاي فيزيکي و تجهيزات آموزشي در انتظار گيلان

کوچکي نژاد همچنين به کمبودها در زمينه تجهيزات و فضاي آموزشي در گيلان اشاره کرد و گفت : کمبود فضاي
فيزيکي و تجهيزات آموزشي در گيلان ازجمله در ناحيه يک رشت به شدت احساس مي شود و علاوه بر آن طرح هاي
عمراني نيم ساخته زيادي در سطح اين ناحيه وجود دارد که اگر تا قبل از آغاز سال تحصيلي جديد فراهم نشود ما را با

بحران شديد مواجهه مي کند.
نماينده مردم رشت در مجلس با اشاره به کمبود خدمات رفاهي فرهنگيان گيلان در مقايسه با ساير استان ها بيان کرد :
تکميل استخر شنا و سالن يک هزارنفري فرهنگيان ازجمله دغدغه هايي حوزه رفاهي فرهنگيان بود که با وزير آموزش

وپرورش مطرح شده است.
وي با اشاره به شيوع کرونا ويروس و لزوم استفاده از بستر فضاي مجازي در ارائه خدمات آموزشي گفت : يکي از
تأکيدات نمايندگان گيلان در ديدار با وزير آموزش وپرورش ، ايجاد و توسعه فضاي مجازي براي ارائه مطلوب خدمات
آموزشي در بستر مجازي بوده که لازم است وزارتخانه نسبت به اين مهم با توجه به شيوع بحران کرونا تدابير لازم را

بينديشد.
عضو مجمع نمايندگان گيلان در مجلس يازدهم همچنين طرح موضوعاتي در حوزه هاي پرورشي ، ورزشي ، اردوگاه ها
که مي توانند در افزايش شورونشاط دانش آموزي اثرگذار باشند را نيز از ديگر موضوعات طرح شده مجمع نمايندگان
گيلان با وزير آموزش وپرورش برشمرد و افزود : از وزير آموزش وپرورش خواسته شده تا در جهت تکميل زيرساخت

هاي فرهنگي نظير اردوگاه ها و مجموعه هاي ورزشي ، منابع لازم و مکفي را در اختيار گيلان بگذارد.
وزير آموزش وپرورش حقوق معلمان غيردولتي را از محل بيمه بيکاري و کمک يک ميليارد يوروي رهبري تأمين کند

کوچکي نژاد موضوع مهم پرداخت حقوق و مزاياي معلمين غيردولتي را از ديگر موضوعات طرح شده با وزير آموزش
وپرورش برشمرد و تصريح کرد : در پي شيوع کرونا و تعطيلي مدارس ، معلمان دولتي حقوق خود را دريافت کردند اما
در مدارس غيردولتي لازم است وزير آموزش وپرورش از محل بيمه بيکاري و کمک يک ميليارد يورويي رهبر معظم

انقلاب از محل صندوق ذخيره ارزي ، حقوق معلمان غيردولتي را هيئت دولت تأمين کند و بپردازد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 15:11

نشست علمی «آموزش مجازی، فرصت ها و چالش ها»

دهمين جلسه از سلسله برنامه هاي پژوهشي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي در فضاي مجازي با عنوان «آموزش
مجازي، فرصت ها و چالش ها» برگزار شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي، در ابتداي اين جلسه، رمضان نيري، مدير امور پرديس هاي
خراسان رضوي در سخناني کوتاه، ضمن خيرمقدم به مدرس اين نشست و شرکت کنندگان آن گفت:در بررسي فرصت ها
و چالش هاي آموزش در دوران پيشگيري از کرونا، بايد واقعاً اولويت را به فرصت ها داد، چرا که مي توان از اين فرصت

ها براي ارتقا سطح آموزش در دوران پساکرونا استفاده کرد.

در ادامه، دکتر سعيد ابريشمي، استاديار گروه مهندسي کامپيوتر و رييس مرکز آموزش هاي الکترونيک دانشگاه فردوسي
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مشهد و مدرس اين نشست، با بيان اين که يکي از مهمترين چالش هاي آموزش مجازي نحوه برگزاري امتحانات است:
گفت: اگرچه در امتحان مجازي امکان تقلب وجود دارد، اما به اين موضوع مي توان به عنوان يک فرصت براي رهايي از

امتحانات حافظه محور نگاه کرد.

دکتر ابريشمي افزود: آموزش مجازي اين فرصت را داد که استادان بيشتر در پي سنجش توان تحليل دانشجويان باشند و
به جاي آزمون هاي حافظه محور از آزمون هاي تحليلي استفاده کنند.

وي تصريح کرد: اين کار از سال ها پيش در کشورهاي حوزه اسکانديناوي انجام مي گردد.

استاديار دانشگاه فردوسي مشهد با بيان اين که در آموزش از راه دور و مجازي همه فرايندها و سنجش ها فعاليت محور
است، اظهار داشت: در ارزشيابي هاي آموزش مجازي بايد بيشتر به امتحانات مستمر تکيه و آزمون پاياني را کمرنگ کرد

زيرا در ارزشيابي هاي مستمر و امتحانات کوچک هفتگي انگيزه و امکان تقلب کمتر مي شود.

وي ادامه داد: در آزمون هاي مجازي امکان استفاده از انواع سؤالات چندگزينه اي، جورچين، جواب کوتاه، تشريحي و ...
فراهم مي شود که اين موارد از امتيازات اين نوع آزمون است.

دکتر ابريشمي با طرح اين پرسش که در دوران پساکرونا چه بايد کرد؟، گفت بايد بررسي کنيم که از تجربه آموزش
الکترونيکي در ايام پيشگيري از کرونا مي توانيم چه استفاده هايي در دوره هاي بعدي داشته باشيم.

وي مواردي همچون برگزاري برخي کلاس ها به صورت غيرحضوري، برگزاري کلاس هاي نيمه حضوري و غيرحضوري
lms براي دانشجويان افتاده، برگزاري کلاس هاي آنلاين براي ايام بين تعطيلات و پايان سال و انجام امتحانات با سيستم

را از جمله روش هايي ذکر کرد که مي توان براي آموزش در دوران پساکرونا از آن استفاده کرد.

دکتر ابريشمي با بيان اين که يادگيري معکوس، يکي از روش هايي است که مي توان در دوره پساکرونا ادامه داد، گفت:
اين روش، ترکيبي از آموزش الکترونيکي و سنتي است که در آن کار آموزش در خانه انجام مي شود اما کار ثبيت

يادگيري و انجام تمرين و پروژه در کلاس درس صورت مي گيرد.

گفتني است اين نشست علمي به همت امور پژوهشي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي برگزار شد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 15:۲5

شرایط بازگشایی پردیس ها و خوابگاه های دانشگاه فرهنگيان مشخص شد

معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شرايط بازگشايي دانشگاه و حضور دانشجويان در پرديس ها و مراکزآموزشي را
تشريح کرد.

به گزارش ايمنا به نقل از روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، پرويز انصاري راد با اشاره به مصوبه ستاد ملي مديريت کرونا
در خصوص تداوم فعاليت هاي آموزشي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي در ترم جاري ، اظهار کرد : فراهم آوردن
زمينه حضور دانشجويان در دانشگاه ها از تاريخ 17 خرداد پيرو مباحث به عمل آمده و با توجه به لزوم حفظ سلامت
دانشجومعلمان ، اساتيد و کارکنان دانشگاه فرهنگيان نکات لازم الاجرا درباره بازگشايي پرديس ها و مراکز آموزشي در

بخشنامه اي به استان ها ارسال شد.
سخنگوي ستاد پيشگيري از کرونا ، افزود : با توجه به شرايط خاص هر استان ، مديران استان در خصوص بازگشايي و

سه شنبه 20 خرداد ماه 1399

35



حضور دانشجويان در پرديس ها و مراکز آموزشي تابع تصميمات ستاد ملي کرونا و کميسيون دانشجويي استانداري هر
استان است که تصميم گيري در اين خصوص به ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا مديريت استان تفويض مي شود.
وي تصريح کرد : « اولويت ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا بر انجام فعاليت هاي آموزشي به صورت مجازي است

. پيشنهاد ستاد پيشگيري و کنترل بيماري کرونا دانشگاه بر عدم بازگشايي سراهاي دانشجويي است.
معاون دانشجويي دانشگاه ، اظهار کرد : در موارد نياز و اضطرار براي حضور دانشجو در پرديس / مرکز محل تحصيل و

اسکان در سراي دانشجويي ، پذيرش دانشجو به صورت حداقلي و با رعايت فاصله گذاري اجتماعي صورت مي پذيرد.
وي تاکيد کرد : در هر ۲4 ساعت ، تمام فضاهاي مورد استفاده دانشجويان ( کلاس ها ، خوابگاه ، سلف سرويس ،
نمازخانه ، سالن مطالعه ) حداقل دو بار ضدعفوني و به دانشجويان تذکر داده شود اقلام بهداشتي ، لوازم التحرير با خود

همراه داشته باشند و دانشجويان هر صبح تب سنجي شوند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 15:39

مدیرانی که حال کار کردن ندارند ، کنار بروند

استاندار ايلام با بيان اينکه اجرايي شدن شعار سال مستلزم روحيه جهادي اوايل انقلاب است ، گفت : حال کار کردن
ندارد کنار برود.

« قاسم سليماني دشتکي » در نشست با هيئت امناي دانشگاه فرهنگيان استان ايلام ، اظهار کرد : دانشگاه فرهنگيان از
آن جهت که تربيت معلمان و دبيران را بر عهده دارد به مثابه يک کارخانه انسان سازي عمل مي کند.

وي با اشاره به اينکه دانشگاه فرهنگيان در کوتاه مدت ، ميان مدت و بلند مدت نيازهاي حوزه ي آموزشي استان را
برطرف مي کند ، گفت : تعليم و تربيت معلم در يک مجموعه ي دانشگاهي کار درست و ارزشمندي است که در راستاي

تقويت اين فرآيند نياز به اهتمام جدي دست اندرکاران امر داريم.
استاندار ايلام با تاکيد بر اجرايي شدن شعار سال ، تصريح کرد : امسال از طرف رهبر معظم انقلاب اسلامي به عنوان
سال جهش توليد نامگذاري شده است و همه ما موظف هستيم خط و سير و برنامه هاي خود را در اين راستا تنظيم

کنيم بطوريکه در نهايت منجر به تحقق اين شعار راهبردي شود.
سليماني با تاکيد براين مهم که براي اجرايي کردن شعار سال نيازمند روحيه جهادي اوايل انقلاب هستيم ، ادامه داد :
نامگذاري اين سال به نام جهش توليد بنا بر نيازها و اقتضائات پيش رو انجام شده است و محقق شدن اين موضوع رفع

سختي ها و مشکلات را در پي خواهد داشت.
نماينده عالي دولت در استان تاکيد کرد : در ادامه مسير نيازمند همراهي مديران با اراده و پرانگيزه هستيم که زمان

باقي مانده را در جهت تحقق شعار سال ، پرقدرت و توانمند کار کنند.
وي صحنه خدمتگذاري را فرصتي براي ايجاد باقيات و صالحات عنوان کرد و گفت : يادمان باشد وقتي مسئوليتي را مي

پذيريم بايست در قبال آن تعهد داشته باشيم و تا آخرين لحظه خدمت گذاري با تمام توان کار کنيم.
استاندار ايلام ضمن هشدار به مديران که انگيزه کافي براي انجام امور مردم ندارند و همچنان در مسند مسئوليت هستند
، تاکيد کرد : اگر کسي مسئوليت دارد اما حال کار کردن ندارد بهتر است کنار برود تا آن کسي که مي تواند ، بيايد و

کار مردم را راه بياندازد.
وي از پاسخگويي مسئولان به مردم و ميزان رضايت مندي آنان از مسئولان به عنوان ملاک مهم تداوم خدمت مديران
عنوان کرد و گفت : مديراني که علي رغم عدم پاسخگويي و کم کاري به پست و صندلي خود چسبيده اند مطمئن

باشند برکنار خواهند شد.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 15:58

مدیر کل فرهنگی دانشگاه فرهنگيان: مهلت ثبت نام طرح قرآنی غدیریه تمدید شد

طرح قرآني با عنوان غديريه با همکاري سازمان دارالقرآن الکريم براي دانشجومعلمان و مهارت آموزان ماده ۲8 دانشگاه
فرهنگيان سراسر کشور برگزار مي شود

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان، سيد کامران ميرمعيني مدير کل فرهنگي دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد: در
راستاي توسعه ي همکاري هاي دانشگاه فرهنگيان و سازمان دارالقرآن الکريم به عنوان يکي از قديمي ترين و تخصصي
ترين متوليان امر قرآن و فعاليت هاي قرآني، طرح قرآني با عنوان غديريه(از رمضان تاغدير) از طرف معاونت فرهنگي و
اجتماعي دانشگاه فرهنگيان با همکاري نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان و بسيج اساتيد دانشگاه
فرهنگيان و سازمان دارالقرآن الکريم، ويژه دانشجو معلمان و مهارت آموزان ماده ۲8 سراسر کشور با هدف گسترش و
تعميق معارف غني و انسان ساز قرآن و عترت ، توجه به اسناد بالادستي درخصوص توسعه و ترويج فرهنگ قرآن و
عترت ، تحقق منويات مقام معظم رهبري مدظله العالي در خصوص تربيت معلم در طراز جمهوري اسلامي ايران ، حفظ
آيات موضوعي قرآن کريم در حيطه اعتقادي،اخلاقي و تربيتي و زمينه سازي توجه به مفاهيم و تفاسير قرآني توسط
دانشجو معلمان ، آشنايي دانشجو معلمان با کلمات قصار(حکمت ها) اميرالمؤمنين حضرت علي عليه السلام در نهج
البلاغه ، آشنايي دانشجو معلمان با مضامين پرمغز ادعيه ي تربيتي حضرت امام سجاد عليه السلام در صحيفه سجاديه
وکاربست آن در ابعاد مختلف زندگي خود ، توانمند سازي دانشجو معلمان در مسير تداوم آشنايي هرچه بيشتر با معارف

ديني ، ايجاد فضاي انس با قرآن و عترت در ميان دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان ، برگزار خواهد شد.

آقاي ميرمعيني در اين خصوص گفت: محتواي اين طرح شامل حفظ موضوعي 313 آيه شريفه قرآن کريم ، حفظ ۲۰
حکمت از نهج البلاغه و حفظ ۲۰ فراز از دعاهاي صحيفه سجاديه بوده و داوطلبين مي توانند جهت شرکت در اين طرح
قرآني از يکم لغايت پايان خرداد1399 به سامانه الکترونيکي هدف به آدرس hadaf.cfu.ac.ir مراجعه و با وارد کردن
شماره دانشجويي به عنوان نام کاربري و شماره ملي به عنوان رمز عبور ثبت نام نموده و محتواي طرح را هم در همين

سامانه دريافت نمايند.

وي افزود، آزمون پاياني اين طرح به صورت مجازي و از محتواي ارائه شده در سامانه هدف صورت خواهد گرفت و زمان
دقيق اين آزمون نيز متعاقبا به پرديس ها و مراکز استان ها اعلام خواهد شد و در پايان، به هزار نفر از منتخبين اين

طرح هزار جايزه 1/۰۰۰/۰۰۰ توماني و لوح تقدير تعلق خواهد گرفت.

اين مقام مسئول عنوان کرد، اميدواريم اين حرکت قرآني منشأ خير براي ادامه فعاليت هاي قرآن و عترت در دانشگاه
فرهنگيان و نقطه عطفي در جهت توسعه همکاري با سازمان دارالقرآن الکريم و ديگر نهادها و دستگاه هاي متولي امر

قرآن و عترت در کشور گردد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * 16:۲۲

مواضع " حسين خنيفر " در مورد اعلام همبستگی دانشگاه فرهنگيان با جنبش نفس در آمریکا و
چند پرسش ؟ !

گروه گزارش /
19 خرداد روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان نوشت : ( اين جا )

 " اساتيد و کارکنان حوزه ستادي اين دانشگاه با قيام عمومي ملت آمريکا عليه ساختار حکومت و سياست در اين کشور
و جنبش اجتماعي نفس در ايالات متحده آمريکا اعلام همبستگي کردند.

در مراسمي که در همين خصوص با حضور رئيس دانشگاه در جمع اساتيد و کارکنان در محل محوطه سازمان مرکزي
برگزار شد ، دکتر حسين خنيفر با معرفي آمريکا به عنوان کشوري زياده خواه تصريح کرد : آمريکا در سطح جهان هيچ
دستاوردي نداشته است علت آن هم زياده خواهي و سلطه طلبي اين کشور بوده است که همچنان با نگاه خصمانه خود
تصور مي کند هنوز ابرقدرت است و مي تواند سياست هاي خود را در سطح جهان خصوصا در جمع مردم مظلوم تحميل

کند.
رئيس دانشگاه ، از اخلاق و خيرخواهي براي همنوع به عنوان مهم ترين مؤلفه اجتماعي ياد کرد و گفت : گسترده ترين

ارتباط انسان ، ارتباط و تعامل با اعضاي جامعه خويش است . متاسفانه اين اصل در کشور آمريکا فراموش شده است.
اين مقام مسئول ، حمايت از مظلوم را وظيفه همگاني دانست و افزود : اين تفکر بسيار عوامانه و غير ديني است که فقط

به خود توجه کنيم و نسبت به مشکلات مستضعفان جهان بي تفاوت باشيم.
وي ، تاکيد کرد : هرگاه براي گروهي از ملت ها زمينه قيام فراهم شده ، به مبارزه با حکومت ظلم و جور پرداخته اند ، و
بسياري از اين مبارزه ها نتيجه اش پيروزي اهل حق بوده است . بنا بر کلام الهي در برابر نقشه دشمنان ، خداوند چاره

جو و پشتيبان اولياى خويش است.
دکتر خنيفر ، کشور ايران را جز ده کشور آگاه سياسي جهان ذکر و تصريح کرد : انقلاب شکوهمند اسلامي ايران به

رهبري امام خميني ( ره ) در عمر 4۰ ساله خود دستاوردهاي ارزشمندي در بخش هاي مختلف کسب کرد.
وي ، در پايان ابراز اميدواري کرد : به برکت نام بنيانگذار جمهوري اسلامي ايران ، مقاومت آحاد مردم ، رشادت هاي
شهدا و هدايت هاي حکيمانه رهبر معظم انقلاب اسلامي ( مدظله العالي ) شاهد توفيق بيش از پيش کشورمان ايران

باشيم. "
انتظار اين است فردي که رياست يک مجموعه آکادميک را بر عهده دارد " علمي " سخن گفته و مي بايد که گفته ها

مستند و به روز باشند .
نخستين پرسش « صداي معلم » از حسن خنيفر آن است که ايشان بر پايه کدامين شواهد و مستندات حکم داده است

که کشوري مانند آمريکا که بيشترين رشد اقتصادي در جهان را دارد هيچ دستاوردي نداشته است ؟
سايت بورس نيوز در اين زمينه خبر مي دهد : ( اين جا )

 " اقتصاد ايالات متحده آمريکا با وجود مشکلات و چالش هايي در سطح داخلي ، هنوز يکي از بزرگترين اقتصادهاي دنيا
است . ميزان توليد ناخالص داخلي اين کشور در سال ۲۰19 در حدود ۲1 تريليون دلار آمريکا پيش بيني مي شود .

اقتصاد آمريکا ۲۰ درصد از درآمد کلي جهاني است.
اقتصاد در آمريکا ، کاملا توسعه يافته و مبتني بر سيستم هاي پيشرفته تکنولوژيک است . اقتصاد آمريکا تحت سيطره
شرکت هاي خدمات گرا است که در زمينه هاي مختلفي از جمله فناوري ، خدمات مالي و سرمايه گذاري ، بخش

سلامت و خرده فروشي فعاليت مي کنند.
Fortune شرکت هاي بزرگ آمريکايي ، نقشي تاثيرگذار در اقتصاد جهاني دارند . بيش از 5۰ شرکت از شرکت هاي

Global 5۰۰ از کشور ايالات متحده آمريکا هستند .
اقتصاد آمريکا براي رشد ۲.5 درصدي در سال ۲۰19 و 1.7 درصدي در سال ۲۰۲۰ برنامه ريزي شده است . "

و اما نکته مهم و پرسش مهم تر از " رئيس دانشگاه فرهنگيان " آن است که ايشان بر پايه کدامين شواهد و مستندات
علمي ايران را جز ده کشور آگاه سياسي جهان ذکر مي کند ؟

ميزان " آگاهي " افراد يک جامعه نسبت مستقيمي با ميزان و سرانه مطالعه دارد .
آماري که در سال قبل يعني 1398 ارائه شده است ؛ کشور " هند " بيشترين آمار مطالعه را به خود اختصاص داده است
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.
 " بر اساس تحقيقات انجام شده و آمار منتشر شده ، هند به صورت هفتگي و به طور متوسط 1۰ ساعت و 4۲ دقيقه
مطالعه دارد . در واقع هند با اين ميزان مطالعه در رتبه اول اين ليست قرار گرفته است . بايد اشاره کنيم که هند با
سطح سواد پايين از مطالعه بسيار بالايي برخوردار است و اين ميزان مطالعه مردم اين کشور روز به روز رو به افزايش
است . اين آمار نشان مي دهد که هندي ها علاقه زيادي به مطالعه و به طور کلي خواندن دارند و روزانه ساعاتي از وقت

خود را مشغول مطالعه هستند . " ( اين جا )

ليست کشورهايي با بيشترين آمار مطالعه در جهان

 " گاردين " در سال ۲۰16 1۰ کشور از باسواد ترين کشورهاي جهان را معرفي کرده است :

و اما نکته ي آخر تاکيد رئيس دانشگاه فرهنگيان بر اعلام همبستگي دانشگاه فرهنگيان با جنبش نفس در آمريکا است .
حسام شيخ محمدي عضو اسبق شوراي نظارت بر وضعيت صنفي - رفاهي دانشگاه فرهنگيان در يادداشتي در « صداي

معلم » چنين مي نويسد : ( اين جا )
 " اگرچه اين دانشگاه در بخش عمده اي از بودجه خود وابسته به وزارت آموزش و پرورش است و در قوانين اجرايي و
دانشگاهي زيرنظام وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري محسوب مي شود و در واقع مي بايست مورد حمايت هر دو
وزارتخانه مهم کشور باشد ، اما محروم تر از دانشگاه هاي وابسته به تنها وزارت عتف يا وزارت بهداشت ، درمان و آموزش

پزشکي به گذران امور مي پردازد.
مطالبات دانشجويي و کنش هاي صنفي نيز در اين دانشگاه از چارچوبي خاص خارج نمي شود و به جهت وابستگي
شغلي محصلين اين دانشگاه به قوه مجريه يعني تعهد 8 ساله ايشان به وزارت آموزش و پرورش و رصد از سوي گزينش
ادارات کل آموزش و پرورش استان ها ، امکان ابتکار عمل و رساندن صداي خويش را همچون ديگر دانشگاه ها نداشته و

ندارند.
اميد است متانت و وجهه معلمي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان مورد سو استفاده مقامات و مسئولين قرار نگيرد و حقوق
اوليه اي همچون امکان تشکل يابي و آزادي برابر با دانشجويان دانشگاه هاي ديگر ، امکان انتخاب پوشش و نه الزام يک
نوع پوشش خاص ، مقررات رفت و آمد برابر با ديگر دانشگاه ها ، بهره مندي از برترين اساتيد کشور همچون نظام هاي
تربيت معلم برتر در دنيا ، و مهمتر از همه تخصيص سرانه غذايي و رفاهي به دانشجويان انسان ساز اين دانشگاه ، به
سرعت برقرار گردد . و در نهايت با به کارگيري پشتيباني هاي فراسازماني و استفاده از ظرفيت هاي کشور در رفع مشکل
برخورداري دانشجومعلمان از فضاهاي آموزشي ، پژوهشي ، ورزشي ، خوابگاهي و غذاخوري در شان دانشجويان دانشگاه

همت بگمارند و محدوديت تک جنسيتي بود نيز با ساخت مراکز جامع تربيت معلم در استان ها مرتفع گردد . . . "
پرسش مهم " صداي معلم " آن است که آيا دانشجو معلمان در اين دانشگاه حتي بر اساس همان منشورهاي تدوين
شده در داخل دانشگاه و نيز منشور حقوق شهروندي ، در کمال آزادي و بدون ترس از سوي نهادهايي مانند گزينش ،

حراست و . . . مي توانند حرف هاي خود را در تريبون اين دانشگاه و ساير رسانه ها بزنند ؟
آيا امکان " نفس کشيدن " براي منتقدان اين دانشگاه فراهم است ؟

آيا آقاي خنيفر بيانيه موهن و تهديد آميز خود به عنوان رئيس دانشگاه فرهنگيان در مورد مکتوبات خديجه گلين مقدم
معاون مديرکل آموزش و پژوهش اين دانشگاه که در صفحه شحصي خود نوشته بود را فراموش کرده است ؟ ! ( اين جا

) و ( اين جا )
کسي که تحمل انتقاد يک شهروند آن هم در صفحه شخصي خود و نه در تريبون دانشگاه را ندارد ؛ چگونه مي تواند با

جنبشي در آن سوي مرزها اعلام همبستگي کند ؟
آيا اين مواضع واقعا بر مبناي صداقت و واقعيت هستند ؟

اين در حالي است که علي رغم محکوميت اين عمل نزد حوزه عمومي و واکنش کنش گران نه رئيس دانشگاه فرهنگيان
و نه هيات رئيسه بابت آن بيانيه هيچ گاه عذرخواهي نکردند ! ( اين جا )

 ( به دستور شهردار واشنگتن شعار " زندگي سياهان مهم است " ( Black Lives Matter ) در کف يکي از خيابان هاي
اطراف کاخ سفيد نوشته شد . )

پايان گزارش /
 ( صحنه اي از برخورد پليس آمريکا با تظاهرکنندگان ! )
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نيازمند همراهی مدیران با اراده و پرانگيزه در ادامه مسير هستيم

استاندار ايلام با اشاره به يکسال پاياني دولت تدبير و اميد گفت : نيازمند همراهي مديران با اراده و پرانگيزه در ادامه
مسير هستيم که زمان باقي مانده را در جهت تحقق شعار سال ، پرقدرت و توانمند کار کنند.

به گزارش تابناک ايلام ؛ قاسم سليماني دشتکي در نشست با هيات امناي دانشگاه فرهنگيان استان ايلام ضمن تاکيد بر
اجرايي شدن شعار سال ، تاکيد کرد : امسال از طرف رهبر معظم انقلاب به عنوان سال جهش توليد نامگذاري شده است
و همه ما موظف هستيم خط و سير و برنامه هاي خود را در اين راستا تنظيم کنيم بطوريکه در نهايت منجر به تحقق

اين شعار راهبردي شود.
وي اضافه کرد : نامگذاري اين سال به نام جهش توليد بنا بر نيازها و اقتضائات پيش رو انجام شده است و محقق شدن

آن رفع سختي ها و مشکلات کشور را در پي خواهد داشت.
وي با اشاره به يکسال پاياني دولت تدبير و اميد يادآور شد : نيازمند همراهي مديران با اراده و پرانگيزه در ادامه مسير

هستيم که زمان باقي مانده را در جهت تحقق شعار سال ، پرقدرت و توانمند کار کنند.
استاندار ايلام صحنه خدمت گذاري را فرصتي براي ايجاد باقيات و صالحات عنوان کرد و گفت : يادمان باشد وقتي

مسووليتي را مي پذيريم بايد در قبال آن تعهد داشته و تا آخرين لحظه خدمت گذاري با تمام توان کار کنيم.
سليماني دشتکي ضمن هشدار به مديراني که انگيزه کافي براي انجام امور مردم ندارند و همچنان در مسند مسووليت
هستند ، تاکيد کرد : اگر کسي مسووليت دارد اما حال کار کردن ندارد بهتر است کنار برود تا آن کسي که مي تواند ،

بيايد و کار مردم را راه بياندازد.
وي از پاسخگويي مسوولان به مردم و ميزان رضايت مندي آنان از مديران به عنوان ملاک مهم تداوم خدمت مديران
عنوان کرد و گفت : مديراني که با وجود عدم پاسخگويي و کم کاري به پست و صندلي خود چسپيده اند ، مطمئن

باشند برکنار خواهند شد.
استاندار ايلام همچنين گفت : دانشگاه فرهنگيان از آن جهت که تربيت معلمان و دبيران را بر عهده دارد به مثابه يک

کارخانه انسان سازي عمل مي کند.
وي با اشاره به اينکه دانشگاه فرهنگيان در کوتاه مدت ، ميان مدت و بلند مدت نيازهاي حوزه آموزشي استان را برطرف
مي کند ، افزود : تعليم و تربيت معلم در يک مجموعه دانشگاهي کار درست و ارزشمندي است که در راستاي تقويت

اين فرآيند نياز به اهتمام جدي دست اندرکاران داريم. / م

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۰ خرداد ماه 1399 * ۲۲:36

" حسين خنيفر " از دانشگاه فرهنگيان رفت !

گروه اخبار /
کانال " فانوس " به مديريت " محمد روزبهاني " امروز سه شنبه ۲۰ خرداد نوشت :

 " خنيفر از دانشگاه فرهنگيان رفت.
دکتر خنيفر امروز با رياست دانشگاه فرهنگيان خداحافظي کرد . دکتر خاکي معاون دانشگاه به عنوان سرپرست منصوب

شد . "
يکشنبه 19 آذر 1396 ؛ « صداي معلم » نوشت : ( اين جا )

 " پس از حدود 4 سال سرپرست دانشگاه فرهنگيان تغيير کرد .
 « حسين خنيفر » جايگزين « محمود مهرمحمدي » مي شود .

 « شوراي عالي انقلاب فرهنگي » در اين مدت با انتصاب مهرمحمدي به عنوان " رئيس دانشگاه فرهنگيان " مخالفت
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کرده بود .
 « صداي معلم » بارها خواهان توضيح در مورد دلايل اين بلاتکليفي شده بود .

 « صداي معلم » خواهان شفاف سازي و پاسخ گويي شوراي عالي انقلاب فرهنگي در مورد عملکرد اين دستگاه فرهنگي
است.

آيين تکريم مهرمحمدي و معارفه حسين خنيفر فردا دوشنبه با حضور وزير آموزش و پرورش در محل سازمان مرکزي
دانشگاه فرهنگيان برگزار مي گردد . ( اين جا )

پايان پيام /
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